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Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab
Disclaimer

Laporan Tahunan ini memuat pernyataan kondisi
keuangan, hasil operasi, kebijakan, proyeksi, strategi,
serta tujuan Perseroan yang digolongkan sebagai
pernyataan ke depan dalam pelaksanaan perundang-
undangan vyang berlaku, kecuali hal-hal yang
bersifat historis. Pernyataan-pernyataan tersebut
memiliki prospek risiko, ketidakpastian, serta dapat
mengakibatkan hasil aktual yang secara material
berbeda dari hasil yang diekspektasi.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan
Tahunan ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi
mengenai kondisi terkini dan kondisi mendatang serta
lingkungan bisnis dimana Perseroan menjalankan
kegiatan usaha. Perseroan tidak menjamin bahwa
dokumen-dokumen yang telah dipastikan keabsahannya
akan membawa hasil-hasil tertentu sesuai harapan.

Laporan Tahunan ini memuat kata “Perseroan” yang
didefinisikan sebagai PT Arkadia Digital Media Tbk
yang menjalankan bisnis dalam bidang Multimedia dan
Portal Web melalui anak perusahaan. Ada kalanya
kata “Arkadia” dan “kami” juga digunakan atas dasar
kemudahan untuk menyebut PT Arkadia Digital Media
Tbk secara umum. Sedangkan penggunaan kata “Grup”
digunakan untuk menjelaskan Arkadia dan anak-anak
usahanya.

This Annual Report contains financial conditions, operation
results, projections, plans, strategies, policies, as well as
objectives of the Company, which are classified as forward-
looking statements in the implementation of the applicable
laws, excluding historical matters. Such forward-looking
statements are subject to known and unknown risks,
uncertainties, and other factors that can cause actual
results to differ materially from expected results.

Prospective statements in this Annual Report are based
on numerous assumptions concerning current conditions
and future events of the Company and the business
environment where the Company conducts business. The
Company shall have no obligation to guarantee that all
the valid documents presented will bring specific results as
expected.

This Annual Report contains the word “Company’, here
in after referred to PT Arkadia Digital Media Tbk as the
company that engages in Multimedia and Web Portal
activities through subsidiaries. The words “Arkadia” and
“us” are at times used to simply refer to PT Arkadia Digital
Media Tbk in general. While the word “Group” is used to
refer to Arkadia and its subsidiaries.



Tentang Laporan Tahunan Arkadia 2019
About 2019 Arkadia Annual Report

Tujuan utama penyusunan Laporan Tahunan ini adalah
untuk meningkatkan keterbukaan informasi Perseroan
kepada otoritas terkait. Laporan Tahunan ini diterbitkan
sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
No. 29/POJK.04/2016 tentang Laporan Tahunan Emiten
atau Perusahaan Publik dan Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan (SEOJK) No. 30/SEOJK.04/2016 tentang
Bentuk dan Isi Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan
Publik.

Laporan Tahunan ini menyajikan uraian kinerja Perseroan
dari aspek bisnis, operasional, tata kelola serta peningkatan
peran Perseroan bagi pelanggan, lingkungan, dan sosial
kemasyarakatan. Segala yang disampaikan dalam Laporan
Tahunan diharapkan mampu memberikan informasi yang
memadai terkait kebijakan yang telah dilakukan selama
tahun 2019, serta menjadi sarana evaluasi bagi peningkatan
kinerja Perseroan agar lebih baik lagi di masa yang akan
datang.

Laporan Tahunan ini dapat dilihat dan diunduh di situs web
resmi Perseroan:

www.arkadiacorp.com

The primary purpose of this Annual Report is to improve the
information disclosure regarding the Company to the related
authorities. This Annual Report is published pursuant to the
Regulation of Financial Services Authority (POJK) No. 29/
POJK.04/2016 concerning Annual Report of Issuers or Public
Companies, and Circular Letter of Financial Services Authority
(SEOJK) No. 30/SEOJK.04/2016 concerning Form and
Content of Annual Report of Issuers or Public Companies.

This Annual Report presents the Company’s performance
in terms of business, operations, and governance aspects as
well as improvement of Company’s role to the customers,
environment and socio-community issues. All matters disclosed
in the Annual Report are expected to provide adequate
information regarding policies implemented during 2019, and
become an evaluation to enhance Company’s performance so
as to be better in the future.

This Annual Report can be read and downloaded from the
Company’s official website:

www. arkadiacorp.com
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|. Ikhtisar Data Keuangan Penting
Financial Highlights

PT Arkadia Digital Media Tbk dan Entitas Anak / PT Arkadia Digital Media Tbk and Subsidiaries

Dalam Jutaan Rupiah / In million Rupiah
Laba Komprehensif Konsolidasi /
Consolidated Comprehensive Income 2017 2018 2019
KETERANGAN / REMARKS

PENDAPATAN USAHA / REVENUE

Jasa Penyedia Konten & Portal Web /

Content Provider & Web Portals 27.854 27.544 37.662
Jasa Design / Designed 20 258 -
Jumlah Pendapatan Usaha / 27.874 27.802 37.662
Total Revenues

BEBAN / EXPENSES
Beban pokok pendapatan /
Cost of revenue 17.003 13.600 14.123
Laba Kotor / Gross Profit 10.871 14.202 23.539

BEBAN USAHA /

OPERATING EXPENSES
Beban pemasaran / 219 465 469
Marketing expenses
Umum dan Administrasi/
General and Administration 8.911 11.503 14251
Penyusutan dan Amortisasi /
Depreciation and Amortization 798 1.386 7471
Jumlah Beban Usaha / 9.928 13.354 22191
Total Operating Expenses ’ ’ ’
Laba (Rugi) Usaha/
Profit ( Loss ) from Operations 243 848 1348
Pendapatan (Beban) Lain-lain /
Other Income (Expenses) (174) (709) (1.227)
Laba Sebelum Pajak Penghasilan /
Profit Before Income Tax 769 139 121
EBITDA/EBITDA 1741 2.234 8.819
Pajak Penghasilan /
Income Tax Benefit (253) (29) 19
Laba (Rugi) Tahun Berjalan/ 516 110 140
Profit ( Loss ) for The Current Year
Pendapatan Komprehensif Lain /
Other Comprehensives Income 618 499 (15)
Laba ( Rugi ) Komprehensif Tahun Berjalan / 1.134 609 125
Comprehensives Profit ( Loss ) for The Current Year ’

PT Arkadia Digital Media Tbk Lapﬂ(\)ran TlaF?unaq ZO*I 9
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Laba ( Rugi ) Bersih Tahun Berjalan /
Net Profit( Loss ) for The Current Year

Yang Dapat Diatribusikan
Kepada / Attributable to

Kepentingan Pengendali / 518 107 140
Controlling Interest

Kepentingan Non Pengendali / 2 3
Non Controlling Interest

Total Laba ( Rugi ) Komprehensif Lain /
Total Other Comprehensives Profit ( Loss )

Yang Dapat Diatribusikan
Kepada / Attributable to

Kepentingan Pengendali /
Controlling Interest 1.136 606 125

Kepentingan Non Pengendali /
Non Controlling Interest

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasi /
Consolidated Financial Report 2017 2018 2019

(2) 3 -

ASET / ASSETS
Aset Lancar / Current Assets 13.937 11.967 14.163
Aset Tidak Lancar / Non-current Assets 2.190 27.904 27.429
Jumlah Aset / 16.127 39.871 41592
Total Assets

LIABILITAS DAN EKUITAS /
LIABILITIES AND EQUITY

Liabilitas Jangka Pendek /

Current Liabilities 8.454 694 1.669
Liabilitas Jangka Panjang /

Non-current Liabilities 1.957 1.355 1.976
Jumlah Liabilitas /

Total Liabilities 10.411 2.049 3.645
Kepentingan Non Pengendali /

Non Controlling Interest 6 6 10
Jumlah Ekuitas / Total Equity 5.722 37.816 37.936
Jumlah Liabilitas & Ekuitas / 16.127 39.871 41.591

Total Liabilities & Equity

Rasio Keuangan (Dalam Persentase) /
Financial Ratio (In Percentage) 2017 2018 2019

Laba Bersih Terhadap Jumlah Aset /

Return On Assets 3,20% 0,28% 0,34%
Laba Bersih Terhadap Jumlah Ekuitas / o o o
Return On Equity 9,03% 0,29% 0.37%
Aset Lancar Terhadap Liabilitas
Jangka Pendek / Current Ratio 164,86% 1.724,35% 848,59%
Jumlah Liabilitas Terhadap Jumlah Aset /
Total Liabilities to Total Assets 64,56% 3,14% 8,76%
Jumlah Liabilitas Terhadap Jumlah o o o
Ekuitas / Total Liabilities to Total Equity 182,14% 2.42% 9,61%
Laba Kotor Terhgdap Pendapatan / 39,00% 51,08% 62,50%
Gross Profit Margin

PT Arkadia Digital Media Tbk Laporan Tahunan
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Laba Usaha Terhadap Pendapatan /

Operating Profit Margin 3,38% 3,05% 3,58%
Marjin EBITDA / EBITDA Margin 6,25% 8,04% 23,42%
Laba Bersih Terhadap Pendapatan / 1.85% 0,40% 0.37%

Net Profit Margin

Aktual 2019 vs Proyeksi 2020 / Actual 2019 vs Projection 2020

Dalam Jutaan Rupiah / In million Rupiah

Selisih / Variance

Deskripsi / Aktual 2019/ Anggaran 2020/
Description Actual 2019 Budget 2020 Ro/IDR Persentase /
P Percentage (%)
Pendapatan / 37.662 39.704 2042 5,42%
Revenue
Laba Kotor/ 23.539 25.064 1.525 6,47%
Gross profit
Laba Usaha/ o
Operating Profit 1.348 1.347 (1) (0,07%)
EBITDA/ o
EBITDA 8.819 9.386 567 6,42%
Laba Bersih/ 140 254 114 81,42%
Net Profit
PT Arkadia Digital Media Tbk Laporan Tahunan
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ll. Informasi Mengenai Saham
Share Highlights

Jumlah Saham Yang Beredar / Total Outstanding Shares

Jumlah saham beredar per 31 Desember 2019, sama Total number of outstanding shares as of December 31,
dengan jumlah saham beredar per 31 Desember 2018, 2019, is the same as total number of outstanding shares as
yaitu sebanyak 325.000.000 saham. of December 31, 2018, which is 325,000,000 shares.

Kapitalisasi Pasar / Market Capitalization

Tahun 2019/ Year 2019

Maret / March Rp 588.250.000.000
Juni/ June Rp 552.500.000.000
September / September Rp 544.375.000.000
Desember / December Rp 537.875.000.000
Maret / March

Juni/ June

September / September Rp 399.750.000.000
Desember / December Rp 585.000.000.000

Harga Saham Selama Tahun 2018 dan 2019 / Share Price in 2018 and 2019

Tahun 2019/ Year 2019
Harga Saham (Rp) / Share Price (Rp) Transaksi / Transaction
Pembukaan / Tertinggi / Terendah / Penutupan/ | Perubahan/ (ch’“f)m?/ Nilai (Rp) / Frekuensi /
Opening Highest Lowest Closing Change Volulrenrz (;f:ares) Value (Rp) Frequency
J i/
January 1,750 1,880 1,660 1,800 50 704,600 1238901500 634
Februari/
February 1,795 1,850 1,550 1,750 (45) 1,567,500  2,708,021,000 761
Maret
Maret/ 1,700 1,815 1,650 1,810 110 1343700 2297218500 735
ﬁg{,-',' / 1,790 1,900 1,600 1,720 (70) 513,900 882,001,500 405
e/ 1715 1,750 1610 1,700 (15) 249,900 499368000 230
Juni/ 1,700 1,710 1,680 1,700 0 95900 162748000 112
j{j,';,/ 1,700 2,050 1,660 1,675 (25) 301,000 512087500 212
PT Arkadia Digital Media Tbk LapAoran TlaF?unant 20 1 9
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Agust

paustus/ 1,700 2,050 1,660

September / 2,050 2,050 1,650

September

Oktober /

O tobe 1,700 1,850 1,680

November / 1,720 1,765 1,695

November

Desember /

December 1,700 1,800 1,655
Tahun 2018/ Year 2018

Harga Saham (Rp) / Share Price (Rp)

Pembukaan / Tertinggi / Terendah /
Opening Highest Lowest
et 340 1,300 340
Oktober/ 1,230 1,230 505
November / 950 2,100 810
Desember / 1,700 2,270 1,500

Aksi Korporasi / Corporate Action

Tidak ada aksi korporasi seperti pemecahan saham,
penggabungan saham, dividen saham, pembagian saham
bonus maupun perubahan nilai nominal saham selama
tahun 2019.

Suspensi

Tidak ada suspensi terhadap saham Perseroan selama
tahun 2019.

PT Arkadia Digital Media Tbk

2,050 350 984,100  1,671798,000 230
1,675 (375) 399400 676,110,500 201
1,750 50 5634900  9,874,211,000 88
1,700 (20) 6,301,600  10,914,781,500 55
1,655 (45) 21,500 35,999,500 29

Transaksi/ Transaction

Volume

Penutupan/ Perubahan/ (Lembar) / Nilai (Rp) / Frekuensi /
Closing Change Volume (Shares) Value (Rp) Frequency
1,230 890 26,091,000 31,443,413,200 4,333
945 (285) 40,835,000 37,949,582,500 9,478
1,700 750 12,808,400 19,188,350,500 7,057
1,800 100 8,500,600 15,465,876,000 4,452

There was no corporate action such as stock split, stock
merger, stock dividend, bonus share and or change in the
nominal value of the shares in 2019.

Suspension

There was no suspension on the Company’s shares during
2019.

Laporan Tahunan
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|1l. Laporan Dewan Direksi
Board Of Directors Report

Para Pemegang Saham yang kami hormati,

Di tengah persaingan bisnis media digital yang sangat
ketat, apalagi dengan kompetitor yang rata-rata
merupakan pemain lama dan berada atau didukung
grup perusahaan besar, Perseroan yang notabene
masih muda dalam usia, bisa cukup berbangga dapat
bertahan bahkan mulai menjadi salah satu yang disegani
diindustriini.

Capaian secara data statistik menunjukkan, sepanjang
tahun 2019 portal-portal media yang kami kelola
berkembang pesat dan mencatatkan angka-angka
yang memuaskan. Ini terutama dialami portal berita
andalan kami Suara.com, serta beberapa portal vertikal
lainnya. Data Google Analytics misalnya, senantiasa
memperlihatkan grafik kenaikan pengunjung, baik
dari segi jumlah pageviews maupun sesi kunjungan.
Sementara dari segi peringkat, Alexa maupun
SimilarWeb misalnya pada akhir 2019 mencatat
Suara.com masing-masing sudah berada di posisi 6 dan
5 teratas media berita online di Indonesia.

Dari sisi keuangan pun kami mencatatkan capaian yang
relatif baik, yaitu total pendapatan sebesar Rp 37,66
miliar, dengan laba usaha mencapai sebesar Rp 1,35
miliar dan laba bersih Rp 140 juta. Meskipun masih
relatif kecil dalam laba bersih, terutama karena langkah
Perseroan yang masih banyak menggunakan pendanaan
untuk memenuhi kebutuhan sumber daya manusia
(SDM), perlengkapan dan sejumlah pengembangan,
kami optimis untuk terus bergerak naik dan meraih
capaian lebih besar lagi ke depan.

Strategi dan Kebijakan Strategis
Strategi

Sebagaimana sudah pernah kami utarakan sebelumnya,
untuk terus bertahan sebagai pemain utama dan
menjadikan PT Arkadia Digital Media Tbk sebagai
perusahaan yang terus bertumbuh, kami menerapkan
tiga pilar utama sebagai strategi, yaitu konten yang
bagus, distribusi konten yang dilakukan secara masif,
dan inovasi tanpa henti. Ini telah kami jalankan dan
terbukti memberi hasil sepanjang 2019, dan masih akan
menjadi strategi kami ke depan.

Kebijakan Strategis

Sepanjang 2019, ada beberapa kebijakan strategis
yang diambil oleh PT Arkadia Digital Media Tbk demi
memantapkan posisinya sebagai pemain utama media
digital di Indonesia. Salah satunya adalah melalui Suara.
com yang merupakan portal utama di anak perusahaan

PT Arkadia Digital Media Tbk

Our Respected Shareholders,

In the midst of fierce competition in the digital media
business, especially with competitors who are mostly older
players and are part of or supported by large corporate
groups, the Company that are actually young in age, can be
quite proud to be able to survive and even starting to become
one of the respected in the industry so far.

Achievements in statistical data show, throughout 2019
the portals that we manage have been growing rapidly and
recording satisfying numbers. Especially for our flagship
news portal Suara.com, as well as several other vertical
portals. Google Analytics data for example, always shows an
increase in visitors, both in terms of the number of pageviews
and visit sessions. Meanwhile, in terms of ranking, Alexa
and SimilarWeb for example, at the end of 2019 recorded
Suara.com respectively in the top 6 and 5 positions of the list
of online news media in Indonesia.

From the financial side, we also recorded relatively good
achievements, including a total revenue of Rp 37.66 billion,
with operating profit reaching Rp 1.35 billion and net
profit of Rp 140 million. Although it’s still relatively small
in net profit, mainly due to the Company’s steps that still
use a lot of funding to meet the needs of human resources
(HR), equipments and a number of developments, we are
optimistic to continue to move up and gain even greater
achievements in the future.

Strategy and Strategic Policies
Strategy

As we have mentioned before, to keep being a major player
in the industry and make PT Arkadia Digital Media Tbk a
company that continues to grow, we apply three main pillars
as a strategy, which are good contents, massive content
distribution, and continuous innovation. We have been
carrying out this and proved to be successful throughout
2019, and it will still be our strategy going forward.

Strategic Policies

Throughout 2019, there were several strategic policies
adopted by PT Arkadia Digital Media Tbk in order to
strengthen its position as a major player in digital media
industry in Indonesia. One of them is through Suara.com
which is the main portal in the Company’s subsidiaries,

P anuaikeport 2019



Perseroan, dilakukan pengembangan mulai dari variasi
konten dan sajian-sajian khas, penguatan optimasi mesin
pencari, hingga penguatan jaringan mitra media-media
lokal di daerah dari Aceh hingga Papua yang jumlahnya
sampai akhir 2019 sudah mencapai 40-an media.

Satu langkah strategis yang juga diambil adalah
pengembangan sebanyak tak kurang dari 5 (lima) laman
Suara Regional, sebagai sajian khusus berita-berita
spesifik dari lima wilayah di Pulau Jawa. Langkah ini
dilakukan demi melihat potensi pembaca di daerah
yang memang besar dan terus bertambah, selain juga
untuk menguatkan nama media kami di daerah, serta
potensi pemasaran yang lebih besar. Hasilnya tampak
memuaskan, sehingga Perseroan pun berencana untuk
mengembangkan lebih banyak lagi laman-laman Suara
Regional ini ke depan.

Langkah strategis lain adalah dalam pengelolaan
dan pengembangan 7 (tujuh) portal vertikal yang
masing-masing memiliki segmen pembaca tersendiri.
Dalam hal ini, Perseroan pun bisa berbangga bahwa
setidaknya Matamata.com dan Hitekno.com sejauh ini
sudah menjadi salah satu portal teratas di segmennya
masing-masing, mampu sejajar bahkan melampaui
sejumlah pemain lama. Sementara portal-portal lainnya
di Perseroan juga terus menunjukkan progres yang
membaik dan menjanjikan.

Menjelang akhir 2019, Perseroan pun mengambil
satu langkah strategis lain yaitu meluncurkan lini
baru lewat situs e-commerce Serbada.com. Ini juga
demi melihat potensi besar yang terbuka ke depan, di
mana kekhasan situs ini yang diintegrasikan dengan
portal-portal berita Perseroan akan menjadi andalan
dalam pengembangannya. Langkah lainnya adalah
pengembangan lebih maksimal unit Arkadia Production,
begitu juga Arkadia Event yang dipandang berpotensi
untuk berkontribusi lebih banyak ke depan.

Perbandingan antara Hasil yang Dicapai dengan yang
Ditargetkan

Dari aspek keuangan, sebagaimana disampaikan dalam
Laporan Tahunan terdahulu, Perseroan pada 2019
ditargetkan meraih pendapatan sebesar Rp 132,59
miliar. Ini akhirnya dapat terealisasikan sebesar Rp
37,66 miliar.

Sementarauntuk target labayang masing-masing adalah
Rp 13,00 miliar labausahadan Rp 9,75 miliar laba bersih,
pada tahun 2019 ini, masing-masing terealisasikan
sebesar Rp 1,35 miliar dan Rp 140 juta.

Angka pencapaian ini terutama dikarenakan berbagai
faktor, antara lain anggaran perusahaan yang memang
masih banyak diarahkan untuk pengembangan unit-unit
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with developments ranging from variations in content and
special sections, strengthening the aspect of search engine
optimization (SEQ), along with strengthening the network of
local media partners in regions ranging from Aceh to Papua
which until the end of 2019 have reached more than 40
media outlets.

One strategic step that was also taken was the development
of 5 (five) Suara Regional pages, as a special presentation of
specific news from five regions in Java. This step was taken
by seeing the potential of readers in some regions that is
indeed large and growing, in addition to strengthening our
brand awareness in the area, as well as greater marketing
potential. The results look satisfying, so the Company also
plans to develop more of these Suara Regional pages going
in the future.

Another strategic step is in the management and
development of 7 (seven) vertical portals, each of which has
its own reader segment. In this regard, the Company can
also be proud that at least Matamata.com and Hitekno.com
have so far become one of the top portals in their respective
segments, able to parallel and even exceed the achievement
of several old names. The other portals in the Company also
continue to show progress that is promising.

Near the end of 2019, the Company has also took another
strategic step, by launching a new product which is the
e-commerce website Serbada.com. This is also based on
the great potential that is still open in the future, where
the uniqueness of this website that is integrated with the
Company’s portals will be a mainstay in its development.
Another step is the development of the Arkadia Production
unit, as well as the Arkadia Event which is seen as having the
potential to contribute more in the future.

Comparison between Achieved and Targeted Results

From the financial aspect, as stated in the previous Annual
Report, the Company in 2019 was targeted to reach
revenues of Rp 132.59 billion. This was finally realized at Rp
37.66 billion.

Meanwhile, for the profit target which are Rp 13.00 billion
operating profit and Rp 9.75 billion net profit, in 2019 was
realized each at Rp 1.35 billion and Rp 140 million.

This achievement is mainly due to various factors,
including corporate budget which is still mostly used for
the development of the Company’s new business units,

23 |

o nnuarrepont 20719



usaha baru Perseroan, termasuk pemenuhan kebutuhan
SDM dan penambahan perlengkapan, serta beberapa
inisiatif baru yang ke depan diyakini akan membuka
tambahan pencapaian.

Kendala-kendala yang Dihadapi Perusahaan

Secara garis besar, kendala umum yang masih harus
dihadapi Perseroan dalam setahun terakhir adalah
pemenuhan kebutuhan SDM yang masih meningkat
seiring peningkatan kapasitas produksi konten
Perseroan, seiring langkah pengembangan baru.
Perseroan dalam hal ini juga menyiasatinya dengan
membuka peluang kerja sama dengan universitas-
universitas untuk program magang, hingga kerja sama
melalui bursa kerja yang diselenggarakan oleh situs-
situs lowongan kerja dan karier, serta melalui akun-akun
media sosial milik Perseroan.

Langkah pengembangan baru juga membutuhkan
tambahan perlengkapan dan sistem teknologi
pendukung baru, yang dengan demikian meningkatkan
kebutuhan modal kerja Perseroan. Sehubungan itu,
selain dengan memanfaatkan semaksimal mungkin dana
segar yang sudah didapat dari Penawaran Umum Saham
Perdana pada 2018 lalu, Perseroan pun terus mencoba
mendapatkan sumber pendanaan lainnya, termasuk
antara lain melalui rencana Penambahan Modal Tanpa
Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD).

Sementara untuk faktor lain yang juga banyak
mempengaruhi industri ini sepanjang 2019, seperti
kondisi perekonomian yang masih fluktuatif dan
persaingan ketat di kancah media digital, relatif dapat
diatasi dengan baik oleh Perseroan melalui upaya
pengembangan maksimal unit-unit usahanya dan
beberapa langkah strategis baru sejauh ini.

Gambaran tentang Prospek Usaha

Kami melihat prospek yang sangat menjanjikan ke
depan, terutama demi melihat capaian sejauh ini dan
posisi sejumlah portal berita yang dikelola Perseroan
di kancah industri media digital di Indonesia. Beberapa
langkah pengembangan baru yang sudah diluncurkan,
juga rencana pengembangan lain, menjadi alasan pula
terhadap optimisme tersebut.

Secara garis besar, prospek usaha ke depan antara
lain akan berada pada pengembangan Suara.com dan
penguatan konten-kontennya, beserta pengembangan
jaringan media lokalnya, juga laman Suara Regional yang
akan dikembangkan lebih banyak lagi.

Begitu pula dengan pengembangan 7 (tujuh)
portal vertikal lainnya yang sampai sejauh ini terus
menunjukkan progres menggembirakan.
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including meeting the needs of human resources and adding
equipments, as well as several new initiatives that are
believed to open up additional achievements in the future.

Constraints Faced by the Company

Broadly speaking, a general obstacle that must be faced by
the Company in the past year is meeting the needs of human
resources which are still increasing in line with the increase
in the Company’s content production capacity, and also
in line with new development steps. The Company in this
case also circumvented this by opening up opportunities for
cooperation with universities for apprenticeship programs,
and cooperation through jobfair organized by job and career
sites, and through the Company’s social media accounts.

The new development steps also requires additional
equipments and new supporting technology systems,
thereby increasing the Company’s working capital needs.
In this regard, in addition to making maximum use of fresh
funds that have been obtained from the Initial Public
Offering in 2018, the Company also continues to try getting
other funding sources, including through a plan to Increase
Capital without Pre-emptive Rights (PMTHMETD).

Meanwhile, other factors that also influenced the industry
throughout 2019, such as the fluctuating economic
conditions and strong competition in the digital media
arena in the country, were relatively well managed by the
Company through the maximum development media of its
business units and several new strategic steps so far.

Overview of Business Prospects

We see very promising prospects in the future, especially to
see the achievements so far and the position of a number of
news portals managed by the Company in the digital media
industry in Indonesia. Several new development steps that
have been launched, as well as other development plans, are
also reasons for this optimism.

Broadly speaking, future business prospects will include the
development of Suara.com and strengthening its content,
along with the development of its local media network, as
well as the Suara Regional pages that will be developed even
more.

It goes the same with, the development of 7 (seven) other
vertical portals which so far have continued to show
encouraging progress.
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Prospek usaha lainnya adalah pada inovasi dan inisiatif
baru, yang antara lain telah diwujudkan lewat situs
e-commerce Serbada.com yang baru meluncur akhir
2019 lalu, serta rencana untuk mengembangkan
jaringan agensi periklanan.

Lainnya, penguatan produksi maupun pengembangan
pada Arkadia Production yang mengelola unit
multimedia dan Arkadia Event juga menjadi salah satu
prospek usaha yang menjanjikan.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Meski merupakan salah satu pemain baru dalam
industri ini, termasuk sebagai emiten baru di Bursa,
kami berkomitmen untuk senantiasa meningkatkan tata
kelola perusahaan yang baik. Kami bisa memastikan
bahwa seluruh kegiatan bisnis Perseroan dijalankan
dengan berlandaskan pada prinsip ini, serta senantiasa
mematuhi hukum dan peraturan yang ada baik di tingkat
lokal, nasional, internasional, maupun pedoman praktik
yang berlaku lainnya.

Kami juga percaya bahwa pengawasan dari Dewan
Komisaris dan Komite Audit, serta fungsi efektif dari
Sekretaris Perusahaan dan Unit Audit Internal ditambah
audit eksternal, memberikan kontribusi terhadap
tingginya tingkat transparansi dan akuntabilitas dalam
setiap kegiatan Perseroan.

Sebagaimana dipahami, Komite Audit dan Unit Audit
Internal Perseroan berfungsi melakukan pengawasan
terhadap dilaksanakannya kebijakan dan prosedur,
segala aspek keuangan, juga kontrol internal dan proses
bisnis. Itu semua sudah berjalan dengan baik sejauh
ini, dan diharapkan masih akan begitu ke depannya.
Termasuk juga dengan Sekretaris Perusahaan yang
senantiasa bekerja memastikan bahwa semua tanggung
jawab dan kewajiban Perseroan sebagai perusahaan
publik telah terlaksana dengan baik.

Lainnya, sebagai bagian dari pelaksanaan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik, kami pun senantiasa
mewujudkan kepedulian dan tanggung jawab sosial
kepadamasyarakat. Hal ini diwujudkan tidak saja melalui
produksi konten yang dapat dipertanggungjawabkan
sekaligus turut memberi informasi yang mencerahkan
masyarakat, namun sekaligus juga melalui aksi
kegiatan nyata. Salah satunya adalah dengan rutin
menyelenggarakan aksi sosial ke panti asuhan,
khususnya dalam rangka membantu anak-anak yatim
piatu dan tidak mampu, demikian juga dengan terlibat
dalam berbagai kampanye positif di tengah publik.
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Other business prospects are new innovations and initiatives,
which have been realized through the e-commerce website
Serbada.com that was launched at the end of 2019, and
plans to develop an advertising agency network.

Others, strengthening production and development for
Arkadia Production which manages the multimedia unit and
the Arkadia Event, are also part of the promising business
prospects.

Implementation of Corporate Governance

Although being one of the new players in this industry, as well
as a new issuer on the Stock Exchange, we are committed
to always implementing good corporate governance. We
can ensure that all of the Company’s business activities
are carried out based on this principle, and always comply
with existing laws and regulations at the local, national,
international levels, as well as other applicable practice
guidelines.

We also believe that supervision from the Board of
Commissioners and the Audit Committee, as well as the
effective functions of the Corporate Secretary and the
Internal Audit Unit plus external audit, contribute to the
high level of transparency and accountability in each of the
Company’s activities.

As understood, the Audit Committee and the Company’s
Internal Audit Unit function to oversee the implementation
of policies and procedures, all financial aspects, as well as
internal controls and business processes. All have been going
well so far, and we hope it will still be like that going forward.
This also includes the Corporate Secretary who always
works to ensure that all the responsibilities and obligations
of the Company as a public company have been carried out

properly.

Also, as part of the implementation of Good Corporate
Governance (GCG), we always embody social responsibility
to the community. This is applied not only through the
production of responsible contents while at the same
time providing enriching information for the public, but
also through real offline activities. One of the activities is
routinely organizing social visit to orphanages, especially in
providing help to the orphans and underprivileged children,
as well as engaging in various good cause campaigns with
the public.
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Perubahan Komposisi Anggota Dewan Direksi dan
Alasan Perubahannya

Pada tahun 2019 tidak ada perubahan komposisi
anggota Dewan Direksi Perseroan.

Laporan Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum
Saham Perdana

Pada kesempatan ini, kami juga ingin menyampaikan
laporan terhadap penggunaan dana yang diperoleh dari
hasil Penawaran Umum Saham Perdana PT Arkadia
Digital Media Tbk pada tahun 2018, yaitu bahwa seluruh
dana yang diperoleh, pada akhir tahun 2019 telah habis
digunakan sesuai dengan peruntukannya sebagaimana
yang dicantumkan dalam prospektus.

Kebijakan Penilaian Sendiri

Pada akhirnya, laporan ini kami tutup dengan
menyampaikan bahwa “Kebijakan Penilaian Sendiri
Direksi” yang kami miliki, kami jadikan sebagai pedoman
dan dapat digunakan sebagai bentuk akuntabilitas
atas penilaian kinerja Direksi secara kolegial untuk
meningkatkan kualitas dan efektivitas pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab kami. Kebijakan tersebut
di antaranya adalah bahwa penilaian kinerja Direksi
dilakukan secara “self assessment” setidaknya satu kali
dalam satu tahun, dan bahwa penilaian kinerja Direksi
dilakukan sesuai dengan rekomendasi yang diberikan
oleh fungsi nominasi dan remunerasi.

Kebijakan lainnya adalah bahwa pengukuran
keberhasilan kinerja Direksi merupakan hasil kerja
kolegial dari seluruh anggota Dewan Direksi, juga
bahwa hasil penilaian masing-masing anggota Dewan
Direksi ditelaah agar dapat diketahui hal-hal yang perlu
dilakukan perbaikan, sehingga selanjutnya Dewan
Direksi dapat menyusun rencana tindak lanjut atas
perbaikan yang diperlukan.

Demikian yang dapat kami sampaikan dalam Laporan
Direksi sebagai bagian dari Laporan Tahunan Perseroan
kali ini. Tak lupa, kami sampaikan ucapan terima kasih
sebesar-besarnya kepada segenap jajaran manajemen
dan seluruh karyawan Perseroan yang secara bersama-
sama telah menunjukkan dedikasi tinggi dan kerja
samanya sejauh ini.

Terima kasih juga kami sampaikan kepada seluruh
pemegang saham, serta segenap mitra bisnis, dan
terutama juga kepada khalayak pembaca yang telah
menjadi sumber kekuatan besar kami.
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Changes in the Composition of Members of the Board of
Directors and the Reasons for the Changes

In 2019 there was no change in the composition of the
Company’s Board of Directors.

Report on the Use of Funds from Initial Public Offering

On this occasion, we also want to report the use of funds
obtained from the Initial Public Offering of PT Arkadia
Digital Media Tbk in 2018, which is all funds obtained from
the Initial Public Offering, in the end of year 2019 have been
used up in accordance with their designated use as stated in
the prospectus.

Self-Assessment Policy

In the end, we conclude this report by stating that our
“Directors Self-Assessment Policy”, which we have used as
a guideline and can be used as a form of accountability for
collegial performance appraisals of the Directors to improve
the quality and effectiveness of the implementation of our
duties and responsibilities. Among these policies are that
the performance evaluation of the Directors is carried out
on a “self assessment” at least once a year, and that the
performance evaluation of the Directors is carried out
in accordance with the recommendations given by the
nomination and remuneration function.

Other policies are that the measurement of the success of the
Directors performance is the collegial work of all members of
the Board of Directors, also that the results of the assessment
of each member of the Board of Directors are reviewed so
that things that need to be improved can be identified, and
so that the Board of Directors can then prepare a follow-up
plan for the necessary improvements.

That is all we can convey in the Directors Report in this
year’s Annual Report of the Company. We want to extend
our deepest gratitude to all levels of management and all
employees of the Company who have jointly demonstrated
their high dedication and cooperation so far.

Our gratitude also to all the shareholders, as well as all our
business partners, and especially of course to the readers
who have become the source of our great strength.
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Kami meyakini, bahwa dengan dukungan semua pihak
dan upaya maksimal, serta didukung prospek ekonomi
yang positif, Perseroan dapat menjadi lebih kuat dan
meraih hasil yang jauh lebih baik lagi di masa depan.
Semoga Perseroan bisa menjadi perusahaan media yang
terkemuka sebagaimana yang dicita-citakan.
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We believe that with the support of all parties and maximum
efforts, and supported by positive economic prospects, the
Company can be stronger and achieve far better results in
the future. Hopefully the Company can become a leading
and respected media company as we all aspired.

Jakarta, 18 Mei 2020/ Jakarta, May 18, 2020

Atas Nama Dewan Direksi
On behalf of the Board of Directors

WILIAM MARTAPUTRA

Direktur Utama / President Director
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V. Laporan Dewan Komisaris

Board Of Commissioners Report

Para Pemegang Saham yang kami hormati,

Meskipun PT Arkadia Digital Media Tbk tergolong
sebagai pemain baru di industri media digital di
Indonesia, bahkan baru saja resmi menjadi perusahaan
publik pada September 2018 lalu, kami patut berbangga
dengan pencapaiannya.

Di tengah persaingan yang ketat berhadapan dengan
sejumlah media lama dari grup-grup perusahaan
besar, Perseroan terbukti mampu mengembangkan
portal-portal media yang dikelolanya secara maksimal,
sehingga saat ini keberadaannya sudah sejajar dengan
para pemain utama di industri ini.

Dalam hal ini, kami yakin dan percaya bahwa kerja sama
yang solid dari manajemen beserta seluruh karyawan di
semua lini, merupakan kunci utama dari keberhasilan
sejauh ini. Termasuk dengan memperhatikan capaian
dan kondisi keuangan Perseroan yang relatif sehat,
meski masih tetap sambil mengeluarkan modal kerja
untuk berbagai pengembangan usaha setahun terakhir.

Kami juga sangat menghargai upaya Dewan Direksi
dalam mengendalikan Perseroan dengan sangat baik,
yang sejauh ini telah menghasilkan pertumbuhan yang
konsisten, kompetitif, sekaligus berkelanjutan di mana
masih terbuka banyak potensi dan peluang pencapaian
lainnya. Demikian pula dengan upaya Dewan Direksi
dalam menjalankan tata kelola perusahaan yang
baik, yang patuh terhadap peraturan, kode etik, serta
manajemen risiko dalam Perseroan.

Oleh karena itu lagi, secara keseluruhan kami
menyatakan merasa puas dengan pengelolaan yang
sudah dilaksanakan Direksi Perseroan sepanjang tahun
2019. Kami percaya, bahwa di bawah kepemimpinan
jajaran Dewan Direksi yang efektif, serta dedikasi dan
kerja keras seluruh karyawan, Perseroan dapat meraih
kinerja yang lebih baik di tahun-tahun mendatang.

Pengawasan terhadap Implementasi Strategi Perusahaan

Dibantu oleh Komite Audit dan Unit Audit Internal,
kami senantiasa melakukan pengawasan terhadap
implementasi  manajemen risiko, pengendalian
internal, kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku,
serta implementasi strategi perusahaan yang telah
ditetapkan. Kami juga selalu memonitor langkah
alternatif yang diambil oleh Direksi saat memerlukan
kebijakan yang sejalan sebagai strategi untuk mencapai
tujuan Perseroan.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Respected Shareholders,

Although PT Arkadia Digital Media Tbk can be regarded as
a new player in the digital media industry in Indonesia, and
it has just officially become a public company in September
2018, we can say that we are proud of its achievements so
far.

In the midst of intense competition facing with a number of
older media from large corporate groups, the Company is
proven to be able to develop media portals that it manages
to full potential, so that our existence is now equal to the
main players in this industry.

In this case, we surely believe that solid cooperation from
the management and all employees in every divisions, is
the main key to success we have so far. Including by taking
into account the Company’s achievements and financial
condition, which are relatively healthy, although there are
still big spending in working capital for various business
developments within the last year.

We also greatly appreciate the efforts of the Board of
Directors in controlling the Company very well, which so
far has produced consistent, competitive, and sustainable
growth in which there are still many potentials and
opportunities for other achievements. Also, the efforts
of the Board of Directors in carrying out good corporate
governance, which is compliant with regulations, code of
ethics, and risk management within the Company.

Therefore, overall, we declare that we are satisfied with the
management that has been carried out by the Company’s
Directors throughout 2019. We believe that under the
leadership of the effective Board of Directors, as well as the
dedication and hard work of all employees, the Company can
achieve better performance in years to come.

Supervision of Corporate Strategy Implementation

Assisted by the Audit Committee and the Internal Audit
Unit, we always supervise the implementation of risk
management, internal control, compliance with applicable
regulations, and the implementation of corporate strategies
that have been set. We also always monitor alternative steps
taken by the Directors when requiring policies that are in line
as a strategy to achieve the Company’s goals.
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Sejauh pengawasan kami, Dewan Direksi telah
melakukan tindakan yang tepat sesuai dengan tujuan
yang ingin dicapai oleh Perseroan.

Pandangan atas Prospek Usaha Perseroan yang
Disusun oleh Direksi

Perseroan memiliki kemampuan untuk memproduksi
berbagai jenis konten, baik yang telah menjadi pilihan
pembaca pada umumnya maupun untuk memproduksi
jenis konten baru. Begitu juga dengan langkah strategis
lain yang disiapkan, termasuk dengan mengembangkan
unit-unit usaha baru yang prospektif dan dirasa layak
dikembangkan.

Sehubungan itu, terutama berdasarkan apa yang
dipaparkan secara lengkap di dalam Laporan Tahunan
ini, kami berkeyakinan bahwa prospek usaha yang sudah
disusun oleh Direksi akan dapat dicapai. Kami juga yakin
Perseroan mampu mempertahankan posisinya sebagai
salah satu pemain utama di industri media digital.

Pandangan atas Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Untuk dapat tumbuh secara berkelanjutan, Perseroan
dan unit-unit usaha yang dikelolanya tentu harus
bisa mendapat dan menjaga kepercayaan konsumen,
demikian juga para pemegang saham dan seluruh
pemangku kepentingan lainnya. Oleh karenanya,
Perseroansejauhiniselalumematuhisemua persyaratan
hukum, serta berupaya memenuhi ketentuan tata kelola
perusahaan yang baik, dengan terus memperkuat
perencanaan,jugaprosesdankontrol,untuk memastikan
semua itu.

Menurut pandangan kami, Penerapan Tata Kelola
Perusahaan pada Perseroan sejauh ini telah dijalankan
dengan baik. Hal itu terbukti dari terpenuhinya segala
aspek yang dibutuhkan dan menjadi kewajiban sebagai
perusahaan publik, selain juga terbukti lewat kemajuan
perusahaan sampai sejauh ini. Beberapa penghargaan
yang sempat diraih, baik oleh personel karyawan
maupun anak perusahaan, juga dapat menjadi bukti hal
itu.

Yang terpenting adalah juga iklim kerja yang baik dan
kondusif, serta kesejahteraan dan hak-hak seluruh
karyawan yang senantiasa terjaga secara baik, bahkan
relatif lebih baik daripada beberapa perusahaan lain
yang bergerak di bidang yang sama. Kepercayaan
masyarakat terhadap konten media kami sejauh ini juga
merupakan salah satu bukti lainnya.

Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris dan
Alasan Perubahannya

Pada tahun 2019 tidak ada perubahan komposisi
anggota Dewan Komisaris Perseroan.
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As far as our supervision, the Board of Directors has taken
appropriate actions in accordance with the objectives to be
achieved by the Company.

Views of the Company’s Business Prospects Prepared by
the Directors

The Company has the ability to produce various types of
content, both for those that have become the choice of
readers in general and to produce new types of content.
Also with other strategic steps been prepared, including
by developing new business units that are prospective and
deemed feasible to be developed.

In this regard, especially based on what is explained in full in
this Annual Report, we believe that the business prospects
that have been prepared by the Directors will be achieved.
We also believe that the Company is able to maintain its
position as one of the main players in the digital media
industry.

Views on the Implementation of Corporate Governance

To be able to grow sustainably, the Company and the business
units it manages must certainly be able to obtain and
maintain consumer confidence, as well as from shareholders
and all other stakeholders. Therefore, the Company so far
has always complied with all legal requirements, and has
sought to meet the provisions of good corporate governance,
by continuing to strengthen planning as well as processes
and controls, to ensure all of that.

In our view, the implementation of corporate governance
in the Company so far has been well implemented. This is
evident from the fulfillment of all aspects needed and become
obligations as a public company, in addition to being proven
through the company’s progress so far. Some awards that
were won, both by employee personnels and the entities, can
also be evidence of that.

The most important thing is also a good and conducive
working climate, and the welfare and rights of all employees
who are always well maintained and even relatively better
than some other companies in the same field. Public trust in
our media content so far is also another proof of this.

Changes in the Composition of Members of the Board of
Commissioners and the Reasons for the Changes

In 2019 there was no change in the composition of the
Company’s Board of Commissioners.

31

inncal Report 2019



| 32

Frekuensi dan Cara Pemberian Nasihat kepada Anggota
Dewan Direksi

Dewan Komisaris tidak menentukan frekuensi
pemberian nasihat kepada Direksi. Kami mengikuti
jalannya usaha Perseroan setiap hari secara
berkesinambungan, sehingga permintaan penjelasan
atau pemberian nasihat kepada anggota Dewan Direksi
dapat kami sampaikan setiap saat jika diperlukan.

Komite di Bawah Dewan Komisaris

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Dewan Komisaris,
kami dibantu oleh Komite Audit yang melakukan
pemeriksaan, memberikan usulan, atau rekomendasi
tentang hal-hal yang perlu dilakukan. Komite Audit
juga secara rutin menyampaikan laporan-laporan dan
melakukan pembahasan dengan kami mengenai hasil
penelaahan yang dilakukan terhadap laporan keuangan,
pelaksanaan tugas Audit Internal, serta kinerja dan
ketaatan Perseroan terhadap ketentuan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Juga terdapat Komite Nominasi dan Remunerasi saat
ini dijabat oleh anggota Dewan Komisaris yang ditunjuk
dalam Rapat Komisaris. Komite ini terdiri dari 3 (tiga)
orang anggota Komisaris, di mana salah seorang dari
mereka merupakan Komisaris Independen, yaitu:

Frequency and Method of Providing Advice to Members of
the Board of Directors

The Board of Commissioners does not determine the
frequency of giving advice to the Directors. We follow the
course of the Company’s business every day on an ongoing
basis, so that we can convey requests for explanations or
provide advice to members of the Board of Directors at any
time if necessary.

Committees Under the Board of Commissioners

In carrying out the duties and functions of the Board of
Commissioners, we are assisted by the Audit Committee
which carries out examinations, provides suggestions,
or recommendations on matters that need to be done.
The Audit Committee also routinely submits reports and
conducts discussions with us regarding the results of reviews
conducted on the financial statements, implementation
of Internal Audit tasks, as well as the performance and
compliance of the Company with the applicable rules and
regulations.

There is also the Nomination and Remuneration Committee
that is currently held by members of the Board of
Commissioners appointed at the Commissioners Meeting.
This committee consists of 3 (three) Commissioners, one of
whom is an Independent Commissioner, namely:

Stephen K. Sulistyo

lwa Sukresno Karunia

Ariyo Ali Suprapto

Komisaris Utama / Anggota Komite Nominasi
dan Remunerasi / President Commissioner /
Member of the Nomination and Remuneration
Committee

Komisaris / Anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi / Commissioner / Member of the
Nomination and Remuneration Committee

Komisaris Independen / Ketua Komite Audit
/ Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi /
Independent Commissioner / Chairman of Audit
Committee / Chairman of the Nomination and
Remuneration Committee

Sepanjang tahun 2019, Komite Nominasi dan
Remunerasi telah melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya sesuai Piagam Komite Nominasi dan
Remunerasi yang telah ditetapkan. Tugas dan tanggung
jawab tersebut di antaranya adalah melakukan analisa
mengenai komposisi jabatan anggota Dewan Direksi
dan Dewan Komisaris, serta melakukan penilaian atas
kinerja anggota Dewan Direksi dan anggota Dewan
Komisaris berdasarkan tolok ukur yang telah disusun
sebagai bahan evaluasi.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Throughout 2019, the Nomination and Remuneration
Committee has carried out its duties and responsibilities
in accordance with the Nomination and Remuneration
Committee Charter that has been set. These duties and
responsibilities include analyzing the composition of the
positions of the members of the Board of Directors and the
Board of Commissioners, and evaluating the performance
of the members of the Board of Directors and the Board
of Commissioners based on benchmarks that have been
prepared as evaluation material.
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Kebijakan Penilaian Sendiri

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab Dewan Komisaris, kami juga telah
memiliki “pokok-pokok kebijakan penilaian kinerja
Dewan Komisaris” yang merupakan suatu pedoman
untuk digunakan sebagai bentuk akuntabilitas atas
penilaian kinerja Dewan Komisaris secara kolegial.
Dengan adanya “self assessment” ini, diharapkan masing-
masing anggota Dewan Komisaris dapat berkontribusi
untuk memperbaiki kinerja Dewan Komisaris sejalan
dengan perkembangan usaha Perseroan untuk terus
maju dan berkembang ke depan.

Hasil penilaian kinerja anggota Dewan Komisaris
juga merupakan salah satu media untuk mengetahui
efektivitas kinerja dari masing masing anggota Dewan,
agar dapat diketahuijika ada hal-hal yang perlu dilakukan
perbaikan. Jika diperlukan, hasil penilaian sendiri ini
kami bahas bersama, sehingga tercipta suatu hubungan
yang harmonis, independen, namun saling mendukung
dan saling mengingatkan atas semua kebijakan yang
telah dijadikan komitmen dalam menuju pencapaian
maksimal bagi Perseroan.

Akhir kata, atas nama Dewan Komisaris, kami pun
kembali menyampaikan ungkapan terima kasih dan
penghargaan setinggi-tingginya kepada Dewan Direksi
atas kerja keras yang telah dilakukan serta kinerja yang
dicapai dalam tahun 2019. Semoga ke depan, program
kerja yang telah disusun dan dicanangkan juga dapat
terlaksana dengan baik dan mencapai hasil maksimal.

Tak lupa kami ucapkan juga terima kasih kepada para
pemegang saham, atas kepercayaan yang diberikan
kepada kami untuk menjalankan fungsi pengawasan dan
memberikan nasihat kepada Direksi untuk kemajuan
Perseroan. Demikian juga kepada segenap karyawan
yang menjadi inti dari gerak Perseroan sejauh ini.
Semoga semua kerja sama yang baik ini terus terjalin
dan berjalan semakin baik demi kemajuan kita bersama.

Self-Assessment Policy

In order to improve the quality of the performance of the
duties and responsibilities of the Board of Commissioners,
we also have “key points on the performance evaluation
policy of the Board of Commissioners” which is a guideline to
be used as a form of accountability for collegially evaluating
the performance of the Board of Commissioners. With this
self assessment, it is expected that each member of the
Board of Commissioners can contribute to improving the
performance of the Board of Commissioners in line with the
Company’s business development to move forward and grow
in the future.

The results of the performance evaluation of members of
the Board of Commissioners are also one of the media to
determine the effectiveness of the performance of each
member of the Board, so that it can be known if there are
things that need to be improved. If necessary, we discuss
the results of the self-assessment together, so that we can
create a harmonious, independent, but mutually supportive
and mutually reminding relationship on all policies that
have been made commitments towards achieving maximum
results for the Company.

Finally, on behalf of the Board of Commissioners, we again
express our highest gratitude and appreciation to the Board
of Directors for the hard work that has been done and the
performance achieved in 2019. Hopefully in the future, the
work programs that have been prepared and launched can
also be implemented well and achieve maximum results.

We also don’t want to forget to thank the shareholders, for
the trust given to us to carry out the supervisory function
and provide advice to the Directors for the progress of the
Company. Also, appreciation to all employees who have
been the core of the Company’s progress so far. Hopefully all
of this good cooperation will continue to be maintained and
run better for the achievement of our progress together.

Jakarta, 18 Mei 2020 / Jakarta, May 18, 2020

Atas Nama Dewan Komisaris
On behalf of the Board of Commissioners

STEPHEN K. SULISTYO

Komisaris Utama / President Commissioner

PT Arkadia Digital Media Tbk
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V. Profil Perusahaan
Company Profile

Bagi masyarakat yang ingin memperoleh informasi atau
ingin menghubungi Perseroan dapat menghubungi
alamat di bawah ini :

The general public can obtain information regarding the
Company at the address and contact details mentioned below:

Nama dan Alamat Perusahaan / Company’s Name and Address

PT Arkadia Digital Media Tbk

Gedung Sahid Sudirman Center Lantai 19
Jalan Jend. Sudirman Kav. 86, Jakarta 10220, Indonesia

Telepon: +62 21 7241888
Fax: +62 21 7241887

Email: corsec@arcadiacorp.com (corporate secretary)

Website: www.arkadiacorp.com

Riwayat Singkat Perusahaan / Company’s Overview

Arkadia Digital Media Tbk dengan tagline “Arte
Et Labore”, merupakan perusahaan multimedia
yang membuat, menjual, mengumpulkan dan
mendistribusikan konten-konten komunitas melalui
semua platform yang dibutuhkan konsumen. Perseroan
ini berdomisili di Sahid Sudirman Center Lantai 19
Unit B-C, JI. Jend. Sudirman Kav. 86, Kelurahan Karet
Tengsin, Kecamatan Tanah Abang, Kota Administrasi
Jakarta Pusat.

PT Arkadia Digital Media Tbk didirikan berdasarkan
Akta Pendirian No. 5 tanggal 6 Maret 2012, dibuat
di hadapan Arianly Triutomo, S.H., Notaris di
Kabupaten Tangerang, sebagaimana telah disetujui
oleh Menkumham berdasarkan Surat Keputusan No.
AHU-13641.AH.01.01.TAHUN 2012 tanggal 14 Maret
2012 serta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan
No. AHU-0022688.AH.01.09.TAHUN 2012 tanggal
14 Maret 2012. Pada awalnya Perseroan bernama “PT
Bukit Irama”, kemudian diubah menjadi “PT Arkadia
Digital Media” berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan
Para Pemegang Saham ADM No. 02 tanggal 08
Februari 2018, dibuat di hadapan Oscar Fredyan Igbal
Utama, S.H., M.Kn., Notaris di Cirebon, sebagaimana
telah disetujui oleh Menkumham berdasarkan Surat
Keputusan No. AHU-0003212.AH.01.02.TAHUN 2018
tanggal 10 Februari 2018 serta telah didaftarkan pada
Daftar Perseroan No. AHU-0019749.AH.01.11.TAHUN
2018 tanggal 10 Februari 2018.

Pendaftaran Akta ini telah diberitahukan kepada
Menkumham berdasarkan Surat Penerimaan
Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar

PT Arkadia Digital Media Tbk

Arkadia Digital Media Tbhk with the tagline “Arte Et Labore”,
is a multimedia corporation that creates, sells, collects,
and distributes community contents on any platform the
consumer requires. The Company is domiciled in Units B-C
19th Floor Sahid Sudirman Center, JI. Jend. Sudirman Kav.
86, Karet Tengsin, Tanah Abang, Central Jakarta.

PT Arkadia Digital Media Tbk was incorporated based on
Deed of Establishment No. 5 dated March 6, 2012, drawn up
before Arianly Triutomo, S.H., Notary in Tangerang District,
approved by the Ministry of Law and Human Rights with
the issuance of Decree No. AHU-13641.AH.01.01.TAHUN
2012 dated March 14, 2012, and registered with Company
Registry under No. AHU-0022688.AH.01.09.TAHUN 2012
on March 14, 2012. The company was initially established
under the name “PT Bukit Irama” until it was renamed “PT
Arkadia Digital Media” pursuant to Deed of Resolutions of
ADM Shareholders No. 02 dated February 8, 2018, drawn
up before Oscar Fredyan Igbal Utama, S.H., M.Kn., Notary in
Cirebon, approved by the Ministry of Law and Human Rights
by Decree No. AHU-0003212.AH.01.02.TAHUN 2018
dated February 10, 2018, and registered with Company
Registry under No. AHU-0019749.AH.01.11.TAHUN
2018, dated February 10, 2018.

The deed had been submitted to the Ministry of Law and
Human Rights and acknowledged with the Acknowledgment
of Notification of Amendment to Articles of Association
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No. AHU-AH.01.03-0062705 tanggal 10 Februari 2018,
sertatelah didaftarkan pada Daftar Perseroan No. AHU-
0019749.AH.01.11. TAHUN 2018 tanggal 10 Februari
2018 dan Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan
Data Perseroan No. AHU-AH.01.03-0062712 tanggal
10 Februari 2018, serta telah didaftarkan pada Daftar
Perseroan No. AHU-0019749.AH.01.11.TAHUN 2018
tanggal 10 Februari 2018.

Selanjutnya, dalam rangka Penawaran Umum Saham
Perdana, nama Perseroan diubah menjadi “PT Arkadia
Digital Media Tbk” berdasarkan Akta Pernyataan
Keputusan Para Pemegang Saham ADM No. 127
tanggal 25 Mei 2018, dibuat di hadapan Elizabeth Karina
Leonita, S.H., M.Kn., Notaris di Bogor, sebagaimana
telah disetujui oleh Menkumham berdasarkan Surat
Keputusan No. AHU-0011731.AH.01.02.TAHUN 2018
tanggal 28 Mei 2018 serta telah didaftarkan pada
Daftar Perseroan No. AHU-0074062.AH.01.11.TAHUN
2018 tanggal 28 Mei 2018, dan telah diberitahukan
kepada Menkumham berdasarkan Surat Penerimaan
Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar No. AHU-
AH.01.03-0210075 tanggal 28 Mei 2018 serta telah
didaftarkan pada Daftar Perseroan No. AHU-0074062.
AH.01.11.TAHUN 2018 tanggal 28 Mei 2018 dan Surat
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan
No. AHU-AH.01.03-0210076 tanggal 28 Mei 2018,
sertatelah didaftarkan pada Daftar Perseroan No. AHU-
0074062.AH.01.11.TAHUN 2018 tanggal 28 Mei 2018
(“Akta No0.127/2018"). Sejak tahun 2012, anggaran
dasar Perseroan mengalami beberapa kali perubahan,
dan perubahan yang terakhir kali dimuat dalam Akta
tertanggal 24 Juni 2019 No. 15, dibuat di hadapan Miki
Tanumiharja, S.H., Notaris di Jakarta Selatan, yang telah
memperoleh persetujuan dari Menteri Hukum dan HAM
Rl,tertanggal 19 Juli2019 No. AHU-0039476.AH.01.02.
TAHUN 2019 dan telah diterima serta dicatat oleh
Kementerian Hukum dan HAM RI, sebagaimanaternyata
dari Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data

PT Arkadia Digital Media Tbk

No. AHU-AH.01.03-0062705 dated February 10, 2018,
and registered with the Company Registry under No.
AHU-0019749.AH.01.11.TAHUN 2018 dated February
10, 2018 along with Acknowledgment of Amendment
of Company Data No. AHU-AH.01.03-0062712 dated
February 10, 2018, which was registered with Company
Registry under No. AHU-0019749.AH.01.11.TAHUN 2018
dated February 10, 2018.

Subsequently, in the context of Initial Public Offering, the
name of the Company was changed to “PT Arkadia Digital
Media Tbk” based on Deed of Decree of Arkadia Digital
Media shareholders No. 127 dated May 25, 2018, made
before Elizabeth Karina Leonita, S.H., M.Kn., Notary in
Bogor, as agreed by Menkumham based on Decree No. AHU-
0011731.AH.01.02.TAHUN 2018 dated May 28, 2018
and has been registered in the Register of the Company
No. AHU-0074062.AH.01.11.TAHUN 2018 dated May
28, 2018, and has been notified to the Minister of Law
and Human Rights based on the Letter of Acceptance of
Amendment to Notification of Articles of Association No.
AHU-AH.01.03-0210075 dated May 28, 2018 and has
been registered in the Register of the Company No. AHU-
0074062.AH.01.11.TAHUN 2018 dated May 28,2018 and
Letter of Acceptance of Notification of Changes to Company
Data No. AHU-AH.01.03-0210076 dated May 28, 2018,
and has been registered in the Register of the Company No.
AHU-0074062.AH.01.11.TAHUN 2018 dated May 28,
2018 (“Deed No.127/2018”). Since 2012, the Company’s
Articles of Association have been amended several times,
and the latest amendment was contained in Deed dated
June 24, 2019 No. 15, made before Miki Tanumiharja, SH,
Notary in South Jakarta, which has obtained approval from
the Minister of Law and Human Rights, dated July 19,2019
No. AHU-0039476.AH.01.02.TAHUN 2019 and has been
received and recorded by the Indonesian Ministry of Law and
Human Rights, as it turns out from the Letter of Acceptance
of Corporate Data Changes of PT Arkadia Digital Media
Tbk, dated July 19, 2019 No. AHU-AH.01.03-0300725,
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Perseroan PT Arkadia Digital Media Tbk, tertanggal 19
Juli 2019 No. AHU-AH.01.03-0300725, sehubungan
dengan perubahan maksud dan tujuan serta kegiatan
usaha Perseroan yakni antara lain untuk disesuaikan
dengan ketentuan kelompok bidang usaha sebagai mana
dimuat dalam Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik
No. 19 tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Kepala Badan Pusat Statistik No. 95 tahun 2015 tentang
Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia.

Kegiatan usaha utama Perseroan meliputi perdagangan
umum, pembangunan, perindustrian, percetakan,
multimedia melalui perangkat satelit dan perangkat
telekomunikasi lainnya, jasa, dan investasi dengan
Entitas Anak di bidang portal web. Saat ini Perseroan
memiliki 3 entitas anak yang semuanya memiliki
kegiatan usaha dalam bidang portal web yaitu PT
Arkadia Media Nusantarayang berdiri sejak tahun 2010,
PT Mata Media Nusantara yang berdiri sejak 2013, dan
PT Integra Archipelago Media yang berdiri sejak tahun
2013.

Tahun 2018 merupakan tahun penting dalam sejarah
berdirinya PT Arkadia Digital Media, di mana Perseroan
pertama kali mencatatkan sahamnya sebagai PT
Arkadia Digital Media Tbk pada tanggal 18 September
2018 di Bursa Efek Indonesia (BEI) dan menjadikannya
sebagai perusahaan digital media pertama yang
menjadi perseroan publik. Selanjutnya pada tahun
2019, perusahaan langsung melakukan sejumlah
pengembangan, antara lain peluncuran lima laman
Suara Regional yang memfokuskan pada berita-berita
lokal di lima provinsi di Pulau Jawa, hingga peluncuran
situs e-commerce Serbada.com menjelang akhir tahun.

in connection with changes in the purpose and objectives
and the Company’s business activities, among others, to
be adjusted to the provisions of the business groups as
contained in the Regulation of Head of the Central Statistics
Agency No.19 year 2017 concerning Amendments to the
Regulation of the Head of the Central Statistics Agency No.
95 year 2015 concerning the Standard Classification of
Indonesian Business Fields.

The Company’s main business activities range from general
trading, construction, industry, printing, multimedia through
satellite device and other telecommunication devices,
services, to investment, with subsidiaries in web portal
business. At the moment the Company owns 3 subsidiaries,
which are all involved in web portal business activities.
These subsidiaries are PT Arkadia Media Nusantara which
was established in 2010, PT Mata Media Nusantara which
was established in 2013, and PT Integra Archipelago Media
which was established in 2013.

The year 2018 was an important year in the annals of PT
Arkadia Digital Media, marked with the Company’s initial
listing as PT Arkadia Digital Media Tbk on Indonesian
Stock Exchange (IDX) on September 18, 2018, making it
the first digital media company to go public. Then in 2019,
the Company continues to do some developments, such as
launching five Suara Regional pages which focus on local
news in each of the five provinces in Java, and near the
end of the year launching an e-commerce website namely
Serbada.com.

Visi dan Misi Perusahaan / Company’s Vision and Mission

PT Arkadia Digital Media Tbk bersama seluruh Entitas
Anak berkomitmen menyediakan informasi yang
dibutuhkan publik, menjadi rujukan masyarakat,
menginspirasi  pembaca, hingga  terbangunnya
ekosistem media digital. Untuk mencapainya,
Perseroan mengadopsi motto “Arte Et Labore”, dengan
mengombinasikan keterampilan, pengetahuan dan
kreativitas tanpa batas, fokus menjalankan visi misi,
melayani tanpa henti dengan sepenuh hati dan dilakukan
secara sungguh-sungguh.

Visi kami adalah menjadi grup media digital terintegrasi,
independen, terpercaya, dan terbangunnya ekosistem
media digital yang menjadi rujukan publik dalam
mendapatkan informasi yangjujur, netral dan berimbang
bagi segenap pengakses.

PT Arkadia Digital Media Tbk

PT Arkadia Digital Media Tbk together with all its subsidiaries
are committed to providing information needed by the
public, becoming a reference for the community, inspiring
readers, and building a digital media ecosystem. To achieve
this, the Company adopted the motto ‘Arte Et Labore”, by
combining skills, knowledge and unlimited creativity, focus
on carrying out the vision and mission, serving continuously
wholeheartedly and do our works seriously.

Our vision is to become an integrated, independent, well-
respected digital media group, and establish a digital media
ecosystem that become a public reference to get honest,
neutral and balanced information for all users.
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Misi kami: Membangun dan mengelola platform
media digital yang menjadi sumber informasi secara
interaktif dan dapat diandalkan; memproduksi dan
mendistribusikan konten-konten berkualitas, penting,
menarik, menghibur, dengan sajian multiformat,
baik teks, foto, video hingga infografis; memberikan
kesempatan publik untuk berinteraksi, hingga
berkontribusi memproduksi konten; membangun
sebuah tempat kerja yang nyaman, menumbuhkan
kreativitas dan ide-ide baru, dan menjadi tempat anak-
anak muda berbakat mengembangkan profesionalisme
mereka.

Our mission: Building and managing digital media platforms
that become interactive and reliable sources of information;
producing and distributing quality, important, interesting,
and entertaining contents, with multiformat offerings
including text, photos, videos and infographics; providing
opportunities for the public to interact and to contribute
producing contents; developing a comfortable workplace,
fostering creativity and new ideas, and becoming a place for
talented young people to develop their professionalism.

Kegiatan Usaha Serta Produk yang Dihasilkan /

Business Activities and Line of Products

a/ Name

Toko daring /
E-commerce

Serbada.com

Rumah produksi / Arkadia Production

Production house

Pengelola event /
Event organizer

Unit kreatif /
Creative unit

Arkadia Event

Arkadia Creative

Portal web / Web portal Suara.com

Portal web (sub-domain) /

- Suara.com Regional
Portal sub-domain

Matamata.com

Perusahaan /

Company

PT Arkadia Digital Media Tbk
(ADM)

PT Arkadia Media Nusantara
(AMN)

Keterangan / Note

Perseroan (induk) /
Holding company

Anak perusahaan/
Subsidiaries

Portal web / PT Mata Media Nusantara Anak perusahaan /
Web portal Hitekno.com (MMN) Subsidiaries
Bolatimes.com
Dewiku.com
Portal web / Guideku.com PT Integra Archipelago Media Anak perusahaan /
Web portal Mobimoto.com (IAM) Subsidiaries
K Himedik.com

PT Arkadia Digital Media Tbk
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Struktur Organisasi Perseroan / Company’s Organizational Structure

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
General Meeting of Shareholders

Dewan Komisaris /
Board of Commissioners

Komisaris Utama /
President Commissioner

Komisaris /
Commissioner

Komisaris Independen /
Independent Commissioner

Dewan Direksi /
Board of Directors

Direktur Utama/
President Director

Direktur / Director

Direktur Independen /
Independent Director

Komite Audit

Audit Committee

Ketua / Chairman

Ariyo Ali Suprapto
Anggota / Members

Oky Darmawan
Nurrachman Hidayat

Komite Nominasi

dan Remunerasi /
Nomination and Remuneration
Committee

Ketua / Chairman
Ariyo Ali Suprapto
Anggota / Members

Stephen K. Sulistyo
Iwa Sukresno Karunia

Kepala Unit Audit Internal /
Head of Internal Audit Unit

Fastabiqul Khair Algatot

Sekretaris Perusahaan /
Corporate Secretary

Erfan Suryono

Manajer Keuangan /
Finance Manager

Jenny Rohani Pasaribu

Staf Keuangan /

PT Arkadia Digital Media Tbk

Manajer Legal /
Legal Manager

Erfan Suryono

Staf Legal /
Finance Officer Legal Officer

Manajer SDM & Umum /
HR & GA Manager

Popi Puspitasari

4 )
Staf SDM/ Staf Umum /
HR Officer GA Officer

Manajer Akunting /
Accounting Manager

Titi Supriyatiningsih

Staf Akunting /
Accounting Officer
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Profil Anggota Dewan Direksi dan Dasar Hukum
Penunjukannya

Dewan Direksi Perseroan terdiri dari satu orang
Direktur Utama dan 2 (dua) orang Direktur yang salah
satunya adalah Direktur Independen. Seluruh direksi
saling bersinergi dan masing-masing bertanggung
jawab di bidangnya masing-masing di bawah koordinasi
Direktur Utama. Dasar hukum penunjukan anggota
Dewan Direksi pada Perseroan adalah Akta No. 127
Tanggal 25 Mei 2018 yang dibuat di hadapan notaris
Elizabeth Karina Leonita, SH., MKn, notaris di Kota
Bogor.

Adapun komposisi Dewan Direksi Perseroan adalah

sebagai berikut:

Wiliam Martaputra

Suwarjono

Fastabiqul Khair Algatot

PT Arkadia Digital Media Tbk

Profile of Members of the Board of Directors and the
Legal Basis of Appointment

The Company’s Board of Directors consist of a President
Director and 2 (two) Directors, one of whom is an Independent
Director. All directors work together and each is responsible for
their respective fields under the coordination of the President
Director. The appointment of the members of Board of Directors
was based on Notarial Deed No. 127 Date May 25, 2018,
signed before Elizabeth Karina Leonita, SH., MKn, notary in
Bogor.

The composition of the Company’s Board of Directors is as
follows:

Direktur Utama / President Director

Direktur / Director

Direktur Independen / Independent Director
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Profil Dewan Direksi / Board of Directors Profile

PT Arkadia Digital Media Tbk

Wiliam Martaputra
Direktur Utama

WargaNegaralndonesia,saatiniberusia
38 tahun. Beliau meraih gelar Bachelor
of Business, majoring in Economics and
Finance dari Royal Melbourne Institute
of Technology pada tahun 2004.

Beliau menjabat sebagai Direktur
Utama Perseroan sejak tahun 2018
hingga saat ini. Sebelum menjabat
sebagai Direktur Utama Perseroan,
jabatan lain beliau adalah Direktur
PT ACR Global Investments (2015 -
sekarang) dan beberapa posisi penting
lainnya di anak-anak perusahaan Grup
ACR, Director of Business Development
di PT Rajawali Corpora (2008-2015)
dan beberapa posisi penting lainya di
anak-anak perusahaan Group Rajawali,
Head of Investor Relations di PT
Express Transindo Utama Tbk / TAXI.
IJ (2012-2015), Corporate Finance
Manager di PT Global Mediacom Tbk
/ BMTR.lJ (2008-2008) dan Business
Development Manager di PT Media
Nusantara Citra Tbk. / MNCN.1J (2006-
2008).

Indonesian citizen, currently 38 years
old, Mr. Martaputra received his Bachelor
of Business, majoring in Economics and
Finance from Royal Melbourne Institute of
Technology in 2004.

Mr. Martaputra currently serves as the
President Director of PT Arkadia Digital
Media Tbk (since 2018). He also serves as
Director of PT ACR Global Investments (since
2015), and held other key positions in several
companies within ACR Group. He served
as Director of Business Development at PT
Rajawali Corpora (2008-2015) and has held
key positions in various companies within
Rajawali Group, including Head of Investor
Relations at PT Express Transindo Utama
Tbk. / TAXILIJ (2012-2015). Previously,
he served as Corporate Finance Manager
at PT Global Mediacom Tbk / BMTR.IJ
(2008-2008) and as Business Development
Manager at PT Media Nusantara Citra Tbk /
MNCN.1J (2006-2008).

Suwarjono
Direktur

Warga Negara Indonesia, saat ini
berusia 49 tahun. Beliau meraih gelar
Sarjana llmu Sosial dan Politik dari
Universitas Gadjah Mada pada tahun
1997.

Beliau menjabat sebagai Direktur
Perseroan sejak tahun 2018 hingga
saat ini. Sebelum menjabat sebagai
Direktur Perseroan, jabatan lainnya
adalah Pemimpin Redaksi di Suara.
com (2014 - sekarang) dan beberapa
portal lainnya di dalam Grup Perseroan.
Beliau memiliki pengalaman panjang

Indonesian citizen, currently 49 years old,
Mr. Suwarjono received his Bachelor of
Political and Social Science from Gadjah
Mada University, Yogyakarta, in 1997.

Mr. Suwarjono is currently the Director of PT
Arkadia Digital Media Tbk (since 2018). and
Editor in Chief for Suara.com (since 2014) as
well as Editor in Chief for other portals within
the Group. He has extensive experience in
digital media landscape, having previously
been involved in the establishment of Viva.
co.id in Bakrie Group and Okezone.com in
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di kancah media digital termasuk
dengan terlibat dalam pendirian Viva.
co,id (Bakrie Group) dan Okezone.com
(MNC Group). Beliau adalah Redaktur
Pelaksana di viva.co.id (2008-2014),
Koordinator Redaksi di okezone.com
(2006-2008), Koordinator Liputan di
detik.com (2000-2006) dan berbagai
posisi dalam Perusahaan Media Cetak
lainnya. Telah aktif sebagai jurnalis sejak
kuliah di UGM, beliau juga aktif dalam
Aliansi Jurnalis Independen Indonesia
yang memiliki anggota lebih dari 2.000
orang Jurnalis di 36 kota di Indonesia
menjabat sebagai Sekretaris Jenderal
(2011-2014), Ketua Umum (2014-
2017) dan Ketua Bidang Dana Usaha
(2017-sekarang). Selain itu, beliau juga
menjabat sebagai Ketua Departemen
Organisasi dan Keanggotaan di Asosiasi
Media Siber Indonesia (2017-sekarang).

Fastabiqul Khair Algatot

Warga Negara Indonesia, saat ini
berusia 53 tahun. Beliau meraih gelar
Sarjana Ekonomi jurusan Akuntansi
dari STIE Indonesia pada tahun 1992.

Beliau menjabat sebagai Direktur
Independen Perseroan sejak tahun
2018 hingga saat ini. Sebelum
menjabat sebagai Direktur Independen
Perseroan, beliau menjabat sebagai
konsultan  bisnis dan  keuangan
(2016-sekarang), Komite Audit di PT
Express Transindo Utama Tbk / TAXI.
1J (2011-2016), Komite Audit di PT
Golden Eagle Energy Tbk / BWPT.lJ
(2015), Manajer Umum Keuangan dan
Akunting di PT Nettocyber Indonesia
dan PT Rajawali Capital International
(2009-2016), Manajer Umum
Keuangan dan Akunting di PT Global
Informasi  Bermutu  (2006-2009),
Manajer Keuangan dan Akunting di PT
JAS Aero Enginering Services, Manajer
Audit di Kantor Akuntan Publik Hans
Tuanakotta Mustofa & Halim anggota
dari Deloitte Touche Tohmatsu (1992-
2004).

MNC Group. He was the Managing Editor
for Viva.co.id (2008-2014), Okezone.com
(2006-2008) as Reporter Coordinator in
Detik.com (2000-2006) and has served in
various positions within multiple print media
establishments. Has been a journalist since he
was studying at the UGM, he is also active in
journalism organization, being the Secretary
General (2011-2014), the President
(2041-2017) and the Chief of Business and
Funding (2017 until now) for The Alliance of
Independent Journalists / AJI. AJI has more
than 2,000 journalists across 36 cities in
Indonesia as its members. He also serves as
the Chief of Department of Organization and
Membership (2017-current) for Indonesian
Cyber Media Association / AMSI.

Indonesian citizen, currently 53 years old, Mr.
Algatot received his Bachelor of Economics
majoring in Accounting from STIE Indonesia
in 1992.

Mr. Algatot currently serves as Independent
Director of PT Arkadia Digital Media Tbk.,
previously also served as Business dan
Finance Consultant. Before that, he has held
variouskey positionssuchasAudit Committee
at PT Express Transindo Utama Tbk / TAXI.
IJ (2011-2016), Audit Committee at PT
Golden Eagle Energy Tbk / BWPT.lJ (2015),
General Manager of Finance and Accounting
at PT Nettocyber Indonesia and PT Rajawali
Capital International (2009-2016), General
Manager of Finance and Accounting at PT
Global Informasi Bermutu (2006-2009),
Manager of Finance and Accounting at PT
JAS Aero Enginering Services, and Audit
Manager at Hans Tuanakotta Mustofa &
Halim Public Accountant Office, member of
Deloitte Touche Tohmatsu (1992-2004).
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Selaku Direktur Independen Perseroan, Bapak
Fastabiqul Khair Algatot tidak mempunyai hubungan
afiliasi baik dengan Dewan Komisaris maupun Dewan
Direksi Perseroan, tidak bekerja rangkap sebagai
anggota Direksi pada perusahaan lain, juga tidak menjadi
Orang Dalam pada Lembaga atau Profesi Penunjang
Pasar Modal yang jasanya digunakan oleh Perseroan.

Pendidikan atau Pelatihan yang Diikuti Anggota Dewan
Direksi

Pendidikan atau pelatihan yang diikuti oleh anggota
Dewan Direksi Perseroan selama tahun 2019
adalah yang berhubungan dengan penerapan dan
maksimalisasi  manajemen, strategi pemasaran
khususnya terkait pengelolaan risiko, dan strategi
bisnis yang berhubungan dengan perubahan dunia
usaha serta perencanaan terhadap tumbuh kembang
Perseroan sebagai perusahaan yang menetapkandirinya
sebagai perusahaan nasional modern yang berkelas
internasional.

Profil Anggota Dewan Komisaris dan Dasar Hukum
Penunjukannya

Dewan Komisaris Perseroan terdiri dari satu orang
Komisaris Utama dan 2 (dua) orang Komisaris yang
salah satunya adalah Komisaris Independen. Seluruh
komisaris saling bersinergi dan masing-masing
bertanggung jawab di bidangnya masing-masing di
bawah koordinasi Komisaris Utama. Dasar hukum
penunjukan anggota Dewan Komisaris pada Perseroan
adalah Akta No. 127 Tanggal 25 Mei 2018 yang dibuat
di hadapan notaris Elizabeth Karina Leonita, SH., MKn,
notaris di Kota Bogor.

Adapun komposisi Dewan Komisaris Perseroan adalah
sebagai berikut:

Stephen K. Sulistyo

Iwa Sukresno Karunia

Ariyo Ali Suprapto

PT Arkadia Digital Media Tbk

As an Independent Director of the Company, Mr Fastabiqul
Khair Algatot is not affiliated with the Board of Commissioners,
the Board of Directors, do not hold positions as Director in other
companies, and are not Insider Person in the Capital Market or
Supporting Institutions and Professions hired by the Company.

Education or Training Programs Attended by Members of
the Board of Directors

Education or training attended by members of the Company’s
Board of Directors during 2019 is related to the implementation
and maximization of management, marketing strategies
specifically related to risk management, and business strategies
related to changes in the business world and planning for
the Company’s growth and development as a company that
establishes itself as international class modern national
company.

Profile of Members of the Board of Commissioners and the
Legal Basis of Appointment

The Company’s Board of Commissioners consist of a President
Commissioner and 2 (two) Commissioners, one of whom is an
Independent Commissioner. All commissioners work together
and each is responsible for their respective fields under the
coordination of the President Commissioner. The appointment
of the members of Board of Commissioners was based on
Notarial Deed No. 127 Date May 25, 2018, signed before
Elizabeth Karina Leonita, SH., MKn, notary in Bogor.

The composition of the Company’s Board of Commissioners is
as follows:

Komisaris Utama / President Commissioner

Komisaris / Commissioner

Komisaris Independen / Independent Commissioner
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Profil Dewan Komisaris / Board of Commissioners Profile

PT Arkadia Digital Media Tbk

Stephen K. Sulistyo
Komisaris Utama

Warga Negara Indonesia, saat ini
berusia 56 tahun. Beliau meraih
gelar Bachelor of Science Degree
in Business Administration, dari
California State University, USA pada
tahun 1988.

Beliau menjabat sebagai Komisaris
Utama Perseroan sejak tahun 2018
hingga saat ini. Sebelum menjabat
sebagai Komisaris Utama Perseroan,
jabatan lain beliau adalah Komisaris
Utama PT ACR Global Investments
(2015 - sekarang), Komisaris PT
Perdana Gapuraprima Tbk. / GPRA.
1J. (2015 - 2018), Senior Managing
Director of Business Development
& Investment di PT Rajawali
Corpora (2008-2015) dan beberapa
posisi penting lainnya di anak-
anak perusahaan Grup Rajawali,
Komisaris PT BW Plantation Tbk /
BWPT.IJ. (2014-2015) dan Komisaris
Independen (2007-2013), Direktur
Utama di PT Global Informasi
Bermutu (2004-2008), Direktur PT
Media Nusantara Citra Tbk / MNCN.
1J (2004-2008), Komisaris PT MNC
Sky Vision Tbk / MSKY.lJ (2004-
2008), dan Direktur MNC Investama
Tbk / BHIT.1J (2003- 2008).

Indonesian citizen, currently 56 vyears
old, Mr. Sulistyo received his Bachelor of
Science Degree in Business from California
State University, USA in 1988.

He currently serves as President
Commissioner of PT Arkadia Digital Media
Tbk as well as President Commissioner of
PT ACR Global Investments (since 2015).
Before this, he also served as Commissioner
of PT Perdana Gapuraprima Tbk. / GPRA.
1J. (2015-2018). Mr. Sulistyo has also held
key positions as Senior Managing Director
of Business Development & Investment
for PT Rajawali Corpora (2008-2015),
and other important positions in several
companies under Rajawali Group. He
also served as Commissioner (2014-2015)
and Independent Commissioner (2007-
2013) of PT BW Plantation Tbk / BWPT.
IJ. Previously he also served as President
Director of PT Global Informasi Bermutu
(2004-2008), Director of PT Media
Nusantara Citra Tbk / MNCN.lJ (2004-
2008), Commissioner of PT MNC Sky
Vision Tbk / MSKY.lJ (2004-2008), and
Director of MNC Investama Tbk / BHIT.1J
(2003- 2008,).

Iwa Sukresno Karunia
Komisaris

Warga Negara Indonesia, saat Ini
berusia 55 tahun. Beliau meraih gelar
Sarjana Ekonomi dari Universitas
Surabaya pada tahun 1988.

Beliau menjabat sebagai Komisaris
Perseroan sejak tahun 2018 hingga

Indonesian citizen, currently 55 years old, Mr.
Karunia received his Bachelor of Economics
from Surabaya University in 1988.

Mr. Karunia currently serves as Commissioner
of PT Arkadia Digital Media Tbk, previously
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saat ini. Sebelum menjabat sebagai
Komisaris Perseroan, beliau menjabat
sebagai Direktur Perseroan sejak tahun
2012. Beliau juga adalah pemilik dari
beberapa perusahaan yang bergerak
dalam bidang distribusi tali kawat
baja dan peralatan kelautan (1989 -
sekarang),penambangandan peleburan
Timah di Kepulauan Bangka dan
Belitung (2013 - sekarang), pemasok
avionik dan perawatan pesawat untuk
Angkatan Udara Republik Indonesia
(1992 - 1998).

Ariyo Ali Suprapto

Warga Negara Indonesia, saat ini
berusia 41 tahun. Beliau meraih gelar
Sarjana Ekonomi jurusan Akuntansi
dari Universitas Trisakti pada tahun
2001.

Beliau menjabat sebagai Komisaris
Independen Perseroan sejak tahun
2018 hingga saat ini. Sebelum menjabat

sebagai Komisaris Independen,
jabatan lainnya adalah  sebagai
konsultan  Business Development

(2015-sekarang), General Manager of
Business Development di PT Rajawali
Corpora (2008-2015), Direktur di
PT Karyabumi Papua (2010-20112),
Corporate Accounting Section Head
di PT Media Nusantara Citra Tbk /
MNCN.1J (2006-2008), Auditor Senior
di Kantor Akuntan Publik Osman Ramli
Satrio & Rekan (sebelumnya Hans
Tuanakotta Mustofa & Halim) anggota
dari Deloitte Touche Tohmatsu (2002-
2006).

served as Director (2012-2018). He is an
Indonesian entrepreneur, having various
prior business interest ranging from steel wire
ropes to marine equipments (since 1989), tin
mining and smelting especially in Bangka-
Belitung area (since 2013), and previously
in avionics and aircraft maintenance for the
Indonesian Air Force (1992-1998).

Indonesian citizen, currently 41 years old, Mr.
Suprapto received his Bachelor of Economics,
majoring in Accounting from Trisakti
University in 2001.

Mr. Suprapto currently serves as Independent
Commissioner of PT Arkadia Digital Media
Tbk, previously also served as Business
Development Consultant. Before that,
he has held various key positions such as
General Manager of Business Development
of PT Rajawali Corpora (2008-2015),
Director of PT Karyabumi Papua (2010-
2012), Corporate Accounting Section Head
in PT Media Nusantara Citra Tbk / MNCN.
IJ (2006-2008), Senior Auditor at Osman
Ramli Satrio & Partners Public Accountant
Office (previously Hans Tuanakotta Mustofa
& Halim), member of Deloitte Touche
Tohmatsu (2002-2006).
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Selaku Komisaris Independen Perseroan, Bapak Ariyo
Ali Suprapto tidak mempunyai hubungan afiliasi baik
dengan Dewan Komisaris maupun Dewan Direksi
Perseroan, tidak bekerja rangkap sebagai Komisaris
pada perusahaan lain, juga tidak menjadi Orang Dalam
pada Lembaga atau Profesi Penunjang Pasar Modal yang
jasanya digunakan oleh Perseroan.

Pendidikan atau Pelatihan yang Diikuti Anggota Dewan
Komisaris

Seluruh anggota Dewan Komisaris Perseroan adalah
personel yang sudah senior dan berpengalaman di
bidang tugasnya masing-masing sehingga telah memiliki
kompetensi yang dibutuhkan untuk memastikan
efektifitas pelaksanaan tugasnya masing-masing.
Kompetensi tersebut meliputi kemampuan strategik,
pemahaman bisnis, praktik di bidang akuntansi dan
keuangan, pemahaman mengenai proses produksi, dan
kemampuan lain yang diperlukan.

Oleh karena itu, pendidikan atau pelatihan yang diikuti
selama tahun 2019 adalah yang berhubungan dengan
pengkinian tugas termasuk pengkinian mengenai
strategi minimalisasi risiko, peraturan yang berlaku, dan
efektifitas tugas pengawasan.

Hubungan Afiliasi / Affiliates

Hubungan Afiliasi antar anggota Dewan Direksi, anggota
Dewan Komisaris, dan pemegang saham adalah sebagai
berikut:
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As an Independent Commissioner of the Company, Mr Ariyo
Ali Suprapto is not affiliated with the Board of Commissioners,
the Board of Directors, do not hold positions as Commissioner
in other companies, and are not Insider Person in the Capital
Market or Supporting Institutions and Professions hired by the
Company.

Education or Training Attended by Members of the Board
of Commissioners

Allmembersofthe Company’s Board of Commissionersare senior
and experienced personnel in their respective fields of work, so
that they already have the competencies needed to ensure the
effectiveness of their respective duties. These competencies
include strategic abilities, business understanding, practices
in accounting and finance, understanding of the production
process, and other capabilities required.

Therefore, education or training they attended during 2019
are mainly related to the updating of tasks including updates
on risk minimization strategies, applicable regulations, and
effectiveness of supervisory tasks.

Affiliation between the Board of Directors, the Board of

Commissioners, and majority Shareholders are as follows:

Name A\B)\Y AWIN MMN IAM HCI
SKS : Stephen Kurniawan Sulistyo KomUt DirUt
ISK : Iwa Sukresna Karunia Kom

AAS : Ariyo Ali Suprapto Komlin

WM : Wiliam Martaputra DirUt DirUt DirUt DirUt

SWJ : Suwarjono Dir Dir Dir Dir

FKA : Fastabiqul Khair Algatot Dirln

DJ : David Jusuf Kom

ASC : Aldrian Suwardi Chandra Kom Dir

STV : Steven Dir Kom

TW : Tinawaty Wibowo KomUt
AMS: Albert Mitchell Sulistyo Kom
CNS : Calvin Nicholas Sulistyo Kom
HTL : Hady Teja Laksana The Dir
Kl : Kelik Irwantono Dir

PT Arkadia Digital Media Tbk

inncal Report 2019



Keterangan / Description:

ADM : PT Arkadia Digital Media Tbk
AMN : PT Arkadia Media Nusantara
MMN : PT Mata Media Nusantara

1AM . PT Integra Archipelago Media
HCI . PT Harvest Capital International

e AMN, MMN dan IAM adalah anak perusahaan
Perseroan.

e  HCI merupakan pemegang saham utama PT
Arkadia Digital Media Tbk dengan kepemilikan
saham sebesar 51,10%.

e |SKmerupakan pemegang saham utama PT
Arkadia Digital Media Tbk dengan kepemilikan
saham sebesar 29,25% .

e  SKS merupakan pemegang saham pengendali PT
Arkadia Digital Media Tbk.

KomUt : Komisaris Utama/ President Commissioner

Kom : Komisaris/ Commissioner

Komln : KomisarisIndependen/Independent Commissioner
DirUt : Direktur Utama/ President Director

Dir : Direktur / Director

Dirln  : Direktur Independen / Independent Director

e  AMN, MMN dan IAM are the Company subsidiaries.

e  HClis the Ultimate Shareholder of PT Arkadia Digital
Media Tbk with 51.10% ownership.

e ISKis the Ultimate Shareholder of PT Arkadia Digital
Media Tbk with 29.25% ownership.

e  SKSis the Ultimate Beneficial Owner of PT Arkadia
Digital Media Tbk

Jumlah Karyawan / Total Number of Employees

Jumlah karyawan Perseroan dan Entitas Anak per
31 Desember 2019 seluruhnya adalah 160 orang,
sementara per 31 Desember 2018 berjumlah 144
orang, atau bertambah sebanyak 16 orang. Penambahan
ini dilakukan sejalan dengan peningkatan produksi dan
pengembangan anak-anak usaha Perseroan.

The total number of employees of the Company and its
subsidiaries as of December 31, 2019 was 160, while as of
December 31, 2018 there were 144 employees, or an increase
of 16 people within the last year. This addition was in line
with the increased production and some developments in the
Company’s subsidiaries.

Jumlah Karyawan Menurut Jenjang Jabatan di Perseroan dan Anak Perusahaan

Number of Employees by Position in the Company and Subsidiaries

Keterangan / Jumlah Karyawan 2018 / Jumlah Karyawan 2019 /
Information Number of Employes 2018 Number of Employee 2019

Manajer Umum /

General Manager 1 2
5222;3’ 13 13
Ejgeyrevl,'fo/r 35 42
Staf / Staff 95 103

103

2018 2019
Manajer Umum/ @ Manajer/ @ Penyelia/ @ Staf/
General Manager Manager Supervisor Staff

Jumlah Karyawan Menurut Jenjang Pendidikan di Perseroan dan Anak Perusahaan
Number of Employees Based on Educational Background in the Company and Its Business Units

Keterangan / Jumlah Karyawan 2018 / Jumlah Karyawan 2019 /
Information Number of Employes 2018 Number of Employee 2019

139
S3/ Doctoral Degree 0 0 124
S2/ Master’s Degree 3 3
S1/Bachelor’s Degree 124 139
0 3 4 B 0 3 7 11

i i 4 7
Diploma/ Diploma Degree 2018 2019
SLTA / High School Graduate 13 11 @ S3/Doctoral Degree S2/Master's Degree @ S1/Bachelor’s Degree

@ Diploma/Diploma Degree @ SLTA/ High School Graduate

PT Arkadia Digital Media Tbk Laporan Tahunan
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Jumlah Karyawan Menurut Rentang Usia di Perseroan dan Anak Perusahaan
Number of Employees Based on Age Ranges in the Company and Its Business Units

92
Keterangan / Jumlah Karyawan 2018 / Jumlah Karyawan 2019 /
Information Number of Employes 2018 Total Employes 2019
77
> 55 Tahun/ Years Old 0 0
43 41
46-55 Tahun/ Years Old 2 5 22 22
5
36-45 Tahun / Years Old 22 22 0 2 0

2018 2019
26-35 Tahun / Years Old 77 92
@® >55Tahun/ @ 46-55Tahun/ @ 36-45Tahun/
Years Old Years Old Years Old
18-25 Tahun / Years Old 43 41
@® 26-35Tahun/ @ 18-25Tahun/
Years Old Years Old

Jumlah Karyawan Menurut Status Hubungan kerja di Perseroan dan Anak Perusahaan/
Number of Employees According to Employment Relationship Status in the Company and Subsidiaries

Keterangan / Jumlah Karyawan 2018 / Jumlah Karyawan 2019/ 81 83
Information Number of Employes 2018 Total Employes 2019
77
Pegawai Tetap / 63
Permanent Employees 63 83
Pegawai Tidak Tetap /
Non Permanent Employees 81 77

2018 2019
@ Pegawai Tetap/ @® Pegawai Tidak Tetap/
Permanent Employees Non Permanent Employees

PT Arkadia Digital Media Tbk Laporan Tahunan
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Komposisi Pemegang Saham / Shareholders Composition

Nama Pemegang Saham / Jumlah Saham / Persentase Kepemilikan (%) /
Name of Shareholder Number of Shares Percentage of Ownership (%)

Jumlah Modal Ditempatkan .
dan Disetor / Total Issued and 325.000.000 100,00%
Paid-in Capital
Berdasarkan Kepemilikan 5% atau
lebih / Total Issued and Paid-in Capital
PT Harvest Capital 166.062.200 51,10%
International

95.070.400 29,25%
Iwa Sukresno Karunia
s . 16.350.000 5,03%

uwarjono
Masyarakat / Public 47.517.400 14,62%
Anggota Dewan Komisaris dan atau
Anggota Dewan Direksi / Board of
Commissioners and Board of Directors
Iwa Sukresno Karunia 95.070.400 29,25%
(Komisaris / Commissioner)
Suwarjono (Direktur / Director) 16.350.000 5,03%
Berdasarkan Kelompok /
Classification
Institusi Lokal - 2 Pemegang ®
Saham / Local Institution - 2 el 220l LD
Shareholders
Institusi Asing - 1 Pemegang .
Saham / Foreign Institution - 1 48.800 0,02%
Shareholders
Individu Lokal - 451 Pemegang 0
Saham / Local Individual - 451 153.886.000 47,35%
Shareholders
Individu Asing - 1 Pemegang o
Saham / Foreign Individual - 1 3.000 0,00%
Shareholders
PT Arkadia Digital Media Tbk Lap&)r;%r&;aégggrq 20 *I 9
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Informasi mengenai Pemegang Saham Utama / Information on Ultimate Shareholders

Iwa Sukresno @ @ PT Harvest Capital
Karunia w ( International
29,25% 51,10%

Lrkadia

digital media

Suwarjono ~— @ Masyarakat/
Publi

5,03% upe
14,62%

Keterangan / Jumlah Saham / Persentase Kepemilikan (%) /
Information Number of Shares Percentage of Ownership (%)
Modal Dasar / Authorized 700.000.000 100%
Capital

Modal ditempatkan dan disetor
penuh / Issued and Fully Paid Capital

PT Harvest Capital 166.062.200 51,10%
International
95.070.400 29,25%
Iwa Sukresno Karunia
. 16.350.000 5,03%
Suwarjono
)
Masyarakat / Public 47.517.400 14,62%
Jumlah Modal ditempatkan dan .
disetor penuh / Total Issued and 325.000.000 100%
Fully Paid Capital
Saham dan portepel / Shares on 375.000.000
Portfolio
PT Arkadia Digital Media Tbk Lapﬁgﬁr&&a&gggﬂ 20 'I 9



Persentase Kepemilikan Saham, Bidang Usaha, Total Aset, Dan Status Operasi Entitas Anak /
Percentage Of Share Ownership, Line Of Business, Total Assets And Operating Status Of The Subsidiaries

Total Aset
(dalam Rupiah) / Total
Asset (in IDR)

Bidang Usaha/ Line of
Business

(%) Kepemilikan
/ Percentage of

Tempat
Kedudukan /
Location

Mulai Operasi/
Starting from

Entitas Anak /
Subsidiaries

Ownership

Beroperasi/

PT Arkadia Media 2010 Jakarta
Nusantara Operating
PT Mata Media Beroperasi/ 2018 Jakarta
Nusantara Operating
PT Integra Archipelago  Beroperasi/ 2018 Jakarta

Media Operating

Penyedia jasa portal
web & penyedia konten
dalam bidang media /

Web portal service and 99,99% 24,187,729,900
media contents service

provider

Jasa.MuI.timed.ia/ 99,.97% 13.992.238.266
Multimedia services

Jasa Multimedia/ 99,90% 4,306,042,422

Multimedia services

Nama dan Alamat Entitas Anak / Name and Address of Subsidiaries

PT Arkadia Media Nusantara

Gedung Sahid Sudirman Center Lantai 19

Jalan Jend. Sudirman Kav. 86, Jakarta 10220, Indonesia
Telepon: +62 217241888

Fax: +62 217241887

PT Mata Media Nusantara

Gedung Sahid Sudirman Center Lantai 19

Jalan Jend. Sudirman Kav. 86, Jakarta 10220, Indonesia
Telepon: +62 217241888

Fax: +62 217241887

PT Integra Archipelago Media

Gedung Sahid Sudirman Center Lantai 19

Jalan Jend. Sudirman Kav. 86, Jakarta 10220, Indonesia
Telepon: +62 217241888

Fax: +62 217241887

Kronologi Pencatatan Saham / Chronology of Share Listing

Jenis Pencatatan /

Jumlah Saham /

Tanggal Pencatatan /

Type Of Listing Number Of Shares Listing Date
Pencatatan Saham Perdana / 18 September 2018
Initial Public Listing HS0ERL000 September 18, 2018
Pencatatan Saham Pendiri / 175.000.000 18 September 2018

Founders Listing

September 18,2018

Pencatatan saham perdana Perseroan dilakukan di
Bursa Efek Indonesia pada 18 September 2018, dengan
jumlah saham 150.000.000, nilai nominal Rp 100 per
saham, dan harga Penawaran Umum Saham Perdana Rp
200 per saham.

PT Arkadia Digital Media Tbk

The initial listing of the Company’s shares was carried out on
the Indonesian Stock Exchange on September 18, 2018, with
a total of 150,000,000 shares, a nominal value of Rp 100 per
share, and an Initial Public Offering price of Rp 200 per share.
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Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal /
Capital Market Supporting Institution and Profession

Biro Administrasi Efek / Share Administrator

PT Bima Registra
Satrio Tower lantai 9 A2

JI. Prof. Dr. Satrio Blok C4 Kuningan, Setiabudi

Jakarta Selatan, 12950

Jasa yang diberikan berupa / The services provided are as follows

a. Jasa Reguler, memberikan pelayanan kepada
Emiten dalam penanganan administrasi saham
menyangkut pemeliharaan dan penerbitan data
pemegang saham, pelayanan kepada pemegang
saham Perseroan, kewajiban pelaporan kepada
OJK dan Bursa serta lembaga terkait, dan
konsultasi untuk berbagai kegiatan aksi korporat
dan kegiatan lain yang terkait dengan pasar modal.
Pelayanan ini diberikan untuk kegiatan-kegiatan
rutin pengelolaan saham berkaitan dengan adanya
aktivitas perdagangan saham serta kewajiban
pelaporan kepada otoritas pasar modal.

b. Jasa Tambahan, terdiri dari beberapa jenis
jasa pelayanan yang diberikan sesuai dengan
permintaan Emiten, secara sewaktu-waktu.

Besarnya imbalan yang diberikan sebesar Rp
50.000.000 (lima puluh juta Rupiah) per tahun.

Periode penugasan yang telah dilakukan: sejak
September 2018.

a. Regular Services, providing services to the Issuer in
taking care of share administration with regard to the
maintenance and issuance of shareholders data, services
to the Company’s shareholders, submitting reports to
OJK, the Stock Exchanges and concerned institutions,
and providing consultancy on various corporate actions
and other activities related to the capital market. These
services are provided as part of its routine activities
in stock management with regard to shares trading
activities and reporting obligations to the capital market
authorities.

b.  Additional Services, covering various services that may be
required by the Issuer on an occasional basis.

The cost for the above services is Rp 50,000,000 (fifty
million Rupiah) on annually basis.

The period of service engagement: since September 2018.

Akuntan Publik / Public Accountant
Kantor Akuntan Publik Robert Ricker
Ruko Taman Pondok Kelapa Raya

Blok B No. 4 Kel. Pondok Kelapa

Kec. Duren Sawit Jakarta Timur 13450

Jasayang diberikan berupa / The services provided are as follows

Audit atas Laporan Keuangan Konsolidasi untuk tahun
yang berakhir 31 Desember 2019 berdasarkan standar
auditing yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia dengan tujuan menyatakan pendapat atas
kewajaran penyajian Laporan Keuangan Perusahaan
dalam semua hal yang material, sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.
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Audit of the Company’s Consolidated Financial Statements for
the fiscal year ended December 31, 2019 based on auditing
standards established by the Indonesian Institute of Public
Accountants with the objective to render an opinion on the
fairness of the presentation of the Company’s Financial
Statements in all material aspects in accordance with the
Financial Accounting Standards applied in Indonesia.
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Auditor merencanakan dan melaksanakan audit
untuk memperoleh keyakinan yang memadai bahwa
Laporan Keuangan bebas dari salah saji material, baik
yang disebabkan oleh kekeliruan maupun kecurangan.
Audit ini meliputi pemeriksaan, atas dasar pengujian,
bukti-bukti yang mendukung jumlah-jumlah dan
pengungkapan dalam Laporan Keuangan.

Audit juga meliputi penilaian atas prinsip akuntansi
yang digunakan dan estimasi signifikan yang dibuat
oleh manajemen, serta penilaian atas penyajian Laporan
Keuangan secara keseluruhan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Besarnya imbalan yang diberikan Rp 200.000.000 (dua
ratus juta Rupiah) per audit, terdiri dari Rp 125.000.000
(seratus dua puluh lima juta Rupiah) untuk Perseroan
dan Rp 75.000.000 (tujuh puluh lima juta Rupiah) untuk
entitas anak Perseroan.

Periode penugasan yang telah dilakukan:
Mulai tahun buku 2018.

The Auditor plans and executes its audit in order to obtain
reasonable assurance that the Financial Statements are free
from material misstatement, either by errors or by fraud.
The audit includes the examination, based on tests, of the
supporting evidence on the amount and disclosure on the
Financial Statements.

The audit also includes an evaluation on the accounting
principles and significant estimates used by management,
as well as an assessment on the overall presentation of
the Financial Statements in accordance with the Financial
Accounting Standards applied in Indonesia.

The amount of fees given is Rp 200,000,000 (two hundred
million Rupiah) per audit, consisting of Rp 125,000,000 (one
hundred twenty five million Rupiah) for the Company and Rp
75,000,000 (seventy five million Rupiah) for its subsidiaries.

The period of service engagement:

Starting from fiscal year 2018.

Konsultan Hukum / Legal Consultant

Imran Muntaz & Co
Office 8, Lantai 35

JI. Jend.Sudirman Kav 52-53

Jakarta 12190

Notaris / Notary
Miki Tanumiharja, S.H.
JI. Prof. Dr. Satrio No. 39 B

Kuningan, Jakarta Selatan, 12940
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Penghargaan dan Sertifikasi / Awards and Certification

Sepanjang tahun 2019, Perseroan khususnya melalui
anak perusahaan dan produk yang dihasilkannya,
mendapatkan beberapa pengakuan atas keberhasilan
maupun pencapaiannya.

Berikut beberapa penghargaan dan sertifikasi yang
diperoleh sepanjang 2019:

1. Penghargaan Silver Creator YouTube

Diberikan oleh pihak YouTube Indonesia pada 20 Mei
2019, begitu kanal Suaradotcom melewati batas jumlah
100 ribu pelanggan.

2. Penghargaan Jurnalistik MH Thamrin

Sebuah penghargaan Lomba Karya Jurnalistik dari PWI
Jaya, yang diserahkan pada 26 September 2019 kepada
salah satu wartawan Suara.com atas nama Erick Tanjung
untuk tulisan liputannya berjudul “Gubuk Derita di
Kolong Jembatan Jakarta, Pergulatan Hidup PSK
Pengidap AIDS".

3. Lembaga Pemeriksa Fakta Terverifikasi IFCN

Semacam sertifikasi melalui proses pengajuan diri
dilengkapi berbagai persyaratan dan komitmen, juga
bukti produk-produk “Cek Fakta”, yang diikuti proses
penilaian oleh penilai kredibel di bidangnya. Sertifikat
ini resmi diberikan oleh Jaringan Pemeriksa Fakta
Internasional (IFCN) kepada Suara.com pada 28
Oktober 2019.

4. Piala Merak 2019

Merupakan sebuah penghargaan dari Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
(PPPA) untuk kategori “Media Ramah Anak” kepada
Suara.com, karena dipandang sebagai salah satu media
yang konsisten mempublikasi tulisan-tulisan “ramah
anak”. Penghargaan diberikan langsung oleh Menteri
PPPA Bintang Puspayoga lewat sebuah acara prestisius
di Jakarta pada 9 Desember 2019.
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Throughout 2019, the Company, particularly through its
subsidiaries and the products they produced, have gained some
recognition of their success and achievements.

Here are some of the awards and certifications obtained during
2019:

1. YouTube Silver Creator Award

Awarded by YouTube Indonesia on May 20, 2019, as soon as
the Suaradotcom channel surpassed the number of 100,000
subscribers.

2. MH Thamrin Journalistic Award

An award through a Journalistic Competition given by the PWI
Jaya institution on September 26, 2019, to one of Suara.com’s
reporters namely Erick Tanjung for his article titled “Huts Under
the Bridge in Jakarta, Life Struggle for Sex Workers with AIDS”.

3. IFCN Verified Fact Checker

A certification through a process of self-submission with various
requirements as well as evidence of “Cek Fakta” products,
followed by an assessment process by credible assessors in their
fields. This certificate was officially granted by the International
Fact-Checking Network (IFCN) to Suara.com on October 28,
2019.

4. 2019 Merak Award

It is an award from the Ministry of Women’s Empowerment
and Child Protection (PPPA) in the “Child Friendly Media”
category to Suara.com, because it is seen as one of the media
that consistently publishes “child friendly” writings. The award
was given directly by PPPA Minister Bintang Puspayoga in a
prestigious event in Jakarta on December 9, 2019.
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Plakat Silver Creator YouTube dari
YouTube Indonesia untuk kanal
Suaradotcom, 20 Mei 2019.

[Dok. Suara.com]

YouTube Silver Creator Award Placard from
YouTube Indonesia for Suaradotcom channel,
May 20, 2019.

[Doc. Suara.com]

Penerima Penghargaan MH Thamrin
Journalistic Award dari PWI Jaya,
salah satunya wartawan Suara.com,
26 September 2019.

[Dok. Suara.com]

PWI Jaya’'s MH Thamrin Journalistic
Award recipients, one of whom is a Suara.
com reporter, September 26, 2019.

[Doc. Suara.com]
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Kegiatan kolaborasi “Cek Fakta” di mana
Suara.com ikut terlibat saat melakukan
periksa fakta di momen Pemilihan
Presiden 2019, bulan April 2019.

[Dok. Tim Cek Faktal]

“Cek Fakta” collaboration activity in which
Suara.com was involved when verifying
facts at the 2019 Presidential Election,
April 2019.

[Doc. Cek Fakta Team]

Penyerahan penghargaan Piala Merak
2019 kepada perwakilan Redaksi  Suara.
com oleh Menteri Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
(PPPA) | Gusti Ayu Bintang Puspayoga
pada 9 Desember 2019.

[Dok. Suara.com]

The awarding of the 2019 Merak Award
to the representative of Suara.com by the
Minister of Women’s Empowerment and
Child Protection (PPPA) | Gusti Ayu Bintang
Puspayoga on December 9, 2019.

[Doc. Suara.com]

Laporan Tahunan
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VI. Analisis dan Pembahasan Manajemen

Management Analysis and Discussion

Tinjauan Operasi dan Proses Produksi / Business Overview and Production Process

Sebagaimana telah dipaparkan di bagian sebelumnya,
bidang usaha utama Perseroan adalah jasa penyedia
konten dan pengelolaan portal web. Dari segi
pendapatan Perseroan sejauh ini, portal web menjadi
sumber pendapatan terbesar, dan sisanya didapat dari
jasa penyedia konten dan pendapatan lain-lain.

Sejauh ini, Perseroan melalui tiga anak perusahaannya
yaitu PT Arkadia Media Nusantara (AMN), PT Mata
Media Nusantara (MMN) dan PT Integra Archipelago
Media (IAM) telah mengelola 8 (delapan) portal
web. Masing-masing adalah portal berita umum
Suara.com yang beroperasi sejak 2014 lalu, serta 7
(tujuh) portal vertikal dengan segmen pembaca khusus
yang diluncurkan pada 2018 yaitu Matamata.com,
Hitekno.com, Bolatimes.com, Dewiku.com, Guideku.com,
Mobimoto.com dan Himedik.com.

Sebagai tambahan, menjelang akhir 2019 Perseroan
juga telah meluncurkan produk baru vyaitu
portal Serbada.com sebagai situs e-commerce yang
diintegrasikan dengan konten portal berita. Ini menjadi
langkah pengembangan terbaru, setelah pada Maret
2019 mengembangkan 5 (lima) laman khusus Suara
Regional yang menyajikan konten khusus dari masing-
masing wilayah di Pulau Jawa. Selain itu, masih ada unit
usaha yang spesifik memproduksi konten multimedia
yaitu Arkadia Production, serta Arkadia Event yang
mengelola pelaksanaan kegiatan.

Dari semua produk dan unit-unit usaha tersebut, secara
umum fokus bidang usahanya masih pada penyediaan
dan penyajian konten, baik yang diproduksi reguler
untuk pembaca sehari-harinya, maupun yang khusus
dibuat berdasarkan pesanan klien yang didapat oleh
Divisi Sales dan Pemasaran. Dengan demikian, secara
operasional aktivitas produksi unit-unit usaha yang
ada di Perseroan masih berjalan bersamaan dan saling
melengkapi satu sama lain.

Sebagai perusahaan media digital yang jalur publikasi
atau penyajian konten-kontennya sebagian besar adalah
melalui internet, proses produksi terutama dijalankan
oleh tim redaksi, mulai dari yang berada di lapangan
hingga yang bertugas di depan komputer di kantor.
Proses ini didukung penuh tim desain yang memperkaya
sajian konten, serta tim IT yang memastikan kelancaran
jaringan internet, server data, hingga sistem manajemen
konten (CMS).
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As explained in the previous section, the Company’s main
business area are content provider services and web portal
management. In terms of the Company’s revenue so far,
the web portal is the largest source of revenue, and the
remaining revenue derived from content provider services
and other incomes.

So far, the Company through its three subsidiaries namely
PT Arkadia Media Nusantara (AMN), PT Mata Media
Nusantara (MMN) and PT Integra Archipelago Media (I1AM)
has managed 8 (eight) web portals. They are Suara.com as a
general news portal which has been operating since 2014,
and 7 (seven) vertical portals with special reader segments
launched in 2018, namely Matamata.com, Hitekno.com,
Bolatimes.com, Dewiku.com, Guideku.com, Mobimoto.com
and Himedik.com.

In addition, towards the end of 2019 the Company has
also launched a new product namely Serbada.com, a web
portal as an e-commerce website that is integrated with
news portal contents. This is the latest development step,
following a development in March 2019 when the Company
developed 5 (five) special Suara Regional pages presenting
specific contents from each region in Java. In addition, there
are also specific business units that produce multimedia
content namely Arkadia Production, and the Arkadia Event
that manages the implementation of activities.

Of all the products and business units, the focus of the
Company’s business sector in general is still in providing
and publishing contents, whether those that produced
regularly for daily readers or specifically made based on
client orders obtained by the Sales and Marketing Division.
Thus, in operational term, the production activities of all
business units in the Company are running together and
complementing each other.

As a digital media company whose channels for publication
or presentation of contents are mostly through the internet,
the production process is mainly carried out by the editorial
team, including those in the field and personnels who work
in front of computers in the office. This process is fully
supported by the design team that enriches the content
presentation, as well as the IT team that ensures a smooth
internet network, data server, and sophisticated content
management system (CMS).

P anuaikeport 2019



Sedangkan untuk distribusi produk dikelola secara
khusus oleh tim media sosial.

Produksi konten sendiri biasanya sudah melibatkan
banyak aktivitas, terutama di tim redaksi dan tim terkait
seperti multimedia, hingga tim desain. Secara garis
besar, biasanya proses ini terdiri dari pengumpulan
sumber baik melalui wawancara maupun riset bahan,
pengolahan bahan, serta penyusunan hingga penyajian
atau publikasi yang di dalamnya terutama banyak
membutuhkan keahlian penulisan dan penyuntingan.
Bisa dipahami bahwa di bagian inilah sebagian besar
sumber daya manusia Perseroan ditugaskan.

Untuk alur proses yang dijalani di setiap kontennya, bisa
dijelaskan sebagai berikut: pengumpulan bahan dan
pembuatan konten oleh tim redaksi di lapangan maupun
yang di kantor; penyampaian melalui aplikasi maupun
laman portal langsung baik versi desktop maupun
mobile; distribusi yang melibatkan media sosial hingga
agregator; hingga akhirnya dikonsumsi oleh pembaca
atau khalayak. Dari konsumsi masyarakat itulah
kemudian bisa dilakukan monetisasi, terutama sesuai
prinsip “makin banyak dan menarik kontennya maka
akan semakin besar jumlah pembaca dan pendapatan
pun akan meningkat”.

As for the distribution of products is specifically managed by
the social media team.

Content production itself usually involves a lot of activities,
especially in the editorial team and the related teams such
as multimedia team and the design team. Broadly speaking,
this process usually consists of gathering resources through
interviews and research materials, processing the materials,
as well as preparation and the presentation or publication in
which mostly requires a lot of writing and editing skills. It is
understood that this is where most of the Company’s human
resources are assigned.

For the flow of process undertaken in each of its contents, it
can be explained as follows: material collection and content
creation by the editorial team in the field and those in the
office; delivery through applications or portal pages both for
desktop and mobile versions; distribution involving social
media and the aggregator; and finally consumed by the
reader or audience. Monetization then can be done based
on public consumption, especially according to the principle
“the more amount and more interesting the contents, there
will be greater number of readers and the income will
increase’.

Kinerja Keuangan Komprehensif / Comprehensive Financial Performance

Analisa & Kinerja Perusahaan / Analysis & Performance of The Company

Pendapatan Usaha / Revenue

Perseroan  mencatatkan pendapatan  tahun 2019
sebesar Rp 37.661.955.056 atau naik sebesar 35,46%
dari pendapatan Perseroan pada tahun 2018 sebesar
Rp 27.802.491.998. Kontribusi terbesar pendapatan
konsolidasi selama tahun 2019 adalah dari jasa penyedia
konten dan portal web sebesar Rp 37.661.955.056 atau
100% dari total pendapatan konsolidasi.

27.802.491.998

37.661.955.056

The company recorded revenues in 2019 was Rp
37,661,955,056 or anincrease of 35.46% of the Company’s
revenue in 2018 which was Rp 27,802,491,998. The
biggest contribution to consolidated revenue for 2019 was
from content provider and web portals, amounting to Rp
37,661,955,056 or 100% of the total consolidated revenue.

Beban Pokok Pendapatan /
Cost of Revenue

Beban pokok pendapatan konsolidasi pada tahun 2019
sebesar Rp 14.122.975.477 yang mengalami kenaikan
sebesar Rp 522.548.874 atau naik sebesar 3,84%
dibandingkan tahun 2018 sebesar Rp 13.600.426.603.
Laba kotor konsolidasi pada tahun 2019 adalah sebesar Rp
23.538.979.579 naik sebesar Rp 9.336.914.184 atau 65,74%
dibandingkan tahun 2018 sebesar Rp 14.202.065.395
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13.600.426.603

14.122.975.477

Consolidated cost of revenue in 2019 was Rp
14,122,975,477 which increased by Rp 522,548,874
or an increase of 3.84% compared to 2018 which was Rp
13,600,426,603. Consolidated gross profitin 2019 was Rp
23,538,979,579 which increased by Rp 9,336,914,184
or rose by 65.74% compared to 2018 which was Rp
14,202,065,395.
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Beban Usaha / Operating Expenses

Beban usaha konsolidasi pada tahun 2019 adalah sebesar
Rp 22.190.875.602 mengalami kenaikan sebesar Rp
8.836.806.558 atau naik 66,17% dibandingkan tahun 2018
sebesar Rp 13.354.069.044. Hal ini disebabkan kenaikan
beberapa pos beban seperti beban pemasaran,gaji
karyawan,beban penyusutan dan amortisasi, biaya imbal
paska kerja, biaya transport, biaya legal & perizinan. Laba
Usaha konsolidasi pada tahun 2019 adalah sebesar Rp
1.348.103.977 naik sebesar Rp 500.107.626 atau 58,98%
dibandingkan tahun 2018 sebesar Rp 847.996.351.

13.354.069.044

22.190.875.602

The consolidated operating expenses in 2019 was Rp
22,190,875,602 an increase of Rp 8,836,806,558
or rose by 66.17% compared to 2018 which was Rp
13,354,069,044. This is due to increase in several expense
items such as marketing expenses, employee salaries,
depreciation and amortization expenses, post-employment
compensation costs, transportation costs, legal & permit
fees. The consolidated operating profit in 2019 was Rp
1,348,103,977 an increase of Rp 500,107,626 or rose by
58.98% compared to 2018 amounting to Rp 847,996,351.

Laba tahun berjalan/
Profit for the Current Year

Laba tahun berjalan konsolidasi di tahun 2019 sebesar
Rp 139.717.879 mengalami kenaikan laba sebesar Rp
29.367.619 atau naik 26,61% dibandingkan laba bersih
konsolidasi di tahun 2018 sebesar Rp 110.350.260. Hal ini
terutama disebabkan karena meningkatnya pendapatan
yang naik sebesar 35,46%.

110.350.260

139.717.879

Consolidated net profit in 2019 was Rp 139,717,879
an increase in profit of Rp 29,367,619 or rose by 26.61%
compared to the consolidated net profit in 2018 which was
Rp 110,350,260. This was mainly due to an increase in
revenue which rose by 35.46%.

Total Aset / Assets

Jumlah aset konsolidasi di tahun 2019 sebesar Rp
41.591.235.088 mengalami  kenaikan sebesar Rp
1.720.010.343 atau naik 4,31% dibandingkan jumlah aset
konsolidasi di tahun 2018 sebesar Rp 39.871.224.745.

Aset Lancar

Aset lancar konsolidasi Perseroan pada tahun 2019 sebesar
Rp 14.162.698.161 mengalami kenaikan sebesar Rp
2.195.486.332 atau naik 18,35% dibandingkan total aktiva
lancar tahun 2018 sebesar Rp 11.967.211.829. Kenaikan
ini terutama disebabkan adanya peningkatan pada kas &
setara kas dan penagihan atas piutang usaha pihak ketiga
dan uang muka.

Aset Tidak Lancar

Aset tidak lancar konsolidasi Perseroan pada tahun 2019
sebesar Rp 27.428.536.927 mengalami penurunan sebesar
Rp 475.475.989 atau turun 1,70% dibandingkan total
aktiva tidak lancar tahun 2018 sebesar Rp 27.904.012.916.
Penurunan ini terutama disebabkan adanya Perseroan dan
entitas anak melakukan pembebanan aset berwujud dan
aset tidak berwujud.
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39.871.224.745

41.591.235.088

The total consolidated assets in 2019 was Rp
41,591,235,088 or an increase of Rp 1,720,010,343 or
rose by 4.31% compared to the total consolidated assets in
2018 which was Rp 39,871,224,745.

Current Assets

The Company’s current consolidated assets in 2019
amounted to Rp 14,162,698,161 which was an increase
of Rp 2,195,486,332 or rose by 18.35% compared to total
current assets in 2018 which was Rp 11,967,211,829.
This increase was mainly due to an increase in cash & cash
equivalents and collection of trade receivables third parties
and advances.

Non-current Assets

The Company’s consolidated non-current assets in 2019
amounted to Rp 27,428,536,927 or a decreased by Rp
475,475,989 or decreased by 1.70% compared to 2018
total non-current assets of Rp 27,904,012,916. This
decrease was mainly due to the existence of the Company
and its subsidiaries that charged tangible and intangible
assets.
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Total Liabilitas / Total Liabilities

Liabilitas konsolidasi Perseroan pada tahun 2019 sebesar
Rp 3.644.952.045 mengalami kenaikan sebesar Rp
1.595.422.358 atau naik 77,84% dibandingkan tahun 2018
sebesar Rp 2.049.529.687.

Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas jangka pendek konsolidasi Perseroan pada tahun
2019 sebesar Rp 1.668.955.978 mengalami kenaikan
sebesar Rp 974.838.496 atau naik 140,44% dibandingkan
tahun 2018 sebesar Rp 694.117.482. Kenaikan terutama
disebabkan oleh kenaikan saldo utang pihak ketiga dan
utang pajak.

Liabilitas Jangka Panjang

Liabilitas jangka panjang konsolidasi Perseroan pada
tahun 2019 sebesar Rp 1.975.996.067 mengalami kenaikan
sebesar Rp 620.583.862 atau naik 45,79% dibandingkan
tahun 2018 sebesar Rp 1.355.412.205. Kenaikan ini
terutama disebabkan oleh liabilitas imbalan pasca masa
kerja. Perseroan dan Anak Perusahaan mempunyai
liabilitas yang harus dibayarkan kepada karyawan atas
liabilitas pasca masa kerja sebesar Rp 483.000.000 pada
tanggal 31 Desember 2018, yang dihitung berdasarkan
Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13/2003 dan PSAK
No. 24 mengenai Imbalan Kerja.

2.049.529.687

3.644.952.045

The Company’s consolidated liabilities in 2019 amounted
to Rp 3,644,952,045 an increase of Rp 1,595,422,358
or rose by 77.84% compared to 2018 which was Rp
2,049,529,687.

Current Liabilities

The Company’s consolidated current liabilities in 2019
amounted to Rp 1,668,955,978 an increase of Rp
974,838,496 or rose by 140.44% compared to 2018
amounting to Rp 694,117,482. The increase was mainly
due to an increase in third party debt balances and tax debt.

Non-current Liabilities

The Company’s consolidated non-current liabilities in
2019 amounted to Rp 1,975,996,067 an increase of Rp
620,583,862 or increased by 45.79% compared to 2018
amounting to Rp 1,355,412,205. This increase was mainly
due to post-service benefit liabilities. The Company and
its subsidiaries have liabilities to be paid to employees for
post-service liabilities amounting to Rp 483,000,000 as of
December 31, 2018, which are calculated based on Labor
Law No. 13/2003 and PSAK No. 24 regarding Employee
Benefits.

Jumlah Ekuitas / Total Equity

Ekuitas

Jumlah ekuitas Perseroan di tahun 2019 sebesar
Rp 37.946.283.043 mengalami kenaikan sebesar Rp
124.587.985 atau naik 0,33% dibandingkan tahun 2018
adalah sebesar Rp 37.821.695.058. Hal ini disebabkan
karena berkurangnya saldo defisit.

PT Arkadia Digital Media Tbk

37.821.695.058

37.946.283.043

Equity

The total equity of the Company in 2019 amounted to
Rp 37,946,283,043 an increase of Rp 124,587,985
or rose by 0.33% compared to 2018 amounting to Rp
37,821,695,058. This is due to the reduced deficit balance.
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Dalam Jutaan Rupiah / In million Rupiah

Arus kas bersih dari aktivitas operasi /

Net cash flows from operational activities (8.064.879.735) 363.780.678
Arus kas bersih dari aktivitas investasi /

Net cash flows from investment activities (27.247.013.495) 575.156.172
Arus kas bersih dari aktivjtas pgn.d'anaan / 35.518.470.312 5.374.957
Net cash flows from financing activities

Ken.aikan be.rsih kas dan bank/ 206.577.082 944.311.807
Net increase in cash and bank

Kas dan bank awal tahun / 813.930.398 1.020.507.480
Cash and bank at beginning of year

Kas dan bank akhir tahun/ 1.020.507.480 1.964.819.288

Cash and bank at end of year

Arus Kas Bersih dari Aktivitas Operasi

Peningkatan arus kas bersih yang digunakan untuk
aktivitas operasi pada tahun 2019 sebesar Rp 363.780.678
atau naik Rp 8.428.660.413 dibandingkan dengan arus
kas bersih dari aktivitas operasi tahun 2018 sebesar (Rp
8.064.879.735). Peningkatan arus kas bersih dari aktivitas
operasi terutama disebabkan oleh meningkatnya
penjualan sehingga penerimaan kas dari pelanggan
mengalami kenaikan.

Arus Kas Bersih dari Aktivitas Investasi

Kenaikan arus kas bersih yang digunakan untuk aktivitas
investasi pada tahun 2019 sebesar Rp 575.156.172 atau
naik sebesar Rp 27.822.169.667 dibandingkan tahun 2018
sebesar (Rp 27.247.013.495). Kenaikan arus kas bersih yang
digunakan untuk aktivitas investasi terutama disebabkan
karena adanya arus kas dari perolehan aset tetap dan aset
tak berwujud Perseroan dan entitas anak

Arus Kas Bersih dari Aktivitas Pendanaan

Arus kas bersih dari aktivitas pendanaan pada
tahun 2019 sebesar Rp 5.374.957 atau turun sebesar
Rp 35.513.095.355 dibandingkan arus kas bersih yang
digunakan untuk aktivitas pendanaan tahun 2018 sebesar
Rp 35.518.470.312. Penurunan arus kas bersih dari aktivitas
pendanaan pada tahun 2019 terutama disebabkan tidak
adanya penambahan modal disetor.

Tinjauan Pendapatan dan Profitabilitas per Segmen
Operasi

Sebagaimana bisa dilihat dalam laporan keuangan,
pada akhir tahun buku 2019 jumlah pendapatan usaha
Perseroan sebesar Rp 37.661.955.056 yang terdiri dari jasa
penyedia konten dan portal web, dibandingkan jumlah
pendapatan usaha Perseroan pada akhir tahun buku 2018
sebesar Rp 27.802.491.998, yang terdiri dari tiga segmen
usaha, yaitu jasa penyedia konten, portal web dan lain-lain
dengan perincian sebagai berikut:

PT Arkadia Digital Media Tbk

Net Cash Flows from Operating Activities

The increase in net cash flows used for operating activities
in 2019 was Rp 363,780,678 or an increase of Rp
8,428,660,413 compared to net cash flows from operating
activities in 2018 amounting to (Rp 8,064,879,735). The
increase in net cash flows from operating activities was
mainly due to increase of sales so that cash receipts from
customers increased.

Net Cash Flows from Investment Activities

The increase in net cash flows used for investment
activities in 2019 was Rp 575,156,172 or an increase of
Rp 27,822,169,667 compared to 2018 amounting to (Rp
27,247,013,495). The increase in net cash flows used for
investment activities was mainly due to cash flows from
the acquisition of fixed assets and intangible assets of the
Company and its subsidiaries.

Net Cash Flows from Financing Activities

Net cash flows from funding activities in 2019 was
Rp 5,374,957 or decreased by Rp 35,513,095,355
compared to net cash flows used for funding activities in
2018 amounting to Rp 35,518,470,312. The decrease in
net cash flows from funding activities in 2019 was mainly
due to the absence of additional paid-in capital.

Revenue and Profitability Review per Operating
Segment

As can be seen in the financial statements, at the end of fiscal
year 2019 the total revenue of the Company amounted to
Rp 37,661,955,056 consisting of content providers and web
portals, compared to the total revenue of the Company in the
end of fiscal year 2018 amounted to Rp 27,802,491,998,
consisting of three business segments which are content
provider services, web portals, and others with the following
details:
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- Pendapatan  Jasa Konten  sebesar

Rp 6.434.885.961
- Pedapatan Portal Web sebesar Rp 21.109.106.037
- Pendapatan Lain-lain sebesar Rp 258.500.000

Penyedia

Perbandingan Penghasilan Komprehensif Lain da-
lam 2 Tahun Buku Terakhir

Perseroan mencatatkan penghasilan komprehensif lain
sebesar (Rp 15.129.894) pada tahun 2019, sedangkan pada
tahun 2018 adalah sebesar Rp 498.762.812.

Jumlah ini berasal dari pengukuran kembali atas program
pensiun manfaat pasti yang angkanya minus, ditambah
perhitungan pajak atas penghasilan terkait.

Kemampuan Membayar Hutang / Solvency

Per tanggal 31 Desember 2019 dan 31 Desember
2018 kewajiban Perseroan sebesar Rp 3.644.952.045
dan Rp 2.049.529.687, terdiri atas Kewajiban Jangka
Pendek sebesar Rp 1.668.955.978 dan Rp 694.117.482,
Kewajiban Jangka Panjang sebesar Rp 1.975.996.067 dan
Rp 1.355.412.205. Kewajiban Jangka Pendek terdiri atas
hutang usaha pihak ketiga, hutang lain-lain pihak ketiga,
hutang pajak dan biaya-biaya lainnya yang masih harus
dibayar, sedangkan Kewajiban Jangka Panjang terdiri atas
imbalan kerja untuk karyawan berdasarkan perhitungan
aktuaris independen.

Manajemen berkeyakinan bahwa sejauh ini tidak akan
ada kesulitan bagi Perseroan untuk memenuhi kewajiban
membayar hutang tersebut pada saat jatuh tempo, karena
Perseroan masih memiliki aset lancar yang cukup untuk
memenuhi kewajiban pada saat jatuh tempo.

Tingkat likuiditas mencerminkan kemampuan Perseroan
dan entitas anak dalam memenuhi Kewajiban Jangka
Pendek, diukur dengan membandingkan Total Aset
Lancar dengan Kewajiban Jangka Pendek. Pada tanggal
31 Desember 2019 tingkat likuiditas Perseroan adalah 8,49
kali, sedangkan pada tanggal 31 Desember 2018 adalah
17,24 kali.

- Content Provider Services Revenues amounting to Rp
6,434,885,961

- Web Portal income is Rp 21,109,106,037
- Other income of Rp 258,500,000

Comparison of Other Comprehensive Income in the
Last 2 Financial Years

The Company recorded other comprehensive income of (Rp
15,129,894)in 2019, whilein 2018 it was Rp 498,762,812

This amount comes from the re-measurement of the defined
benefit pension plan, which has a minus figure, plus tax
calculation on related income.

As of December 31, 2019 and December 31, 2018, the
Company’s obligations amounted to Rp 3,644,952,045
and Rp 2,049,529,687, consisting of Current Obligations of
Rp 1,668,955,978 and Rp 694,117,482, and Non-current
Obligations of Rp 1,975,996,067 and Rp 1,355. 412,205.
Current liabilities consist of third party trade payables, other
third party debt, tax payable and other accrued expenses,
while Non-current liabilities consist of employee benefits for
employees based on an independent actuary calculation.

Management believes that so far there will be no difficulty
for the Company to fulfill its debt obligations when they are
due, because the Company still has sufficient current assets
to meet its obligations when due.

The level of liquidity reflects the ability of the Company and
its subsidiaries to meet Current Liabilities, measured by
comparing Total Current Assets with Current Liabilities. As
of December 31, 2019, the Company’s liquidity level was
8.49 times, while as of December 31,2018 was 17.24 times.

Tingkat Kolektibilitas Piutang / Accounts Receivables Collectibility

Per tanggal 31 Desember 2019 dan 31 Desember 2018
Piutang Lancar Perseroan sebesar Rp 10.052.238.201 dan
Rp 7.829.829.404.

Rasio Kolektibilitas Piutang Lancar per 31 Desember 2019
dan 2018 adalah 100,00% dan 100,00%.
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As of December 31, 2019 and December 31, 2018,
the Company’s Current Receivables amounted to
Rp 10,052,238,201 and Rp 7,829,829,404.

Current Receivables Collectibility Ratio as of December 31,
2019 and 2018 are both 100,00% and 100,00%.
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Struktur Modal / Capital Structure

Pada tahun 2019 manajemen berencana untuk
meningkatkan kembali modal disetor, dengan meminta
persetujuan kepada para pemegang saham Perseroan
untuk melakukan aksi korporasi yaitu Penambahan Modal
Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD), di
mana Perseroan akan menerbitkan 20,50 juta saham baru,
dengan target dana yang diperoleh sekitar Rp 31,78 miliar.
Rencana Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan Efek
Terlebih Dahulu (PMTHMETD), hingga akhir tahun buku
2019 belum dilaksanakan.

In 2019 the management plans to increase paid up
capital again by requesting approval from the Company’s
shareholders to take corporate action namely Capital
Increase without Pre-emptive Rights (PMTHMETD) or
private placement, in which the Company will issue 20.50
million of new shares, with a target funds obtained were
around Rp 31.78 billion. The plan to Increase Capital
without Pre-emptive Rights (PMTHMETD), until the end of
fiscal year 2019 has not been implemented.

Ikatan yang Material untuk Belanja Barang Modal /
Material Commitments for Capital Expenditure

Sebagaimana telah diungkapkan sebelumnya di dalam
prospektus Penawaran Umum Saham Perdana, bahwa
Perseroan melakukan belanja barang modal melalui
penambahan aset kepada Perseroan dan kedua entitas
anak Perseroan. Adapun terkait penambahan aset kepada
entitas anak Perseroan, hal tersebut merupakan transaksi
yang dikecualikan sebagaimana yang dimaksud dalam
Peraturan Bapepam dan LK No. IX.E.2 Lampiran Keputusan
Ketua Bapepam dan LK No. Kep-614/BL/2011 tanggal 28
November 2011 tentang Transaksi Material dan Perubahan
Kegiatan Usaha Utama sebab Perseroan memiliki lebih dari
99% pada kedua entitas anak tersebut.

As previously stated in the Initial Public Offering prospectus,
the Company undertakes capital expenditure through the
addition of assets to the Company and its two subsidiary
entities. As for the addition of assets to the Company’s
subsidiaries, this is an exempt transaction as referred to
in Bapepam and LK Regulation No. IX.E.2 Attachment to
Decree of the Chairman of Bapepam dan LK No. Kep-614/
BL/2011 dated November 28, 2011 concerning Material
Transactions and Changes in Main Business Activities
because the Company owns more than 99% in the two
subsidiaries.

Bahasan mengenai Belanja Barang Modal / Discussion on Capital Expenditure

Belanja barang modal yang dilakukan pada tahun 2019
dialokasikan untuk penambahan aset tetap senilai
Rp 295.999.924 dan aset tak berwujud sebesar Rp
6.600.000.000, dalam bentuk pembelian perangkat lunak,
penambahan komputer, serta peralatan dan perlengkapan
lainnya yang digunakan untuk menunjang kegiatan
operasional Perseroan dan entitas anak.

Capital expenditure made in 2019 is allocated to add
fixed assets worth Rp 295,999,924 and intangible assets
of Rp 6,600,000,000, in the form of purchasing software,
additional computers, and other tools and equipments used
to support the operational activities of the Company and its
subsidiaries.

Informasi dan Fakta Material yang Terjadi setelah Tanggal Laporan Auditor /
Information and Material Facts after the Auditor’s Report

Tidak ada informasi dan fakta material yang terjadi setelah
tanggal laporan keuangan yang mempengaruhi laporan
keuangan untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2019.
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There is no information and material facts that happened
after the date of the financial statements that affected the
financial statements for the year ended December 31, 2019.
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Prospek Usaha / Business Prospect

Berdasarkan data terbaru, pertumbuhan pengguna
internet di Indonesia diprediksi mengalami kenaikan
signifikan pada tahun 2020. Hasil riset manajemen media
sosial HootSuite dan agensi marketing We Are Social
misalnya, yang dirilis secara berkala, menghitung dalam
setahun terakhir jumlah pengguna internet di Indonesia
naik sekitar 17 persen atau 25 juta pengguna, yang artinya
mencapai 175,4 juta orang atau hampir 64 persen dari
272,1 juta penduduk Indonesia.

Salah satu pendorong kenaikan signifikan pengakses
internet di Indonesia adalah kenaikan jumlah pengguna
telepon seluler. Dalam laporan yang sama, jumlah
pengguna telepon seluler di Indonesia sudah mencapai
338,2 juta atau melebihi jumlah penduduk Indonesia.
Pengguna internet berusia 16 hingga 61 tahun
menggunakan perangkat mobile phone sebesar 96%,
non-smartphone 21%, laptop atau komputer desktop 66%,
tablet 23%, konsol game 16% dan perangkat virtual reality
sebanyak 5,1%.

Pengguna internet pada rentang usia di atas juga tercatat
memiliki waktu untuk mengakses internet rata-rata 7 jam
59 menit atau nyaris 8 jam perhari untuk berselancar.
Waktu yang digunakan orang Indonesia mengakses
internet ini bahkan melampui rata-rata global yang
hanya menghabiskan waktu 6 jam 43 menit. Perilaku ini
membawa Indonesia ke daftar 10 besar negara yang bisa
disebut kecanduan internet.

Pertumbuhan jumlah pengguna internet ini juga diikuti
oleh kenaikan pemasang iklan digital. Sejumlah lembaga
riset dan survei mendapat laporan kenaikan pemasangan
iklan tersebut, dan memperkirakan kenaikan yang
signifikan. Salah satunya sepertiyang dirilis Statista, sebuah
agensi yang menyajikan portal statistik berdasarkan data
pasar dan lembaga riset opini, serta statistik resmi sektor
ekonomi berbagai negara di dunia.

Sebagaimana bagan berikut misalnya, berdasarkan
data Oktober 2019, diprediksi total belanja iklan digital
Indonesia pada 2020 mencapai 2.145 juta dolar AS atau
sekitar Rp 33,8 triliun (dengan kurs 1 dolar AS Rp 15.700),
naik sekitar 13,5 % dari tahun 2019 yang sebesar 1.893
juta dolar AS atau sekitar Rp 29,8 triliun. Tren kenaikan ini
bahkan juga diperkirakan masih akan berlanjut hingga
beberapa tahun ke depan.
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Based on the latest data, the growth of internet users in
Indonesia is predicted to experience a significant increase in
2020. The research Hootsuite and marketing agency We Are
Social for example, which are released periodically, calculate
that within the last year the number of internet users in
Indonesia rose by around 17 percent or 25 million users,
which means an amount of 175.4 million people or nearly
64 percent of the 272.1 million population of Indonesia are
connected to the internet.

One of the drivers of significant increase in internet access
in Indonesia is the increase of cell phone users. Based on the
same report, the number of cellular phone users in Indonesia
has reached 338.2 million or exceeds the population of
Indonesia. Moreover, internet users aged 16 to 61 use mobile
phone devices at 96%, non-smartphone 21%, laptops or
desktop computers 66%, tablets 23%, game consoles 16%,
and virtual reality devices as much as 5.1%.

Internet users in the above age range also have recorded
duration of accessing the internet on average 7 hours 59
minutes or almost 8 hours per day to surf the web. The time
taken by Indonesians to access the internet even exceeds the
global average which only takes 6 hours 43 minutes. This
behavior brought Indonesia to the top 10 countries that
could be called as in the phase of internet addiction.

The growth in the number of internet users is also followed
by an increase in digital advertisers. A number of research
and survey institutions received reports of the increase in
advertising, and predicted a significant increase. One of
them is Statista, an agency that presents statistical portal
based on market data and opinion research institutions
as well as official statistics on the economic sectors from
various countries in the world.

As the following chart, for example, based on October
2019 data, it is predicted that the total digital advertising
spending in 2020 in Indonesia will reach 2,145 million US
dollars or around Rp 33.8 trillion (with an exchange rate of 1
US dollar at Rp 15,700), up about 13.5% from 2019 which
amounting to 1,893 million US dollars or around Rp 29.8
trillion. This upward trend is even expected to continue for
the next few years.
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Belanja Iklan Digital di Indonesia / Digital Ad Spending in Indonesia
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Sumber: Statista, Oktober 2019 / Source: Statista, October 2019

Data Statista yang lebih rinci juga menunjukkan bahwa
belanja iklan di Indonesia pada 2020 diperkirakan sebesar
rata-rata 4,70 dolar AS atau sekitar Rp 74.000 per pengguna
internet, masih naik dari rata-rata tahun 2019 yang sebesar
4,44 dolar AS atau sekitar Rp 69.980 per pengguna internet.
Sejalan dengan data besarnya, porsi terbesar belanja
iklan masih berada pada iklan berbasis mesin pencarian
(kategori Search Advertising).

Dalam juta dolar AS/in million US$
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Iklan Video / Video Advertising
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More detailed Statista data also shows that ad spending in
Indonesia in 2020 is estimated at an average of 4.70 US
dollars or around Rp 74,000 per internet user, still going
up from the 2019 average of 4.44 US dollars or around
Rp 69,980 per internet user. In line with the above general
data, the largest portion of ad spending per internet user is
also in search engine-based advertising (Search Advertising
category).

Rata-rata Belanja Iklan Digital per Pengguna Internet di Indonesia /
Average Digital Ad Spending per Internet User in Indonesia

Dalam juta dolar AS /in million US$
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Seiring pertumbuhan pengguna internet di Indonesia
dan pertumbuhan iklan digital, media online di Indonesia
juga tumbuh. Dewan Pers menyebutkan ada puluhan
ribu media online yang muncul di Indonesia dari Aceh
sampai Papua. Namun demikian, baru beberapa ratus
media online yang terverifikasi oleh Dewan pers. Jumlah
yang terverifikasi ini relatif kecil dibanding dengan jumlah
media yang tersebar di 36 provinsi seluruh Indonesia.

Jumlah media terverifikasi Dewan Pers yang masih
terbatas ini menyebabkan peluang pertumbuhan iklan
sangat besar. Google pada pertengahan 2019 misalnya,
menyebutkan dalam beberapa tahun ke depan tren
periklanan digital di Indonesia diperkirakan bakal terus
meningkat, terutama dipengaruhi oleh kesadaran brand
lokal untuk go digital yang semakin besar. Dalam hal ini
kemudian, keberadaan dan pertumbuhan media digital di
tingkat lokal pun kemudian menjadi faktor yang bisa turut
diperhitungkan.

PT Arkadia Digital Media Tbk sendiri yang dalam hal
ini patut berbangga sebagai perusahaan media digital
pertama di Indonesia yang menjadi perusahaan publik
dengan melantai di Bursa Efek Indonesia pada September
2018 lalu, sadar akan potensi tersebut dan sejak jauh hari
telah melakukan langkah-langkah yang dapat menunjang
kemajuan bisnis Perseroan ke depan. Peluncuran 7
portal vertikal di tahun 2018, diikuti kemudian dengan
peluncuran lima Suara Regional yang menyajikan konten
spesifik masing-masing daerah di Jawa pada Maret 2019,
menjadi bagian dari langkah tersebut. Sehingga, pada
tahun 2020 Perseroan pun berencana akan melakukan
penambahan laman Suara Regional untuk sejumlah
wilayah di luar Pulau Jawa.

Di samping itu, pengembangan Suara.com dengan
konten-kontennya yang semakin kuat dan beragam,
termasuk konten andalan seperti Liputan Khas, “Cek Fakta®,
hingga konten video atau multimedia, menjadi sumber
kekuatan tersendiri di Perseroan. Begitu pula dengan
penguatan unit usaha lainnya seperti Arkadia Production,
Arkadia Event, hingga kemunculan portal e-commerce
Serbada.com.

Lebih jauh, secara detail prospek usaha Perseroan di tahun
2020 dapat dijelaskan sebagai berikut:

a.Memperkuat dan Memperkaya Konten

Dalam perjalanan bisnis media digital di Indonesia,
kehadiran Suara.com yang baru meluncur pada 2014 bisa
dikatakan berada di tengah peta persaingan portal berita
yang ketat. Pertama, karena ada cukup banyak media
online yang sudah eksis dan punya nama jauh sebelumnya,
dan kedua, karena hampir semua kompetitor berasal atau
berada di grup perusahaan besar. Meski begitu, ternyata
dalam waktu singkat Suara.com justru mampu masuk
ke lingkaran utama media arus utama, terutama dengan
menerapkan tiga pilar strategi: konten bagus, distribusi
konten yang masif, dan inovasi yang berkelanjutan.

PT Arkadia Digital Media Tbk

As the number of internet users as well as digital advertising
in Indonesia grow, online media in Indonesia also grows. The
Press Council said there were tens of thousands of online
media that emerged in Indonesia from Aceh to Papua.
However, only a few hundred online media have been verified
by the Press Council. The verified number is relatively small
compared to the amount of media that is spread in 36
provinces throughout Indonesia.

The limited number of online media verified by the Press
Council has led to a huge opportunity for advertising
growth. Google in mid-2019 for example, said that in the
next few years the trend of digital advertising in Indonesia
is expected to continue to increase, mainly influenced by
greater awareness of local brands to go digital. In this case,
the existence and growth of digital media at the local level
has become a factor that can be taken into account.

PT Arkadia Digital Media Tbk itself, which in this case should
be proud as the first digital media company in Indonesia
to go public by listing in the Indonesia Stock Exchange in
September 2018, aware of this potential and since long ago
has taken steps that can support progress of the Company’s
business. The launch of 7 vertical portals in 2018, followed
later by the launch of five Suara Regional presenting specific
contents of each region in Java in March 2019, were parts of
that step. Thus, in 2020 the Company also plans to add more
Suara Regional pages linked to a number of other regions
outside Java.

In addition, the development of Suara.com with its
increasingly strong and diverse contents, including flagship
contents such as Special Coverage, “Cek Fakta’, to video or
multimedia contents, has become a source of strength in the
Company. And so has the strengthening of other business
units such as Arkadia Production, Arkadia Event, and the
emergence of the e-commerce portal Serbada.com.

Furthermore in details, the Company’s business prospects in
2020 can be explained as follows:

a. Strengthening and Enriching Content

In the digital media business in Indonesia, the presence of
Suara.com which has just launched in 2014, is in the middle
of a tight competition for news portals. First, because there
are quite a lot of online media that already exist and have a
well-known name long before, and secondly, because almost
all competitors come from or are part of large corporate
groups. Even so, it turned out that in a relatively short time,
Suara.com is able to enter the main circle of mainstream
media in Indonesia, especially by implementing three pillars
of strategy: good content, massive content distribution, and
continuous innovation.
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Jika berdasarkan peringkat Alexa untuk media arus utama
yang sudah terverifikasi Dewan Pers, hampir sepanjang
tahun hingga akhir 2019, Suara.com sudah berada di 6
besar media online teratas di Indonesia. Sementara itu,
Suara.com juga tercatat masuk 5 besar media berita pada
Desember 2019 pada situs pemeringkat Similar Web.
Catatan pertumbuhan dan capaian lainnya bisa terlihat
pula dari data pengakses, baik itu jumlah kunjungan atau
halaman yang dibuka yang belakangan sudah diatas 4 juta
view perhari, hingga lalu lintas kujungan bulanan yang
sudah rutin di atas 120-an juta/bulan. Dengan kontinuitas
produksi yang terjaga dan strategi pengembangan yang
terus dilakukan, di tahun 2020 pun angka ini berpotensi
terus bertambah.

Dalam perkembangan setahun terakhir, Suara.com
khususnya sebagai ujung tombak bisnis Arkadia Digital
Mediatelah melakukan penguatan konten sedemikianrupa
melalui beberapa strategi. Pertama adalah penambahan
produksi konten, dan kedua adalah peningkatan kualitas
konten dan variasinya. Di bagian pertama, keberadaan 7
portal vertikal yang terus berkembang di bawah Perseroan
menjadi salah satu pendorongnya, pun demikian dengan
keberadaan jaringan puluhan partner media lokal.
Sementara di bagian kedua, penguatan konten-konten
khas seperti Liputan Khusus dan Cek Fakta, juga variasi
konten-konten viral, unik dan menarik sehari-harinya, pun
tetap menjadi andalan.

Pengayaan konten juga dilakukan untuk menggaet
pembaca lebih muda atau generasi milenial. Perbedaan
gaya generasi milenial dalam mengonsumsi media, yaitu
mengunakan bahasa gambar, video dan grafis, menjadi
pertimbangan dan rujukan. Sejumlah konten yang selama
ini banyak tersebar dalam bentuk artikel, akan semakin
banyak dibuat versi penuturan nya dalam infografis,
videografis, hingga video yang sesuai permintaan.

Semua strategi penguatan dan pengayaan konten
tersebut, didukung dengan distribusi yang kuat serta
berbagai inovasi yang akan terus dikembangkan, diyakini
masih akan menjadi kekuatan utama Suara.com maupun
bisnis Perseroan secara umum dalam tahun-tahun ke
depan. Kreativitas tanpa batas sepanjang tahun dengan
memperhatikan dinamika dan isu yang berkembang pada
peristiwa-peristiwa yang terjadi saat itu juga jadi kuncinya.
Kreativitas tidak hanya pada konten, namun juga dari segi
tampilan atau desain, distribusi, hingga cara mengajak
publik terlibat langsung.

b.Membangun Media Regional
Jaringan Media Lokal

dan Memperluas

Berdasarkan data Google Analytics Suara.com, terjadi
pertumbuhan sangat signifikan dari pengakses di luar kota
Jakarta. Bila periode sebelum tahun 2017, pengakses situs
dari wilayah Jakarta, Bogor, Tangerang dan Depok masih
mendominasi hingga 50 persen lebih, dua tahun kemudian
atau sepanjang 2019, dominasi pengakses berita informasi
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Based on the Alexa ranking for the mainstream media that
has been verified by the Press Council, for most of the year
until the end of 2019 Suara.com has been in the top 6 online
media in Indonesia. Meanwhile, Suara.com was also listed
in the top 5 news media in December 2019 on the Similar
Web rating site. Growth records and other achievements can
also be seen from the traffic figures, be it the number of visits
(sessions) or pages that are opened (pageviews) which has
recently been above 4 million views per day, and a regular
traffic above 120 million per month. With the continuity of
maintained production and ongoing development strategies,
even in 2020 this number has the potential to continue to
grow.

In last year’s development, Suara.com as the spearhead of
the Arkadia Digital Media business has strengthened its
contents in such a way through several strategies. First is by
increasing the amount of content production, and secondly
is through an increase in the quality of the content and
its variations. In the first part, the existence of 7 vertical
portals that continue to develop under the Company is one
of the driving forces, and so is the existence of a network of
dozens of local media partners. While in the second part of
the strategies, the reinforcement of distinctive content such
as Special Coverage and Cek Fakta, as well as variations in
viral, unique and interesting contents everyday, also remain
a mainstay.

Contentenrichmentis also done to attract younger readers or
millennial generation. The difference in millennial generation
style in consuming media that is using the language of
images, video and graphics, becomes a big consideration
and reference. A number of contents that have been widely
scattered in the form of articles, will be increasingly made into
story telling versions such as infographics, videographics, or
video on demand (VOD).

All the content strengthening and enrichment strategies,
supported by strong distribution and various innovations
that will continue to be developed, are believed to be still the
main strength of Suara.com and the Company’s business in
general in the years to come. Unlimited creativity throughout
the year by paying attention to the dynamics and issues that
occur at every point of time are also a big key. Creativity is
not only in the content, but also in terms of appearance or
design, distribution, and how to get the public more directly
involved.

b.Building Regional Media and Expanding Local Media
Networks

Based on Suara.com’s Google Analytics data, there has
been a very significant growth of readers outside Jakarta.
If the period before 2017, Suara.com content readers from
Jakarta, Bogor, Tangerang and Depok still dominates up to
50 percent more, but two years later or throughout 2019,
the dominance of access to our contents from the Jakarta
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dari wilayah Jakarta tergerus dengan kenaikan pembaca di
luar Jakarta.

Masih berdasarkan data Google Analytics, pengakses dari
Jakarta pada akhir 2019 tercatat mencapai 34 persen,
diikuti Surabaya 20 persen, Medan 8 persen, Makassar 5,9
persen, Bandung 4,4 persen, Yogyakarta dan Palembang
masing-masing sekitar 2,4 persen, sisanya adalah daerah
lainnya. Artinya, telah terjadi lonjakan pembaca dari
berbagai daerah di Indonesia selama kurun waktu 2 tahun
terakhir, dan menggerus dominasi pembaca dari kawasan
Jabotabek.

Melihat perkembangan pembaca di berbagai daerah
mulai meningkat signifikan, pada akhir Maret 2019 telah
diluncurkan 5 Suara Regional sebagai format sajian
konten yang lebih spesifik berita-berita daerah. Kelima
laman daerah tersebut adalah Suara Banten, Suara Jabar
(Jawa Barat), Suara Jateng (Jawa Tengah), Suara Jogja,
dan Suara Jatim (Jawa Timur). Sedangkan untuk kota-kota
besar lainnya yang pembacanya juga tinggi, saat ini juga
tengah disiapkan berbagai sarana dan prasarana, demi
memastikan keberlangsungan dan pengembangan media
daerah.

Pengembangan 5 Suara Regional yang saat ini mencakup
wilayah di Pulau Jawa tersebut menjadi semacam proyek
perdana pengembangan sajian khusus daerah di Suara.
com. Jika melihat kemajuan sejauh ini dari kelima Suara
Regional yang sudah ada, Perseroan pun optimis pola
serupa bisa dikembangkan lagi terhadap lebih banyak
kawasan, bahkan mencanangkan bisa mengembangkan
hingga 20 laman Suara Regional lagi.

Prospek dan rencana ini sejalan pula dengan pertumbuhan
jaringan partner media lokal Suara.com yang hingga akhir
2019 jumlahnya sudah mencapai 40-an dan masih terus
bertambah, tersebar mulai dari ujung Aceh hingga pelosok
Papua. Diketahuibahwa dalam pengembangan jaringanini
sendiri, prinsipnya selain berfungsi memperluas jangkauan
atau sebaran konten Suara.com, juga sebaliknya untuk
menambah sumber-sumber konten yang bisa diproduksi
ulang atau dikembangkan lebih lanjut.

Ke depan, potensi bisnis lainnya pun terbuka untuk
dikembangkan dengan adanya jaringan media lokal
yang luas tersebut, salah satunya adalah pengembangan
jaringan distribusi iklan dan pemasaran. Apalagi jika
jumlah media lokal yang bisa ditambahkan atau diajak
bekerja sama ke dalam jaringan bisa mencapai 100-an,
dengan sebaran yang juga jauh lebih luas, maka potensiitu
akan semakin besar dan dapat menjadi sumber kekuatan
tersendiri tentunya bagi Perseroan.
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area has been eroded by the increase of readers outside
Jakarta.

Based on the data, access from Jakarta at the end of 2019
was recorded at 34 percent, followed by Surabaya at 20
percent, Medan 8 percent, Makassar 5.9 percent, Bandung
4.4 percent, Yogyakarta and Palembang each around 2.4
percent, and the rest are from other areas. It can be concluded
that there has been a surge in readers from various regions in
Indonesia over the past 2 years, and it eroded the dominance
of Suara.com readers from the Greater Jakarta area.

By seeing the development of readers in various regions
began to increase significantly, at the end of March 2019,
5 Suara Regional was launched as a format for content
presentation that is more specific to each regional news.
The five regional pages are Suara Banten, Suara Jabar (West
Java), Suara Jateng (Central Java), Suara Jogja, and Suara
Jatim (East Java). Whereas for other large cities whose
readership is also high outside of Java, various facilities and
infrastructure are currently being prepared to ensure the
sustainability and development of regional media.

The development of 5 Suara Regional which currently covers
areas in Java has become a kind of pilot project for developing
regional special offerings on Suara.com. And by seeing good
progress so far from the five existing Suara Regional, the
Company is also optimistic that a similar pattern can be
further developed in more regions, even planning to develop
up to 20 more Suara Regional pages.

These prospect and plans are in line with the growth of
Suara.com’s local media partner network, which by the
end of 2019 has reached more than 40 media and is still
growing, spreading from the tip of Aceh to remote Papua. In
developing this network itself, the principle is for the purpose
of expanding the reach or distribution of Suara.com content,
and vice versa to add content sources that can be reproduced
or further developed.

In the future, other business potentials will be opened to be
developed with the existence of this extensive local media
network, one of which is the development of advertising and
marketing distribution networks. Moreover, if the number of
local media that can be added or invited to work together in
the network can reach more than 100, with a distribution
that is also much broader, then that potential will be even
greater and can be a bigger source of strength for the
Company.
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c. Pengembangan Portal Vertikal

Kebutuhan informasi yang menargetkan pengakses
spesifik disertai dengan layanan pendukung makin
dibutuhkan. Pengakses sengaja mencari konten portal
khusus dengan harapan akan mendapat informasi lebih
mendalam dan layanan tambahan yang sesuai isi portal.
Untuk itu, Perseroan terus melakukan pengembangan
tujuh (7) portal vertikal yang saat ini sudah berjalan.

Tujuh portal vertikal yang dikembangkan Perseroan
adalah Matamata.com yang berisi isu spesifik terkait
konten entertainment dan seputar dunia selebritis;
Hitekno.com portal yang mengulas isu perkembangan
gawai, sains dan teknologi; Bolatimes.com yang mengulas
informasi seputar sepakbola dan olahraga; Guideku.com
yang fokus ke informasi traveling dan pendukungnya;
Mobimoto.com yang menyajikan informasi spesifik
perkembangan otomotif; Dewiku.com yang menyajikan
informasi seputar isu-isu perempuan; dan Himedik.com
yang mengupas tuntas isu-isu kesehatan.

Dari tujuh portal vertikal itu, dua portal mengalami
kemajuan cukup pesat, baik dari segi produksi konten
maupun capaian traffic, peringkat portal, hingga brand
awareness. Kedua portal yang berkembang signifikan
tersebut adalah Matamata.com dan Hitekno.com, yang
bisa dikatakan sejauh ini sudah menjadi salah satu yang
terdepan di bidangnya di Indonesia, bahkan bisa bersaing
dengan portal berita umum lainnya yang sudah lebih dulu
eksis. Dengan demikian, potensi bisnisnya sendiri pun
terus menguat, baik dari segi pengembangan iklan melalui
programmatic, maupun pengembangan bisnis lainnya
termasuk iklan direct, juga advertorial dan kerja sama.

Pengembangan usaha terhadap 7 portal vertikal, selain
melalui traffic yang terus naik, juga melakukan kerja sama
dengan merek-merek terkemuka yang mempunyai target
pasar khusus. Dengan konsep pangsa pasar khusus, produk
akan langsung berhubungan dengan para pengakses
yang fokus dan sesuai dengan target pasar. Kekuatan
lain dengan target pembaca terfokus ini adalah selaras
dengan pengembangan Serbada.com yang menjadi situs
e-commerce sesuai artikel yang mereka akses atau baca.

d. Memadukan Konten dan E-commerce

Prospek tahun 2020 yang juga sangat menjanjikan
dan menjadi pembeda dengan media lain adalah
pengembangan Perseroan dengan memanfaatkan
banyaknya jumlah pengunjung untuk berjualan berbagai
barang layaknya e-commerce. Untuk diketahui, Perseroan
pada akhir tahun 2019 telah meluncurkan news-
commerce, gabungan antara news dan e-commerce
melalui Serbada.com. Layanan ini untuk menjawab
semakin besarnya aktivitas perdagangan secara online dan
masih terpisah di berbagai platform.

Dengan membangun situs Serbada.com, para pengakses
8 media di bawah PT Arkadia bisa langsung melakukan
aktivitas transaksi berbagai barang yang dikehendaki
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c. Vertical Portal Development

Information that target specific users (niche markets) along
with supporting services are increasingly needed. The user
deliberately seeks special portal content in the hope that he
will get more in-depth information and additional services
that are appropriate. Based on this, the Company continues
to develop seven (7) vertical portals that are currently still
underway.

The seven vertical portals developed by the Company are
Matamata.com which contain specific issues related to
entertainment and around the celebrity world; Hitekno.com
that covers the issue of gadgets, science and technology;
Bolatimes.com which reviews information about football
and sports; Guideku.com which focuses on traveling
and related area of information; Mobimoto.com which
presents specific information on automotive developments;
Dewiku.com which presents information about women’s
issues; and Himedik.com which thoroughly examines health
issues.

Of the seven vertical portals, two portals have progressed
quite rapidly, both in terms of content production and
traffic achievements, as well as portal rankings and brand
awareness. The two portals that have developed significantly
are Matamata.com and Hitekno.com, which can be said
to have so far been one of the foremost in their respective
fields in Indonesia. The portals even able to compete with
other general news portals which already existed long ago.
Thus, the potential of business of the two also continues to
strengthen, both in terms of developing advertising through
programmatic, as well as other business development
including direct advertising, advertorial and cooperation.

The business development of the 7 vertical portals, in
addition to increasing traffic, also cooperates with leading
brands that have specific target markets. With the concept
of niche market, the brand product will be directly related to
the users who are focused and in accordance with the target
market. Another strength with this focused target audience
is that it is in line with the development of Serbada.com,
which becomes an e-commerce platform directly related to
the articles they access or read.

d. Integrating Content and E-commerce

The Company’s business prospect of 2020 which is also
very promising and becomes a differentiator with other
media is the development of linking the large number of
visitors to sell various goods like e-commerce. As been
explained, the Company at the end of 2019 has launched
a news-commerce portal, a combination of news portal and
e-commerce through Serbada.com. This step is to answer the
growing number of trading activities online but which are
still separated on various platforms.

By developing the Serbada.com website, the readers
access in 8 media under Arkadia can directly carry out
the transaction activities of various desired items without
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tanpa harus berpindah tempat. Termasuk sejumlah barang
yang berkaitan dengan artikel yang diakses, bila pengakses
tertarik bisa langsung bertransaksi usai membaca artikel,
foto atau video.

Setelah diluncurkan pada Hari Belanja Nasional,
11 November 2019, puluhan merchant dan ribuan
barang kini sudah tersedia di Serbada. Keberadaan
Serbada.com pun makin menjawab kebutuhan masyarakat
untuk melakukan berbagai aktivitas di satu platform.
Target pengembangannya ke depan, pengunjung yang
mengakses berbagai informasi, bisa melakukan aktivitas
lain tanpa harus membuka aplikasi baru, baik itu untuk
layanan barang, jasa, pembayaran, hingga berbagai
aktivitas lain yang mendukung layanan satu rumah portal.

e. Memperluas Jaringan Distribusi

Salah satu kekuatan media-media di bawah Perseroan
adalah jaringan distribusi konten ke para pengakses.
Berbagai saluran distribusi yang sudah ada saat ini akan
diperkuat lagi sesuai dengan perilaku dan generasi baru
para pengakses konten. Pola distribusi baru tersebut
adalah: agregator media, search engine optimization (SEO),
media sosial Instagram, Facebook hingga Twitter, aplikasi
dan platform video, hingga jaringan media lokal di seluruh
Indonesia.

Kekuatan jaringan distribusi ini dalam media digital harus
mendapat dukungan infrastruktur yang kuat. Mulai dari
kekuatan server atau cloud, sistem jaringan yang mudah
diakses ke seluruh wilayah, sistem manajemen konten
(CMS) yang mendukung berbagai konten dan kecepatan
akses, hingga layanan-layanan baru.

Perseroan telah mengagendakan pada tahun 2020 ini
untuk memperbarui jaringan infrastruktur ke sistem
cloud yang lebih diterima oleh jaringan para pengakses
yang sebagian besar melalui perangkat mobile. Dengan
penguatan jaringan ini, selain jangkauan bisa lebih luas,
akses juga lebih cepat dan semua jaringan telekomunikasi
bisa bekerja sama.

Peningkatan traffic menjadi target perluasan distribusi
konten ini. Tiga besar pendulang traffic saat ini berasal dari
kunjungan langsung termasuk melalui media agregator,
seach engine optimization, dan dari media sosial. Perseroan
terutama akan terus menguatkan perolehan kunjungan
dari kunjungan langsung dan traffic organik SEO. Namun
demikian, usaha-usahabarujugaakan terus dikembangkan
untuk mengikuti budaya baca generasi baru saat ini.

f. Agensi Periklanan

Layanan baru lainnya yang akan dikembangkan Perseroan
padatahun2020adalah pengembangan agensiperiklanan.
Pada akhir tahun 2019 lalu, layanan ini sudah mulai
disosialisasikan dan dikenalkan ke para pemasang iklan.
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having to move to other sources. A number of product items
relating to the article can be accessed in the content, and if
the accessor is interested he can immediately do an online
shopping dafter reading the article, photo or video.

After being launched in a National Shopping Day, November
11, 2019, dozens of merchants and thousands of items
are now already available at Serbada. The existence of
Serbada.com also increasingly answers the needs of the
community to carry out various activities on one platform.
Future development is: visitors who access various
information can do other activities without having to open
new applications, starting from selecting and purchasing
goods or services, making payments, to doing various other
activities that support the one portal home service.

e. Expanding Distribution Networks

One of the strengths of the media under the Company is
the content distribution network to the users. The various
distribution channels that already exist today will be
strengthened again in accordance with the behavior and
the new generation of content users. The new distribution
patterns are: media aggregators, search engine optimization
(SEO), social media Instagram, Facebook to Twitter,
applications and video platforms, to local media networks
throughout Indonesia.

The strength of this distribution network in digital media
must be supported by strong infrastructure. Starting from
the power of the server or the cloud, a network system that is
easily accessible to all regions, content management system
(CMS) that supports a variety of content and speed of access,
to other new services.

The company has scheduled in 2020 to update the
infrastructure network to a cloud system which is more
accepted by the network of accesses, mostly through
mobile devices. With the strengthening of this network, in
addition to wider coverage, access will also be faster and all
telecommunications networks can be used equally.

Increased traffic is the target of the expansion of this content
distribution. The top three traffic sources now are fromdirect
traffic including through aggregator media, from search
engine optimization, and from social media. The company
especially will continue to strengthen the acquisition of
visits from direct traffic and organic SEQ traffic. Moreover,
new efforts will also continue to be developed to follow the
current generation of reading culture.

f. Advertising Agency

Another new service that the Company will develop in 2020
is the development of advertising agencies. At the end of
2019, this service has begun to be socialized and introduced
to advertisers. The establishment of this advertising agency
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Pendirian agensi periklanan ini sejalan dengan langkah
Perseroan untuk memberikan layanan penuh ke pemilik
brand, bahwa untuk memasang iklan di media massa tidak
harus meminta satu persatu media, namun sudah akan
masuk dalam paket, dan akan tayang di banyak media.

Agensi ini selain melayani langsung melalui tim sales,
juga akan membuka fasilitas secara online. Diproyeksikan,
pada awal tahun 2020 Perseroan akan meluncurkan
layanan baru bernama lklandisini.com, yang diarahkan
untuk menampung iklan baris maupun iklan langsung
dari masyarakat tanpa harus berhadapan dengan sales,
melainkan sudah berhubungan langsung dengan sistem
dan jaringan untuk pasang iklan sendiri.

g. Layanan Produksi Konten Multimedia

Sesuai arah perkembangan dunia digital dan bisnis media
online sendiri, konten multimedia diketahui akan semakin
menjadi sumber kekuatan sekaligus favorit pengguna ke
depannya. Dalam hal ini, keberadaan Arkadia Production
yang dalam beberapa tahun terakhir telah berkembang
sedemikian rupa dari yang awalnya sebagai bagian tim
multimedia Suara.com, notabene tetap akan memiliki
prospek besar dan menjadi kekuatan tersendiri bagi
Perseroan.

Arkadia Production sendiri sejauh ini kuat dan sudah
cukup dikenal dalam memproduksi konten-konten liputan
khas multimedia, dukungan harian untuk video-video
maupun infografis redaksi, tayangan langsung maupun
rekaman selebritis dari studio, hingga konten-konten
kreatif lainnya. Sementara untuk kepentingan penjualan,
tim Arkadia Production juga diketahui sudah bekerja sama
dan menghasilkan beragam konten pesanan klien, bekerja
tidak saja di studio namun juga berkeliling daerah dari
Sumatera hingga Papua.

h. Event

Salah satu model bisnis yang berkembang di media massa
adalah berbagai aktivitas yang terkait media. Contohnya
adalah kegiatan seperti diskusi, seminar, pelatihan,
hiburan, hingga olahraga. Semua aktivitas tersebut sangat
erat dengan agenda-agenda media.

Perseroan melalui Arkadia Event pada tahun 2019
setidaknya sempat menggelar dua ajang besar dan
bergengsi. Yang pertama adalah konferensi “Politik Tanpa
Hoax” pada Maret 2019 yang digelar bersamaan dengan
momen peluncuran 5 Suara Regional, serta yang kedua
adalah lomba lari lintas alam Situ Gunung Trail Run (SGTR)
2019 yang diadakan pada bulan Agustus di Sukabumi.
Kedua acara bisa dikatakan berjalan lancar dan cukup
sukses, serta dihadiri dan mendapat perhatian besar dari
banyak kalangan.
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is in line with the steps of the Company to provide full service
to brand owners, that to place advertisements in the mass
media do not have to ask one by one media, but will already
be included in the package, and will appear in many media.

This agency, besides serving directly through the sales team,
will also open an online facility. It is projected, in early 2020
the Company will launch a new service called Iklandisini.com,
which is directed to accommodate classified advertisements
and direct advertisements from the public without having to
deal with sales, but will be in direct contact with the system
and network to post their own advertisements.

g. Multimedia Content Production Services

In the development trend of the digital world and the
online media business itself, multimedia content is known
to be increasingly a source of strength as well as a user’s
favorite going forward. In this case, the existence of Arkadia
Production which in the last few years has developed in such
a way from what was originally as part of the Suara.com
multimedia team, will still have great prospects and become
its own strength for the Company.

Arkadia Production itself has so far been strong and well
known in producing unique multimedia content, daily
support for videos and editorial infographics, live shows
or celebrity recordings from the studio, to other creative
contents. As for sales, the Arkadia Production team is also
known to have collaborated and produced a variety of
client order contents, working not only in the studio but also
traveling around the region from Sumatra to Papua.

h. Event

One of the business models that usually being developed in
the mass media is various media-related activities. Examples
are activities such as discussions, seminars, training,
entertainment, to sports. All of these activities are very
closely linked to media agendas.

The Company through the Arkadia Event in 2019 at least
had the chance to hold two large and prestigious events. The
first was the “Politics Without Hoax” conference in March
2019 which was held simultaneously with the moment
of the launch of 5 Suara Regional, and the second was the
2019 Situ Gunung Trail Run (SGTR) cross-country race held
in August in Sukabumi. Both events is considered to be going
well and were quite successful, attended and received great
attention from many people.
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Perseroan pun berencana untuk lebih serius mengelola ini,
terutama dengan melihat peluang dan momen-momen
bagus yang mungkin ada. Ke depan, sudah ada sejumlah
programyang direncanakan dan event-event yang kembali
akan diadakan oleh unit usaha Arkadia Digital Media ini.

The company also plans to more seriously manage this,
especially by looking at opportunities and good moments
that might exist throughout the year. In the future, there are
already a number of programs planned and events that will
again be held by the Arkadia Digital Media business unit.

Perbandingan antara Target dengan Hasil yang Dicapai /

Comparison between Target and Results

Berdasarkan  proyeksi tahun sebelumnya, target
pendapatan yang ingin dicapai oleh Perseroan pada
tahun 2019 adalah sebesar Rp 132,59 miliar. Hingga akhir
tahun 2019, Perseroan berhasil meraih jumlah pendapatan
sebesar Rp 37,66 miliar.

Dari total pendapatan itu, laba usaha yang ditargetkan
untuk dicapai adalah sebesar Rp 13,01 miliar. Hingga akhir
2019, realisasi perolehan laba usaha yang diraih Perseroan
adalah sebesar Rp 1,35 miliar. Sedangkan untuk laba bersih
yang ditargetkan sebesar Rp 9,76 miliar, hingga akhir 2019
terealisasi sebesar Rp 140 juta.

Untuk proyeksi atau target struktur permodalan yang
masih berasal dari internal Perseroan, hingga akhir 2019
terealisasi 100% dari internal Perseroan.

Based on the previous year’s projection, the target of
revenue to be achieved by the Company in 2019 is
Rp 132,59 billion. Until the end of 2019, the Company
succeeded in achieving total revenue of Rp 37.66 billion.

Of the total revenue, the targeted operating profit is IDR
13.01 billion. Until the end of 2019, the realization of the
operating profit achieved by the Company amounted to Rp
1.35 billion. Whereas for the targeted net profit of Rp 9.76
billion, the realization until the end of 2019 was Rp 140
million.

The projection or target of capital structure which still comes
from the Company’s internal, until the end of 2019 can be
realized 100% from the Company’s internal.

Target yang Ingin Dicapai di Tahun Mendatang / Target for the Coming Year

Berdasarkan situasi perekonomian dan catatan kinerja
pada 2019, serta prospek usaha atau proyeksi 2020, bisnis
media diprediksi masih akan mengalami pertumbuhan.
Perkembangan dipicu oleh pemantapan infrastruktur
internet, teknologi kian murah dan mudah didapat,
hingga tarif data internet yang juga semakin murah, yang
berujung pada perkembangan pengguna internet di
Indonesia masih bertumbuh pesat.

Perseroan dan entitas anak sejauh ini masih menilai
bahwa pertumbuhan akan tetap stabil, sejalan dengan
perekonomian Indonesia yang meningkat secara
bertahap. Untuk itu, pertumbuhan pendapatan bersih
konsolidasi kembali ditargetkan meningkat sebesar 10% -
20%. Proyeksi kenaikan pendapatan tersebut diharapkan
juga akan meningkatkan laba usaha Perseroan.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Based on the economic situation and performance record in
2019, as well as business prospects or projections for 2020,
the media business is predicted to still experience growth.
The development was triggered by the strengthening of
internet infrastructure, technology is getting cheaper and
easier to obtain, and so internet data rates are also getting
cheaper, which leads to the rise of internet users in Indonesia
is still growing rapidly.

The Company and its subsidiaries have so far considered that
growth will remain stable, in line with Indonesia’s gradually
increasing economy. Therefore, the consolidated net income
growth in 2020 is still targeted to increase by 10% - 20%.
The projected increase in revenue is also expected to increase
the Company’s operating profit.
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Aspek Pemasaran / Marketing Aspect

Selera pembaca yang selalu berubah dan menginginkan
sesuatuyang baru untukdicoba, menjadikan para penyedia
konten harus dapat menciptakan terobosan-terobosan
baru yang bervariasi. Hal ini mendorong Perseroan untuk
selalu dapat memenuhi kebutuhan tersebut.

Sehubungan itu, strategi yang diterapkan oleh Perseroan
di antaranya dijalankan dengan cara menerapkan tiga pilar
sebagai strateginya yaitu: konten bagus, distribusi konten
yang dilakukan secara masif, serta inovasi tanpa henti.

Salah satu keunggulan dari Perseroan dalam aspek
pemasaran adalah pangsa pasar produk Perseroan yang
tidak terbatas pada usia, lokasi, maupun harga. Perseroan
juga memiliki dan menawarkan berbagai variasi produk,
termasuk untuk segmen pembaca khas yang memiliki
minat masing-masing, selain juga kekuatan unit Arkadia
Production, Arkadia Event, hingga terbaru lewat platform
e-commerce.

Readers preference which are always changing and want
something new to try, making the content providers must
be able to create new and various breakthrough. This
encourages the Company to always be able to meet these
needs.

In this regard, the strategies adopted by the Company
include by implementing the three pillars as their strategy,
namely: good content, massive content distribution, and
continuous innovation.

One of the advantages of the Company in marketing aspects
is the market share of the Company’s products that are not
limited to age, location or price. The Company also owns and
offers a variety of product variations, including for the niche
reader segment that has their respective interests, as well as
the strength of the Arkadia Production unit, Arkadia Event,
and the latest through e-commerce platform.

Uraian mengenai Dividen / Description of Dividends

Secara prinsip, besarnya Dividen Tunai yang akan
dibagikan, diusulkan oleh Direksi untuk disetujui dalam
Rapat Umum Pemegang Saham Perseroan. Kebijakan
dividen dan besarnya dividen yang diusulkan oleh Direksi
tersebut akan dibuat dengan mempertimbangkan:

- Laba yang berhasil diperoleh

- Jumlah kas dan kondisi keuangan Perseroan

- Rencana dan anggaran modal yang harus dikeluarkan di
tahun yang akan datang

Secara realita atau pelaksanaan, dalam 2 tahun terakhir
belum ada Dividen Tunai yang dibagikan oleh Perseroan,
terutama berdasarkan pertimbangan tiga faktor di atas.

In principle, the amount of Cash Dividend to be distributed
is proposed by the Directors to be approved at the General
Meeting of Shareholders of the Company. Dividend policy
and the amount of dividend proposed by the Directors will
be made by considering:

- Earnings successfully obtained
- The amount of cash and financial condition of the
Company

- Capital plans and budgets that must be issued in the
coming year

In reality or implementation, in the last 2 years there has
been no Cash Dividend distributed by the Company, mainly
based on the consideration of the three factors above.

Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum Saham Perdana /
Realization of the Use of Proceeds from Initial Public Offering

Realisasi Penggunaan Dana yang diperoleh Perseroan
dari Penawaran Umum Saham Perdana PT Arkadia Digital
Media Tbk tahun 2018 adalah sebagai berikut:

Sampai akhir tahun buku 2019, dana dari hasil Penawaran
Umum Saham Perdana PT Arkadia Digital Media Tbk
tersebut telah habis digunakan sebagaimana diungkapkan
dalam prospektus.

PT Arkadia Digital Media Tbk

The realization of the use of funds obtained by the Company
from the Initial Public Offering of PT Arkadia Digital Media
Tbk in 2018 is as follows:

Until the end of fiscal year 2019, the funds from the results
of PT Arkadia Digital Media Tbk’s Initial Public Offering
have been used up as disclosed in the prospectus.
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Informasi Material / Material Information

Investasi

Tidak ada investasi yang sifatnya material yang dilakukan
oleh Perseroan pada tahun 2019. Investasi yang dilakukan
hanya dalam bentuk penambahan sumber daya manusia,
serta perbaikan dan penambahan peralatan lainnya yang
digunakan untuk menunjang peningkatan produksi
Perseroan.

Ekspansi, Divestasi atau Langkah Lain

Perseroan tidak melakukan ekspansi baru di luar bidang
usaha yang telah ada sebelumnya. Perseroan juga tidak
melakukan divestasi, penggabungan atau peleburan
usaha, akuisisi, restrukturisasi utang atau modal, transaksi
afiliasi, atau transaksi yang mengandung benturan
kepentingan baru yang sifatnya luar biasa sehingga dapat
mempengaruhi keputusan investasi pemodal atau calon
pemodal. Transaksi afiliasi yang dilakukan seluruhnya telah
diungkapkan dalam Laporan Keuangan Perseroan tahun
sebelumnya.

Investation

There were no material investments made by the Company
in 2019. Investments were made only in the form of
additional human resources, as well as repairs and additions
of other equipments used to support increased production of
the Company.

Expansion, Divestment or Other Steps

The Company did not make new expansion outside the
existing business fields. The Company also did not divest,
merge businesses, acquisitions, debt or capital restructuring,
dffiliate transactions, or transactions that contain
conflicting new interests that are extraordinary in nature so
that they can influence the investment decisions of investors
or prospective investors. Affiliated transactions that have
been carried out have all been disclosed in the Company’s
Financial Statements the previous year.

Perubahan Ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang Berdampak
Signifikan / Changes in Government Regulation with Significant Impact

Tidak ada perubahan peraturan perundang-undangan
yang berdampak signifikan terhadap Perseroan dan
entitas anak yang memberikan dampak terhadap laporan
keuangan.

There are no changes in laws and regulations that have a
significant effect on the Company and its subsidiaries that
have an impact on the financial statements.

Perubahan Kebijakan Akuntansi yang Berdampak Signifikan /
Changes in Accounting Policy with Significant Impact

Laporan Keuangan konsolidasian disusun dengan
menggunakan prinsip dan praktik akuntansi yang berlaku
umum di Indonesia, yaitu Pernyataan Standar Akuntansi
Keuangan (PSAK) dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
(POJK). Terkait hal itu, sepanjang tahun 2019 tidak ada
perubahan kebijakan akuntansi yang memberikan
dampak signifikan terhadap Laporan Keuangan Perseroan.

PT Arkadia Digital Media Tbk

The consolidated financial statements have been prepared
using accounting principles and practices generally accepted
in Indonesia, namely the Statement of Financial Accounting
Standards (PSAK) and the Regulation of Financial Services
Authority (POJK). Related to that, throughout 2019 there
were no changes in accounting policies that had a significant
impact on the Company’s Financial Statements.
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VII. Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Berdasarkan Undang-undang Republik Indonesia No.
40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (Undang-
undang Perseroan Terbatas), organ Perseroan terdiri
dari:

1. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS);
2. Dewan Komisaris; dan

3. Dewan Direksi.

Struktur ini ditetapkan guna memastikan pelaksanaan
prinsip Tata Kelola Perusahaan secara sistematis, serta
penentuan yang jelas tentang peran dan tanggung
jawab masing-masing. Dalam melaksanakan tugas-
tugasnya, RUPS, Dewan Komisaris dan Dewan Direksi
berpedoman pada prinsip transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, independensi serta kesetaraan guna
memastikan keberlanjutan usaha Perseroan dengan
memperhatikan kepentingan para pemegang saham.
RUPS merupakan organ tertinggi dalam struktur Tata
Kelola Perseroan, RUPS merupakan forum bagi para
pemegang saham untuk memformulasikan keputusan-
keputusan penting dengan memperhatikan kepentingan
Perseroan, serta mempertimbangkan ketentuan-
ketentuan dalam Anggaran Dasar Perseroan serta
semua ketentuan dan peraturan yang berlaku, Dewan
Komisaris sebagai pengawas jalannya pengelolaan
perseroan baik secara umum dan/atau secara khusus
dan memberikan nasihat kepada Dewan Direksi. Dewan
Direksi sebagai Pengelola perseroan berwenang dan
bertanggung jawab penuh atas pengelolaan Perseroan.

Dewan Komisaris dan Dewan Direksi secara bersama-
sama bertanggung jawab atas kelangsungan usaha
Perusahaan dalam jangka panjang dan Dewan Komisaris
juga telah membentuk Komite Audit dan Komite
Nominasi dan Remunerasi untuk membantu Dewan
Komisaris dalam menjalankan fungsi pengawasan dan
pemberian saran terhadap jalannya Perseroan.

Selain itu, Perseroan telah membentuk beberapa unit
pendukung, seperti Sekretaris Perusahaan, Komite
Good Corporate Governance (GCG), unit Audit Internal
dan Pengendalian Internal, yang bertugas membantu
Dewan Direksi dalam menjalankan tugas-tugas GCG.

According to Law No. 40 year 2007 on Limited Liability
Companies (Limited Liability Companies Act), a Company
consists of the following organs:

1. General Meeting of Shareholders (GMS);
2. Board of Commissioners; and

3. Board of Directors.

The structure has been set in order to ensure a systematic
implementation of corporate governance principles, with
clear definitions on the role and responsibility of each of
the Company organs. In performing their duties, the GMS,
Board of Commissioners, and Board of Directors adhere to
the principles of transparency, accountability, responsibility,
independency, and equality to ensure the sustainability of
the Company’s business by taking into account the interest
of the shareholders. The GMS is the highest organ in the
Company governance structure, a forum for the shareholders
to formulate important decisions by taking into account the
interest of the Company and the provisions of the Articles of
Association and any and all applicable rules and regulations.
The Board of Commissioners supervises the management of
the Company in general and on certain particular matters
and serves in advisory capacity to the Board of Directors.
The Board of Directors as Manager of the Company has full
authority and responsibility over the management of the
Company.

Board of Commissioners and Board of Directors together
hold the responsibility for the Company’s long-term
business sustainability. The Board of Commissioners has
also established the Audit Committee and Nomination
and Remuneration Committee to assist the Board of
Commissioners in supervising and advising the management
of the Company.

In addition, the Company has established a number
of auxiliary units including Corporate Secretary, Good
Corporate Governance (GCG) Committee, Internal Audit
and Internal Control units, to help the Board of Directors in
conducting GCG-related duties

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) / General Meeting of Shareholders (GMS)

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan
organ tertinggi dalam struktur GCG Perseroan dan
merupakan wadah para pemegang saham untuk
mengambil keputusan penting yang berkaitan dengan
modal yang ditanam dalam Perseroan,

PT Arkadia Digital Media Tbk

General Meeting of Shareholders (GMS) is the highest organ
inthe Company GCG structure, where the shareholders meet
to make important decisions related to their investment in
the Company,
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dengan memperhatikan ketentuan anggaran dasar
Perseroan dan peraturan perundang-undangan.

Keputusan yang diambil dalam RUPS didasarkan pada
kepentingan usaha Perseroan dalam jangka panjang
antara lain, penetapan arah dan strategi Perseroan,
penilaian kinerja operasional dan keuangan, penetapan
anggota Dewan Direksi dan Dewan Komisaris,
Peningkatan modal Perseroan, serta agenda lain yang
diusulkan oleh pemegang saham. RUPS juga merupakan
wadah untuk memberikan penjelasan yang lengkap dan
informasi yang akurat kepada seluruh pemegang saham
berkenaan dengan kinerja Perseroan dalam tahun buku
yang bersangkutan.

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan, terdapat dua
jenis RUPS, yakni:

1. Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPS
Tahunan) vyang diselenggarakan setiap tahun
maksimal 6 bulan setelah berakhirnya tahun
keuangan terakhir; dan

2. Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPS
Luar Biasa) yang dapat diselenggarakan kapan saja
jika dipandang perlu.

Penerapan Aspek Keterbukaan Informasi

Dalam penerapan aspek Keterbukaan Informasi
terdapat 1 (satu) prinsip, yakni prinsip meningkatkan
pelaksanaan Keterbukaan Informasi, dengan 2 (dua)
rekomendasi sebagai berikut:

1. Memanfaatkan penggunaan teknologi informasi
secara lebih luas selain situs web sebagai media
keterbukaan informasi.

2. Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka
mengungkapkan pemilik manfaat akhir dalam
kepemilikan saham perusahaan paling sedikit 5%
selain Pemegang Saham Utama dan Pemegang
Saham Pengendali.

Rekomendasi yang telah diimplementasi oleh Perseroan
adalah sebagai berikut:

1. Selain situs web, Perseroan memanfaatkan berbagai
media sosial (seperti Facebook, Instagram, dan
Twitter) sebagai saluran media untuk keterbukaan
informasi.

2. Perseroan mengungkapkan siapa pemilik manfaat
akhir dalam kepemilikan saham perusahaan dengan
kepemilikan 5% atau lebih dalam Laporan Tahunan di
bagian Komposisi Pemegang Saham.

PT Arkadia Digital Media Tbk

by taking into account the provisions of the Company’s
Articles of Associations and government rules and
regulations.

The decision made in the GMS is based on the Company’s
long-term business interest and may include corporate
direction and strategy, assessment of operational and
financial performance, appointment of members of Board
of Directors and Board Commissioners, increasing Company
capital, and any other agenda proposed by the shareholders.
GMS also gives the Company the opportunity to provide
shareholders with comprehensive and accurate information
on the Company’s performance in the current accounting
period.

According to the Company’s Articles of Association, the
Company acknowledges two kinds of GMS, namely:

1. Annual General Meeting of Shareholders (Annual GMS)
which is convened no later than 6 months after closing of
the previous accounting year; and

2. Extraordinary General Meeting of Shareholders
(Extraordinary GMS) which is convened from time to
time when deemed necessary.

Implementation of Information Transparency

Implementation of Information Transparency aspect
is governed by 1 (one) principle, which is to promote
Information Transparency through the following 2 (two)
recommendations:

1. To use information technology more extensively by
presenting information on other media in addition to the
Company website.

2. Public Company Annual Report shall disclose the
beneficial owner with control over at least 5% of the
Company shares, other than the Ultimate Shareholders
and Ultimate Beneficial Owner.

The Company had since implemented the following
recommendations:

1. In addition to a website, the Company shall make use
of various social media (including Facebook, Instagram,
and Twitter) channels for information transparency.

2. The Company shall disclose the ultimate beneficial
owner that owns at least 5 percent of the Company share
in the Composition of Shareholders section of the Annual
Report.
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Dewan Direksi / Board of Directors

Dewan Direksi merupakan organ tata kelola Perseroan
yang bertugas untuk menjalankan dan bertanggung
jawab  atas  pengurusankepentingan  Perseroan
sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan yang
ditetapkan dalam anggaran dasar yang telah disusun
oleh Perseroan. Dewan Direksi juga menyusun
rencana kerja tahunan yang memuat anggaran tahunan
Perseroan dan disampaikan kepada Dewan Komisaris
untuk memperoleh persetujuan dari Dewan Komisaris,
sebelum dimulainya tahun buku yang akan datang.
Dewan Direksi juga menetapkan susunan organisasi dan
tata kerja Perseroan.

Dewan Direksi Perseroan telah menerapkan manajemen
risiko dan prinsip-prinsip Good Corporate Governance
dalam setiap kegiatan usaha Perseroan pada seluruh
tingkatan atau jenjang organisasi.

RUPS Perseroan pada tahun 2018 telah memutuskan
untuk memberhentikan dengan hormat seluruh
anggota Dewan Direksi Perseroan dengan memberikan
pembebasan, pemberesan dan pelepasan tanggung
jawab sepenuhnya (acquit et decharge) kepada Dewan
Direksi Perseroan untuk segala tindakan pengurusan
dan pengawasan yang telah dilakukan selama masa
jabatan mereka. Selanjutnya mengangkat anggota
Dewan Direksi Perseroan untuk masajabatan yang baru.
Sehingga susunan anggota Dewan Direksi Perseroan
berdasarkan RUPS 2018 adalah sebagai berikut :

Jabatan/

Nama/Name it

Independensi /

Independency

Board of Directors is a Company governing organ tasked to
manage and take full responsibility over the stewardship
of Company interests in accordance with the Company’s
vision and mission as set forth in the Articles of Association.
The Board of Directors prepares annual work plans which
include the Company’s annual budget to be presented
before the Board of Commissioners for approval prior to
the commencement of the upcoming accounting year. The
Board of Directors is also tasked to design the Company’s
organization structure and administration.

The Board of Directors has implemented the principles of
risk management and Good Corporate Governance in the
Company’s business activities on every level.

The Company’s GMS in 2018 had agreed to grant release
and discharge (acquit et decharge) to all members of the
Company Board of Directors from the responsibility over
the management actions taken during their term of office.
Subsequently, members of the Company Board of Directors
for the new term of office were appointed. The composition
of the Board of Directors according to the 2018 GMS is as
follows:

Masa Jabatan /
Term of Office

Dasar Hukum /
Legal Basis

Direktur Utama/

Akta No.127,tanggal 25 Mei 2018/

Wiliam Martaputra President Director 2018-2023 Deed No.127 Dated May 25,2018
. . . _ Akta No.127, tanggal 25 Mei 2018/
Suwarjono Direktur / Director 2018-2023 Deed No.127 Dated May 25, 2018
. . . . Independen / _ AktaNo.127, tanggal 25 Mei 2018 /
Fastabiqul Khair Algatot Direktur / Director Independent 2018-2023 Deed No. 127 Dated May 25, 2018

Tugas dan Tanggung Jawab Masing-masing Anggota
Dewan Direksi

Pada dasarnya tugas, tanggung jawab dan Wewenang
Direksi Perseroan diatur dalam pasal 15 Anggaran
Dasar Perseroan.

Direksi Perseroan bertanggung jawab penuh dalam
melaksanakan tugasnya untuk kepentingan Perseroan
dalam mencapai maksud dan tujuannya. Setiap anggota
Dewan Direksi wajib melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya dengan itikad baik, penuh tanggung jawab
dan kehati-hatian dengan mengindahkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Duties and Responsibilities of Each Member of the Board
of Directors

Basically the duties, responsibilities and authorities of
the Company’s Directors are regulated in article 15 of the
Company’s Articles of Association.

The Company’s Directors are fully responsible for carrying
out their duties for the benefit of the Company in achieving
its aims and objectives. Each member of the Board of
Directors must carry out their duties and responsibilities in
good faith, with full responsibility and prudence with due
regard to the applicable laws and regulations.
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Direksi Perseroan terdiri dari seorang Direktur Utama
danduaorangDirektur, seorangdiantaranya merupakan
Direktur Independen yang masing masing mengemban
tugas dan tanggung jawab di bidangnya masing masing.
Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab masing
masing anggota Dewan Direksi Perseroan adalah
sebagai berikut:

Wiliam Martaputra (Direktur Utama)
Tugas dan fungsinya antara lain:

- Memimpin seluruh aktivitas kegiatan perusahaan
untuk kepentingan dan tujuan Perseroan.

- Bertindak selaku koordinator Dewan Direksi dan
komite eksekutif yang dibentuk untuk kepentingan
Perseroan, di antaranya Unit Audit Internal.

- Memimpin rapat vyang dilaksanakan untuk

menentukan dan mencapai tujuan Perseroan.
- Bertindak sebagai wakil Perseroan.

sumber
serta

- Merencanakan dan mengembangkan
pendapatan dan kekayaan perusahaan
mengendalikan pembelanjaan.

Suwarjono (Direktur)

Membawahi Bidang Operasional, tugas dan fungsinya
antara lain:

- Membantu Direktur Utama dalam upaya mencapai
hasil membantu Direktur Utama dalam upaya
mencapaihasil yangditargetkan melalui strategiyang
sesuai dengan kondisi dan kebutuhan Perseroan.

- Membuat perencanaan dan kelompok kerja yang
solid dan efisien.

- Menggabungkan atau memanfaatkan fungsi-fungsi
yang ada pada Perseroan untuk menciptakan sistem
kerja yang baik dan prosedur pelaksanaan yang
tepat dan efektif untuk mencapai tujuan Perseroan.

- Menatadan mengawasi seluruh fungsi yang ada pada
Perseroan.

- Melakukan evaluasi atas strategi yang telah
dijalankan untuk terus-menerus disempurnakan.

Fastabiqul Khair Algatot (Direktur Independen)

Membawahi Bidang Keuangan, tugas dan fungsinya
antara lain:

- Memimpin dan melaksanakan inisiatif korporat
terkait dengan struktur permodalan dan strategi
keuangan.

- Memastikan  tersedianya  pendanaan  untuk

kebutuhan Perseroan.

- Merencanakan penguatan struktur modal usaha
Perseroan.

- Memeriksa, menganalisa  dan memberikan
persetujuan terhadap penyajian informasi/laporan
keuangan yang akurat dan tepat waktu.
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The Company'’s Directors consist of a President Director and
two Directors, one of whom is an Independent Director who
each has duties and responsibilities in their respective fields.
The scope of work and responsibilities of each member of the
Company’s Board of Directors are as follows:

Wiliam Martaputra (President Director)
Duties and functions include:

- Lead all company activities for the interests and
objectives of the Company.

- Acting as coordinator of the Board of Directors and
the executive committee formed for the benefit of the
Company, including the Internal Audit Unit.

- Lead meetings held to determine and achieve the
Company’s goals.

- Acting as a representative of the Company.

- Plan and develop sources of income and company wealth
and control spending.

Suwarjono (Director)

In charge of the operational field, his duties and functions
include:

- Help the President Director in the effort to achieve results
to assist the President Director in efforts to achieve
targeted results through strategies that are in accordance
with the conditions and needs of the Company.

- Creating a solid and efficient planning and working
group.

- Combining or utilizing existing functions at the Company
to create a good work system as well as proper and
effective implementation procedures to achieve the
Company’s goals.

- Arranging and overseeing all functions that exist in the
Company.

- Conducting an evaluation of the strategies that have
been implemented to be continually refined.

Fastabiqul Khair Algatot (Independent Director)

In charge of the financial field, his duties and functions
include:

- Lead and implementing corporate initiatives related to
capital structure and financial strategies.

- Ensuring the availability of funding for the Company’s
needs.

- Make plans to strengthen the Company’s business
capital structure.

- Checking, analyzing and giving approval to the
presentation of information/financial reports that are
accurate and timely.
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Pengungkapan Hubungan Afiliasi Anggota Dewan
Direksi

Berikut disajikan pengungkapan hubungan afiliasi
anggota-anggota Dewan Direksi:

Disclosure of Board of Directors Member Affiliation

The following table presents a disclosure of the Board of
Directors members dffiliation:

Jabatan/ Independensi /
Nama/Name Position Independency
- Direktur Utama/ .
Tidak /N
Wiliam Martaputra President Director idak /No
Suwarjono Direktur / Director Tidak / No

Pedoman Kerja Dewan Direksi

Perseroan akan menyiapkan Pedoman dan Tata Tertib
Kerja bagi Dewan Direksi yang sesuai dengan ketentuan
serta perundang-undangan yang berlaku. Pedoman
tersebut akan berisi mengenai petunjuk tata laksana
kerja Dewan Direksi yang dapat menjadi acuan bagi
Dewan Direksi dalam melaksanakan tugas untuk
mencapai Visi dan Misi Perseroan, sehingga diharapkan
akan tercapai standar kerja yang tinggi selaras dengan
prinsip GCG.

Rapat Dewan Direksi

Sepanjang tahun 2019, seluruh Dewan Direksi
menghadiri sebanyak 12 (dua belas) dari total 12 (dua
belas) kali Rapat Dewan Direksi yang diselenggarakan.

Board of Directors Guideline

The Company shall prepare a Guideline and Code of
Conduct for the Board of Directors, which shall align
with applicable rules and regulations. The Guideline shall
contain instructions on work management for the Board of
Directors, to serve as references for the Board of Directors in
the execution of its task to achieve the Company’s vision and
mission, and in the expectation of high standards of work
that align with the principles of GCG.

Board of Directors Meeting

Throughout 2019, the entire Board of Directors had
attended as many as 12 (twelve) out of a total of 12 (twelve)
Board of Directors meetings.

Informasi mengenai Keputusan RUPS Tahun Sebelumnya /
Information of GMS Resolution of the Previous Year

Pada tahun 2018 bertempat di Jakarta, Perseroan
melaksanakan RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa
dengan ringkasan keputusan sebagai berikut:

A.Pernyataan Keputusan Para Pemegang Saham PT
Arkadia Digital Media berdasarkan Akta No. 127
yang dibuat pada hari Jumat, tanggal 25 Mei 2018

1. Agenda Pertama

Melakukan Penawaran Umum Saham Perdana/Initial
Public Offering (IPO)

2. Agenda Kedua

Menyetujui rencana Perseroan menerbitkan dan
mengeluarkan hak opsi pemilikan saham baru

3. Agenda Ketiga

Menyetujui dan memberikan kuasa kepada Direksi
Perseroan untuk melaksanakan segala tindakan
sehubungan dengan IPO, termasuk tetapi tidak
terbatas pada:

PT Arkadia Digital Media Tbk

Taking place in Jakarta in 2018, the Company convened
an Annual GMS and Extraordinary GMS with the following
summary of deeds:

A.Resolutions of PT Arkadia Digital Media Shareholders
based on Deed No. 127, drawn up on Friday, May 25,
2018

1. First Agenda
Conducting Initial Public Offering (IPO).

2. Second Agenda

Approval of Company plan to issue options for new share
ownership.

3. Third Agenda

Approval for and authorization of the Company’s Directors
to take all and any action related to IPO, including but not
limited to:
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a.Menetapkan penggunaan dana yang diperoleh
melalui IPO;

b.Menetapkan harga penawaran;

c.Menetapkan kepastian jumlah saham vyang
ditawarkan dengan persetujuan Dewan Komisaris;

d.Mendaftarkan dan menitipkan saham Perseroan
dalam penitipan kolektif PT Kustodian Sentral Efek
Indonesia (KSEI) sesuai dengan peraturan Kustodian
Sentral Efek Indonesia; dan

e.Mencatatkan seluruh saham Perseroan yang telah
dikeluarkan dan disetor penuh pada Bursa Efek
Indonesia

4. Agenda Keempat

Mendelegasikandan memberikankewenangankepada
Direktur Utama Perseroan untuk melaksanakan
Keputusan Para Pemegang Saham, termasuk untuk:

a. Menyatakan realisasi atau pelaksanaan pengeluaran
atau penerbitan saham dalam rangka IPO Perseroan;

b.Menentukan kepastian jumlah saham dalam
simpanan yang akan dikeluarkan melalui IPO
kepada masyarakat masing-masing saham tersebut
dengan nilai nominal Rp 100 (seratus Rupiah),
yang ditawarkan dengan harga penawaran dengan
memperhatikan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, termasuk Peraturan Pasar Modal dan
peraturan Bursa Efek yang berlaku di tempat dimana
saham-saham Perseroan akan dicatatkan;

c.Menyatakan dalam akta Notaris mengenai
peningkatan modal ditempatkan dan modal disetor
Perseroan sebagai realisasi pengeluaran saham yang
telah dikeluarkan dalam IPO, setelah IPO selesai
dilaksanakan.

5. Agenda Kelima

Menyetujui perubahan status Perseroan dari

Perseroan Tertutup menjadi Perseroan Terbuka.
6. Agenda Keenam

Menyetujui perubahan seluruh ketentuan anggaran
dasar Perseroan dalam rangka perubahan status
Perseroan menjadi Perusahaan Terbuka untuk
disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan.

7. Agenda Ketujuh

Menyetujui untuk memberhentikan dengan hormat
seluruh anggota Direksidan anggota Dewan Komisaris
Perseroan dengan memberikan  pembebasan,
pemberesan dan pelepasan tanggung jawab
sepenuhnya (acquit et decharge) kepada Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan untuk segala tindakan
pengurusan dan pengawasan yang telah dilakukan
selama masa jabatan mereka.

Selanjutnya mengangkat anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan untuk masa jabatan
yang baru, terhitung sejak tanggal diperolehnya
persetujuan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia

PT Arkadia Digital Media Tbk

a. Determine how funds deriving from the IPO shall be
used;

b. Determine opening price;

c. Determine the exact number of shares to be offered for
trading, with approval from Board of Commissioners;

d. To list and deposit Company shares with the collective
custody of PT Kustodian Sentral Efek Indonesia (KSEI)
according to KSEI regulation; and

e. Register all Company shares that have been issued and
paid up in full to the Indonesian Stock Exchange.

4. Fourth Agenda

To delegate and authorize the Company President Director
to execute the Shareholders Resolutions, including:

a. Announce the realization or implementation of share
issuance in the framework of Company IPO;

b. Determine the exact number of reserved shares to be
issued through IPO at a nominal value of Rp 100 (a
hundred rupiah), offered at opening price that takes into
account applicable regulations, including capital market
and stock exchange regulations that apply in the area
where the Company shares are to be listed;

c. State in a Notary deed the increase in Company issued
and paid-up capital following realization of share
issuance from the IPO, upon the completion of IPO.

5. Fifth Agenda

Approval of amendment of Company status from Private
Company to Public Company.

6. Sixth Agenda

Approval of amendment of the entire provisions of the
Company Article of Associations in the framework of
transforming the Company into a Public Company in
compliance with the Regulation of the Financial Service
Authority.

7. Seventh Agenda

Approval to grant release and discharge (acquit et
decharge) to all members of the Company Directors and
Board of Commissioners from the responsibility over the
respective management and supervisory actions taken
during their term in office.

Approval for subsequent appointment of members of
Directors and Board of Commissioners for the next term
of office, starting on the date of Ministry of Justice and
Human Rights approval for the changing of Company
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Republik Indonesia sehubungan dengan perubahan
status Perseroan menjadi Perseroan Terbuka
sebagaimana diatur dalam Keputusan Para Pemegang
Saham tersebut sampai dengan ditutupnya RUPS
Tahunan Perseroan yang kelima setelah berlakunya
pengangkatan tersebut, tanpa mengurangi hak RUPS
untuk dapat memberhentikan sewaktu-waktu.

Sehingga susunan anggota Dewan Direksi dan
anggota Dewan Komisaris Perseroan terhitung sejak
ditutupnya Rapat ini adalah sebagai berikut :

Dewan Direksi
Direktur Utama
Direktur

Direktur Independen

: Wiliam Martaputra
: Suwarjono
: Fastabiqul Khair Algatot

Dewan Komisaris

Komisaris Utama : Stephen K. Sulistyo

Komisaris : lwa Sukresno Karunia

Komisaris Independen : Ariyo Ali Suprapto

Menunjuk dan memberikan kuasa kepada Dewan
Direksi Perseroan dengan hak substitusi, baik
secara bersama-sama maupun sendiri-sendiri, untuk
menghadap pejabat yang berwenang termasuk
hadir di hadapan Notaris dan untuk membuat atau
menyebabkan dibuatnya dan/atau menyatakan
seluruh atau sebagian dari Keputusan Para Pemegang
Saham tersebut menjadi Pernyataan Keputusan
Pemegang Saham dalam bentuk akta notaris
untuk selanjutnya ditindaklanjuti sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku,
termasuk tetapi tidak terbatas untuk memperoleh
persetujuan dari atau memberitahukan kepada
atau mendaftarkan di Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia, mengubah atau menambah kata-
kata dalam anggaran dasar apabila dianggap perlu
dan/atau diusulkan oleh Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia, menandatangani akta-akta,
menyampaikan keterangan-keterangan, membuat dan
menandatangani dokumen-dokumen yang diperlukan,
untuk hadir di hadapan institusi dan badan pemerintah
yang terkait untuk melakukan seluruh permohonan
atau pendaftaran yang diperlukan, termasuk tetapi
tidak terbatas pada melakukan pendaftaran pada
Kementerian Perindustrian dan/atau Kementerian
Perdagangan sebagaimana dipersyaratkan
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku di Negara Republik Indonesia,
dan untuk mengambil dan melakukan setiap dan
seluruh tindakan lain atau untuk melakukan tindakan
lain apapun juga yang diperlukan atau sepatutnya
diperlukan atau dianggap perlu, dalam pelaksanaan
Keputusan Para Pemegang Saham tersebut, tanpa ada
yang dikecualikan.

PT Arkadia Digital Media Tbk

status into Public Company as mandated by the
Resolutions of Shareholder, until the conclusion of the
fifth Company Annual GMS following the appointment,
without diminishing the right of the GMS to dismiss the
appointees from time to time.

Composition of Company Board of Directors and Board
of Commissioners at the conclusion of this meeting is as
follows:

Board of Directors
President Director : Wiliam Martaputra
: Suwarjono

: Fastabiqul Khair Algatot

Director

Independent Director

Board of Commissioners

President Commissioner : Stephen K. Sulistyo

Commissioner : Iwa Sukresno Karunia

Independent Commissioner : Ariyo Ali Suprapto

To appoint and authorize the Company Board of
Directors with the right of substitution to appear jointly
and individually before authorized officials, including a
Notary; to draw up or cause to draw up and/or state in full
or partially the Resolutions of Shareholders in a notarial
deed to be followed up with due observance of applicable
statutes, including but not limited to obtaining the
approval of or notifying or registering with the Ministry of
Justiceand Human Rights; toamend or add to the wordings
of the Articles of Association when deemed necessary and/
or on the suggestion of the Ministry of Justice of Human
Rights; to sign deeds; to deliver statements; to prepare
and sign necessary documents; to appear before relevant
institutions and government agencies to conduct the
necessary application and registration process, including
but not limited to registering with the Ministry of Industry
and/or Ministry of Trade as required by applicable laws
in the Republic of Indonesia; and to take and conduct
any and all actions necessary, or reasonably necessary, in
the execution of the Resolutions of Shareholders with no
exception.
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B.Pernyataan Keputusan Para Pemegang Saham PT
Arkadia Digital Media Tbk berdasarkan Akta No. 74
yang dibuat pada hari Selasa, tanggal 25 September
2018

1. Agenda Pertama

Mendelegasikandanmemberikan kewenangankepada
Direktur Utama Perseroan untuk melaksanakan
Keputusan Para Pemegang Saham, termasuk untuk:

a. Menyatakan realisasi atau pelaksanaan pengeluaran
atau penerbitan saham dalam rangka Initial Public
Offering (selanjutnya disebut IPO) Perseroan;

b.Menentukan kepastian jumlah saham dalam
simpanan yang akan dikeluarkan melalui IPO
kepada masyarakat, masing masing saham tersebut
dengan nilai nominal Rp 100 (seratus Rupiah),
yang ditawarkan dengan harga penawaran dengan
memperhatikan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, termasuk Peraturan Pasar Modal dan
peraturan Bursa Efek yang berlaku di tempat dimana
saham-saham Perseroan akan dicatatkan;

c.Menyatakan dalam akta Notaris mengenai
peningkatan modal ditempatkan dan modal disetor
Perseroan sebagai realisasi pengeluaran saham yang
telah dikeluarkan dalam IPO, setelah IPO selesai
dilaksanakan;

Hal mana sekarang hendak dinyatakan dalam akta
ini.
2. Agenda Kedua

Melakukan peningkatan modal ditempatkan dan
disetor Perseroan; sehubungan dengan telah
diselesaikannya pelaksanaan |IPO sebagaimana
dimaksud dalam Keputusan Para Pemegang Saham,
maka Perseroan telah menerbitkan saham baru
sebagai hasil pelaksanaan IPO tersebut dengan
melakukan peningkatan modal ditempatkan dan
disetor Perseroan.

Realisasi atas Keputusan RUPS Tahun Sebelumnya
Tersebut

Seluruh keputusan dalam rapat baik RUPST maupun
RUPSLB tersebut telah direalisasikan sepenuhnya pada
tahun buku 2018 sesuai dengan yang diputuskan dalam
rapat.

Penjelasan untuk keputusan mata acara No.1 adalah:
Penawaran Umum Saham Perdana PT Arkadia Digital
Media Tbk telah berlangsung pada 18 September 2018
di mana pencatatan saham perdana dilakukan di Bursa
Efek Indonesia, dengan jumlah saham 150.000.000, nilai
nominal Rp 100 per saham, dan harga Penawaran Umum
Saham Perdana Rp 200 per saham.

PT Arkadia Digital Media Tbk

B. Resolutions of PT Arkadia Digital Media Tbk Shareholders
according to Deed No.74 drawn up on Tuesday, September
25,2018

1. First Agenda

To delegate and authorize the Company President Director
to execute the Resolutions of Shareholders, including to:

a. Announce the realization or implementation of share
issuance in the framework of Company IPO;

b. Determine the exact number of reserved shares to be
issued through IPO at a nominal value of Rp 100 (a
hundred rupiah), offered at opening price that takes into
account applicable regulations, including capital market
and stock exchange regulations that apply in the area
where the Company shares are to be listed;

c. State in a Notary deed the increase in Company issued
and paid-up capital following realization of share
issuance from the IPO, upon the completion of IPO.

This which shall now be stated in this deed.

2. Second Agenda

To increase the Company’s issued and paid up capital;
in light of the IPO as intended in the Resolutions of
Shareholders, the Company had consequently issued new
shares as results of the IPO, by increasing the Company’s
issued and paid-up capital.

Realization of the Decisions of the GMS in the Previous
Year

All resolutions of the meeting, both the AGMS and the EGMS,
were fully realized in the 2018 fiscal year in accordance with
the points decided at the meeting.

Explanations for realization of the No.1 meeting agenda
are: the Initial Public Offering of PT Arkadia Digital Media
Tbk took place on September 18, 2018, where listing was
conducted on the Indonesia Stock Exchange, with a total
number of 150,000,000 shares, nominal value of Rp 100
per share, and Initial Public Offering price of Rp 200 per
share.
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Keputusan RUPS pada Tahun 2019 / Resolution of the GMS in 2019

Pada 24 Juni 2019 bertempat di Century Park Hotel,
Jalan Pintu Satu Senayan No.1, Jakarta Pusat, Perseroan
telah melaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST). Adapun poin-poin Agenda dan
Keputusan RUPST tersebut adalah sebagai berikut:

1. Laporan Tahunan Perseroan Tahun buku 2018:

a.Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan
Perseroan termasuk Laporan Dewan Komisaris
Perseroan untuk periode yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2018;

b.Menyetujui dan mengesahkan Laporan Keuangan
dan Neraca serta perhitungan laba rugi untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2018;

c.Menyetujui  untuk  memberikan pembebasan
dan pelepasan kepada anggota Dewan Direksi
dari tanggung jawab atas tindakan pengurusan
Perseroan dan kepada anggota Dewan Komisaris
atas tindakan pengawasan Perseroan, sepanjang
seluruh tindakan tersebut terdapat pada Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2018 (acquit et
decharge) dan tidak bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku serta bukan
merupakan tindakan pidana.

2.Penetapan penggunaan Laba Bersih yang diperoleh
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2018.

Menetapkan penggunaan laba bersih Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2018, yaitu sebesar Rp 110.350.260 (seratus sepuluh
juta tiga ratus lima puluh ribu dua ratus enam puluh
Rupiah) untuk pengembangan usaha Perseroan dan
memperkuat struktur permodalan sehingga dengan
demikian tidak ada dividen yang dibagikan kepada
para pemegang saham.

3.Pemberian wewenang dan kuasa kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan gaji dan/atau
honorarium dan/atau tunjangan lainnya bagi anggota
Direksi Perseroan untuk tahun buku 2019.

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan
Komisaris Perseroan untuk menetapkan gaji dan/atau
honorarium dan/atau tunjangan lainnya bagi anggota
Direksi Perseroan untuk tahun buku 2019, yang
pelaksanaannya disesuaikan dengan ketentuan yang
berlaku.

4.Penunjukan Akuntan Publik Independen yang akan
melakukan audit atas buku Perseroan tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019.

PT Arkadia Digital Media Tbk

On June 24, 2019 at Century Park Hotel, Jalan Pintu
Satu Senayan No.1, Central Jakarta, the Company held an
Annual General Meeting of Shareholders (AGMS). The points
of agenda and Resolutions of the AGMS are as follows:

1. Company Annual Report 2018 Fiscal Year:

a.Approve and ratify the Company’s Annual Report
including the Report of the Board of Commissioners of
the Company for the period ending December 31, 2018;

b. Approve and ratify the Financial Statements and
Balance Sheet and profit and loss calculations for the
financial year ending on December 31, 2018;

c. Approve to provide release and release to members
of the Board of Directors from responsibility for the
management of the Company and to members of the
Board of Commissioners for the Company’s supervisory
actions, as long as all such actions are contained in the
Company’s Financial Statements for the year ending
December 31, 2018 (acquit et decharge) and does not
conflict with applicable laws and regulations and is not
a criminal offense.

2.Determination of the use of the Company’s Net Profit for
the fiscal year ending on December 31, 2018.

Determine the use of the Company’s net profit for the
year ending in December 31, 2018, amounting to Rp
110,350,260 (one hundred ten million three hundred fifty
thousand two hundred sixty Rupiah) for the development
of the Company’s business and strengthening the
capital structure so that no dividends are distributed to
shareholders.

3.Granting authority and power to the Board of
Commissioners to determine the salary and/or
honorarium and/or other benefits for members of
Directors of the Company for the 2019 fiscal year.

Give authority and power to the Board of Commissioners of
the Company to determine the salary and/or honorarium
and/or other benefits for members of Directors of the
Company for the fiscal year 2019, the implementation of
which is adjusted to the applicable provisions.

4.Appointment of Independent Public Accountants who
will audit the books of the Company for the year ending
in December 31, 2019.
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1.Mendelegasikan wewenang penunjukan Akuntan
Publik yang akan mengaudit laporan keuangan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2019, kepada Dewan
Komisaris Perseroan dalam rangka memenuhi
ketentuan yang berlaku dan memperoleh Akuntan
Publik yang sesuai, dengan ketentuan kriteria
Akuntan Publik yang dapat ditunjuk adalah Akuntan
Publik yang memiliki pengalaman audit di bidang
kegiatan usaha Perseroan, memiliki Sumber Daya
Manusia yang memadai dan memiliki Independensi.

2.Menyetujui pemberian wewenang kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan honorarium dan
persyaratan lainnya yang wajar bagi Akuntan Publik
tersebut.

5.Penyampaian Laporan dan Pertanggungjawaban
Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum
Saham Perdana.

Menerima dan menyetujui pertanggungjawaban
realisasi penggunaan dana hasil Penawaran Umum
Saham Perdana Perseroan, sehingga dengan demikian
memberikan pembebasan dan pelunasan (acquit
et decharge) sepenuhnya kepada anggota Direksi
dan anggota Dewan Komisaris Perseroan atas
tindakan pengurusan dan pengawasan yang telah
mereka lakukan terkait dengan penggunaan dana
hasil Penawaran Umum Saham Perdana Perseroan
sepanjang tindakan-tindakan tersebut tercermin
dalam Laporan Realisasi Penggunaan Dana Hasil
Penawaran Umum Saham Perdana Perseroan.

6.Perubahan ketentuan Pasal 3 anggaran dasar
Perseroan untuk disesuaikan dengan Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 2017 sebagaimana
dipersyaratkan Sistem Online Single Submission
(OSS).

1.Menyetujui perubahan ketentuan Pasal 3 ayat (1)
dan (2) anggaran dasar Perseroan mengenai Maksud
dan Tujuan serta Kegiatan Usaha Perseroan untuk
disesuaikan dengan ketentuan kelompok bidang
usaha sebagaimana dimuat dalam Peraturan Kepala
Badan Pusat Statistik No. 19 tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Kepala Badan Pusat
Statistik No. 95 tahun 2015 tentang Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia.

2.Mendelegasikan kewenangan dan memberikan
kuasa kepada Direksi Perseroan untuk melakukan
perubahan Pasal 3 ayat (1) dan (2) anggaran dasar
Perseroan mengenai Maksud dan Tujuan serta
Kegiatan Usaha Perseroan untuk disesuaikan
dengan ketentuan kelompok bidang usaha
sebagaimana dimuat dalam Peraturan Kepala
Badan Pusat Statistik No. 19 tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Kepala Badan Pusat
Statistik No. 95 tahun 2015 tentang Klasifikasi Baku
Lapangan Usaha Indonesia.

PT Arkadia Digital Media Tbk

1. Delegating authority to appoint a Public Accountant
who will audit the Company’s financial statements
for the fiscal year ending on December 31, 2019, to
the Board of Commissioners of the Company in order
to comply with applicable regulations and obtain an
appropriate Public Accountant, with the provisions
of the criteria for Public Accountants to be appointed:
Public Accountant who has audit experience in the
Company’s business activities, has adequate Human
Resources and has Independence.

2.Approve the granting of authority to the Board of
Commissioners to determine the honorarium and other
reasonable requirements for the Public Accountant.

5.Submission of Reports and Accountability for the Use of
Proceeds from Initial Public Offering.

Accept and approve the responsibility for the realization of
the use of funds resulting from the Company’s Initial Public
Offering, thereby giving full acquittal and redemption
(acquit et decharge) to members of Directors and members
of the Board of Commissioners of the Company for their
management and supervision actions related to the use of
funds from the Company’s Initial Public Offering as long
as these actions are reflected in the Report on the Use of
Proceeds from the Company’s Initial Public Offering.

6. Changes to the provisions of Article 3 of the Company’s
articles of association to be adjusted to the 2017
Indonesian Business Field Standard (KBLI) as required
by the Online Single Submission System (OSS).

1.Approve changes to the provisions of Article 3
paragraph (1) and (2) of the Company’s articles of
association regarding the Purpose and Objectives and
Business Activities of the Company to be adjusted to the
provisions of the group of business fields as contained
in the Regulation of Head of the Central Statistics
Agency No.19 year 2017 concerning Amendments
to the Regulation of the Head of the Central Statistics
Agency No. 95 year 2015 concerning the Standard
Classification of Indonesian Business Fields.

2.Delegating authority and authorizing Directors of the
Company to amend Article 3 paragraph (1) and (2) of the
Company’s articles of association regarding the Purpose
and Objectives and Business Activities of the Company
to be adjusted to the provisions of the group of business
fields as contained in the Regulation of the Regulation
of Head of the Central Statistics Agency No.19 year
2017 concerning Amendments to the Regulation of the
Head of the Central Statistics Agency No. 95 year 2015
concerning the Standard Classification of Indonesian
Business Fields.
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3.Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan untuk
menyatakan hasil keputusan agenda Rapat yang
keenaminikedalamaktaNotaristersendiri,termasuk
memohon persetujuan perubahan anggaran dasar
tersebut kepada instansi yang berwenang, antara
lain pada Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia, membuat perubahan
dan/atau tambahan dalam bentuk apapun juga
yang diperlukan untuk diperolehnya persetujuan
perubahan anggaran dasar tersebut, mengajukan,
menandatangani semua  permohonan dan
dokumen lainnya, memilih tempat kedudukan dan
melaksanakan segala tindakan yang diperlukan,
tidak ada yang dikecualikan.

7.Persetujuan atas rencana Perseroan untuk
melakukan Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan
Efek Terlebih Dahulu.

1.Menyetujui rencana Perseroan untuk melakukan
Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan Efek
Terlebih  Dahulu  (PMTHMETD) sebanyak-
banyaknya 20.500.000 (dua puluh juta lima ratus
ribu) saham atau 6,31% (enam koma tiga satu
persen) dari modal ditempatkan dan disetor penuh
dalam Perseroan, dengan nilai nominal Rp 100
(seratus Rupiah) per saham dan harga pelaksanaan
sekurang-kurangnya sebesar Rp 1.550 (seribu lima
ratus lima puluh Rupiah) per saham.

2.Menyetujuipeningkatanmodal denganPenambahan
Modal Perseroan Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih
Dahulu (PMTHMETD). Sehubungan dengan
peningkatan modal tersebut menyetujui untuk
merubah Pasal 4 anggaran dasar Perseroan untuk
disesuaikan dengan hasil pelaksanaan Penambahan
Modal Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu
(PMTHMETD).

3.Memberi kuasa kepada Direksi Perseroan untuk
menyatakan peningkatan modal tersebut setelah
selesainya pelaksanaan Penambahan Modal
Perseroan Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih
Dahulu (PMTHMETD) dan melakukan perubahan
Pasal 4 anggaran dasar Perseroan dalam suatu akta
Notaris tersendiri, termasuk untuk menyatakan
dan menegaskan kembali seluruh atau sebagian
keputusan Agenda agenda Rapat ketujuh ini apabila
menjadi daluarsa atau lewat waktu berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku yang
diperlukan dalam rangka memperoleh persetujuan
dan/atau memberitahukan hasil pelaksanaan
Penambahan Modal Perseroan Tanpa Hak Memesan
Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD) dan perubahan
Pasal 4 anggaran dasar Perseroan kepada instansi
yang berwenang, antara lain (tetapi tidak terbatas
pada) Otoritas Jasa Keuangan, Bursa Efek Indonesia
(BEI) dan Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia,
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3.Giving power of attorney to the Company’s Directors to

declare the results of the Sixth Meeting’s agenda into a
separate Notary Deed, including requesting approval
of amendments to the articles of association to the
competent authorities, including the Ministry of Law
and Human Rights of the Republic of Indonesia, making
changes and / or addition to whatever form necessary
for obtaining approval of the amendment to the articles
of association, submitting, signing all requests and other
documents, choosing a place of domicile and carrying
out all necessary actions, nothing is excluded.

7.Approval of the Company’s plan to increase capital
without pre-emptive rights.

1. Approve the Company’s plan to increase capital without
pre-emptive rights of 20,500,000 (twenty million five
hundred thousand) shares or 6.31% (six point three
one percent) of issued and paid up capital full in the
Company, with a nominal value of Rp 100 (one hundred
Rupiah) per share and an exercise price of at least Rp
1,550 (one thousand five hundred and fifty Rupiah) per
share.

2.Approve capital increase by increasing the Company'’s

capital without pre-emptive rights (PMTHMETD). In
connection with the capital increase agreed to amend
Article 4 of the Company’s articles of association to be
adjusted to the results of the implementation of Capital
Increase without Pre-emptive Rights (PMTHMETD).

3.To authorize Directors of the Company to declare the

increase in capital after the completion of the addition
of the Company’s Capital without Pre-emptive Rights
(PMTHMETD) and make changes to Article 4 of the
Company’s articles of association in a separate notary
deed, including to declare and reaffirm all or part of it
decision of the agenda for the agenda of the seventh
meeting if it becomes expired or expired based on
the applicable laws and regulations needed in order
to obtain approval and / or notify the results of the
implementation of the Company’s Capital Increase
without Pre-emptive Rights (PMTHMETD) and
amendments to Article 4 of the Company’s articles of
association to the competent authorities, including
(but not limited to) the Financial Services Authority, the
Indonesia Stock Exchange (IDX) and the Ministry of Law
and Human Rights of the Republic of Indonesia,
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membuat perubahan dan/atau tambahan dalam
bentuk apapun juga yang diperlukan untuk
diperolehnya persetujuan dan/atau diterimanya
pemberitahuan peningkatan modal hasil
pelaksanaan Penambahan Modal Perseroan Tanpa
Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (PMTHMETD)
dan perubahan Pasal 4 anggaran dasar Perseroan
tersebut pada instansi yang berwenang,
mengajukan, menandatangani semua permohonan
dan dokumen lainnya, memilih tempat kedudukan
dan melaksanakan tindakan lain yang diperlukan.

Realisasi atas Keputusan dalam RUPS pada Tahun
Buku

Hampir semua keputusan dalam RUPS tersebut
telah direalisasikan pada tahun buku 2019
sesuai dengan yang diputuskan dalam rapat.

Penjelasan untuk keputusan sesuai poin agenda nomor 4
adalah Perseroan telah menunjuk Bapak Robert Ricker
selaku Akuntan Publik dan/dari Kantor Akuntan Publik
Kantor Akuntan Publik Robert Ricker untuk melakukan
audit atas informasi keuangan historis tahunan pada
PT Arkadia Digital Media Tbk untuk tahun buku 2019.

Untuk poin agenda nomor 7 mengenai rencana
Penambahan Modal Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih
Dahulu (PMTHMETD), hingga akhir tahun buku 2019
belum dilaksanakan.

making changes and / or additions in whatever form
is required to obtain p approval and / or receipt of
notification of capital increase resulting from the
implementation of the Capital Increase of the Company
Without Pre-emptive Rights (PMTHMETD) and
amendment to Article 4 of the Company’s articles of
association to the competent authority, submit, sign
all requests and other documents, choose a place of
domicile and carry out actions other needed.

Realization of Decisions in the GMS for the Fiscal Year

Almostalldecisionsinthe GMShavebeenrealizedinfiscal year
2019 in accordance with what was decided at the meeting.

The explanation for the decision in accordance with agenda
item number 4 is that the Company has appointed Mr. Robert
RickerasaPublicAccountantand/fromthePublicAccountant
Office of the Robert Ricker Public Accountant Office to
conduct an audit of annual historical financial information
at PT Arkadia Digital Media Tbk for fiscal year 2019.

For agenda item number 7 regarding the plan to Increase
Capital without Pre-emptive Rights (PMTHMETD), until the
end of fiscal year 2019 has not been implemented.

Penilaian terhadap Kinerja Komite yang Mendukung Pelaksanaan Tugas
Dewan Direksi / Assessment of the Performance of Committees Supporting the

Board of Directors

Untuk mendukung pelaksanaan tugas Dewan Direksi,
Perseroan memiliki Dewan Komisaris yang sudah
berpengalaman dan dapat memberikan nasihat serta
masukan yang diperlukan oleh Direksi. Di samping itu,
Dewan Direksi juga dibantu oleh Unit Audit Internal
yang dapat memberikan kontribusi besar dalam
menghindari risiko dan memperbaiki sistem operasional
Perseroan melalui evaluasi dan peningkatan efektivitas
manajemen risiko, pengendalian, serta proses tata kelola
perusahaan. Berdasarkan itu, Direksi Perseroan belum
memiliki rencana untuk membentuk suatu komite lain
untuk memberikan dukungan khusus untuk pelaksanaan
tugas Direksi.

To support the implementation of the Board of Directors
duties, the Company has an experienced Board of
Commissioners who can provide advice and input needed
by the Directors. In addition, the Board of Directors is also
assisted by the Internal Audit Unit who can make a major
contribution in avoiding risk and improving the Company’s
operational system through evaluating and increasing the
effectiveness of risk management, control, and corporate
governance processes. Based on that, the Company’s
Directors do not yet have plans to form another committee
to provide special support for the implementation of the
Directors duties.

Dewan Komisaris / Board of Commissioners

Dewan Komisaris bertugas melakukan pengawasan atas
kebijaksanaan pengurusan, jalannya pengurusan pada
umumnya, baik mengenai Perseroan maupun usaha
Perseroan, serta memberikan nasihat kepada Dewan
Direksi sepanjang tahun.
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Board of Commissioners is responsible for supervising
management policy, overall administration of the Company
and its businesses, and to advise the Board of Directors
throughout their year in office.
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Selain sebagai organ pengawasan, Dewan Komisaris
juga memiliki tanggung jawab dalam hal pemberian
saran dan pandangan terkait rencana atau keputusan
yang dibuat bagi Perseroan. Secara umum, Dewan
Komisaris merupakan salah satu organ penyeimbang
agar berjalannya kegiatan usaha sesuai dengan anggaran
dasar dan standar yang telah ditetapkan.

Dalam rangka mendukung efektivitas pelaksanaan
tanggung jawabnya, Dewan Komisaris telah membentuk
dua komite, yakni:

1. Komite Audit; dan

2. Komite Nominasi dan Remunerasi.

Anggota Dewan Komisaris tidak mengambil dan/atau
menerima keuntungan pribadi dari Perseroan selain
remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS.
Dalam melakukan tugas, Dewan Komisaris bertanggung
jawab kepada RUPS. Pertanggungjawaban Dewan
Komisaris kepada RUPS merupakan perwujudan
akuntabilitas pengawasan atas pengelolaan Perseroan
dalam rangka pelaksanaan prinsip-prinsip GCG.
Susunan Dewan Komisaris Arkadia Digital Media Tbk
telah memenuhi kriteria jumlah, komposisi, kriteria
dan independen sesuai dengan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan (POJK) No. 33/POJK.04/2014 tentang
Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan
Publik (POJK No. 33/2014), di mana jumlah anggota
Dewan Komisaris saat ini adalah 3 orang termasuk 1
orang Komisaris Independen atau sama dengan 33%
daritotal jumlah anggota Dewan Komisaris. Selanjutnya,
dasar penetapan gaji dan tunjangan lainnya terhadap
para anggota Komisaris akan ditentukan oleh RUPS
Tahunan Perseroan.

RUPS Perseroan pada tahun 2018 telah memutuskan
untuk memberhentikan dengan hormat seluruh anggota
Dewan Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan dengan
memberikan pembebasan, pemberesan dan pelepasan
tanggung jawab sepenuhnya (acquit et decharge) kepada
Dewan Komisaris Perseroan untuk segala tindakan
pengurusan dan pengawasan yang telah dilakukan
selama masa jabatan mereka. Selanjutnya mengangkat
anggota Dewan Komisaris Perseroan untuk masa
jabatan yang baru. Sehingga susunan anggota Dewan
Komisaris Perseroan berdasarkan RUPS 2018 adalah
sebagai berikut:

Nama /Name Jabatan/

Position

Komisaris Utama/

Independensi /
Independency

In addition, the Board of Commissioners is responsible to
provide suggestions and insights into the plans and decisions
being drawn up for the Company. In general, the Board of
Commissioners is a balancing organ tasked with ensuring
that business activities are conducted according to the
Articles of Association and established standards.

To support the Board of Commissioners in conducting their
responsibilities effectively, the Board had established two
committees, namely:

1. Audit Committee; and

2. Nomination and Remuneration Committee.

Members of the Board of Commissioners neither take nor
receive any personal gain from the Company apart from
the remuneration and facilities set forth by the GMS. In
performing their responsibilities, the Board of Commissioners
answers to the GMS. The Board of Commissioners
responsibility to the GMS constitutes accountability in the
supervision of Company management as the implementation
of GCG principles. The composition of Arkadia Digital Media
Tbk Board of Commissioners has met the requirements for
number, composition, criteria, and indepence set forth in the
Regulation of Financial Services Authority (POJK) No. 33/
POJK.04/2014 on Directors and Board of Commissioners
of Public Company (POJK No. 33/2014), which stipulates
that Board of Commissioners shall consist of 3 members
including 1 Independent Commissioner, or 33% of the
number of Board of Commissioners members. Subsequently,
the basis for the Board of Commissioner member’s the salary
and benefits shall be determined by the Company Annual
GMS.

The Company’s GMS in 2018 had agreed to grant release
and discharge (acquit et decharge) to all members of the
Company Board of Directors and Board of Commissioners
from the responsibility over the respective management
and supervisory actions taken during their term of
office. Subsequently, members of the Company Board of
Commissioners for the new term of office were appointed.
Thus, the composition of the Board of Commissioners based
on the 2018 GMS is as follows:

Masa Jabatan /
Term of Office

Dasar Hukum /
Legal Basis

Akta No.127, tanggal 25 Mei 2018/

Stephen K. Sulistyo President Commissioner 2018-2023 Deed No.127 Dated May 25, 2018
. Komisaris / ) AktaNo.127, tanggal 25 Mei 2018 /
lwa Sukresno Karunia Commissioner 2018-2023 Deed No. 127 Dated May 25, 2018
. . isari Independen / Akta No.127, tanggal 25 Mei 2018 /
Ariyo Ali Suprapto Komisaris / 2018-2023 127, tangg
Y prap Commissioner Independent Deed No.127 Dated May 25,2018

PT Arkadia Digital Media Tbk
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Pengungkapan Hubungan Afiliasi Anggota Dewan
Komisaris

Berikut disajikan pengungkapan hubungan afiliasi
anggota-anggota Dewan Komisaris :

Disclosure of Board of Commissioners Member
Affiliation

The following table presents a disclosure of the Board of
Commissioners members affiliation:

Jabatan/ Independensi /
Nama/Name Position Independency
. Komisaris Utama / -
Stephen K. Sulistyo President Commissioner Tidak / No
Iwa Sukresno Karunia Komisaris / Tidak / No

Commissioner

Pedoman Kerja Dewan Komisaris

Perseroan akan menyiapkan Pedoman dan Tata Tertib
Kerja bagi Dewan Komisaris yang sesuai dengan
ketentuan serta perundang-undangan yang berlaku.
Pedoman tersebut akan mengatur pemilihan atau
penggantian anggota Dewan Komisaris, termasuk
pengaturan kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan
dalam proses nominasi anggota Dewan Komisaris dan
Dewan Direksi.

Rapat Dewan Komisaris

Rapat Dewan Komisaris dapat diadakan setiap waktu,
setidaknya sesuai ketentuan yang ada dilaksanakan satu
kali setiap dua bulan. Sepanjang tahun 2019, seluruh
Dewan Komisaris menghadiri sebanyak 6 kali dari total
6 kali Rapat Dewan Komisaris yang diselenggarakan.
Sementara Rapat Gabungan antara Dewan Komisaris
dan Dewan Direksi pada tahun 2019 berlangsung
sebanyak 4 kali dan dihadiri oleh seluruh Dewan
Komisaris dan Dewan Direksi.

Board of Commissioners Guideline

The Company shall prepare a Guideline and Code of
Conduct for the Board of Commissioners which are in line
with the applicable rules and regulations. The guideline shall
govern the appointment or replacement of members of the
Board of Commissioners, including regulations on the policy
and criteria for the nomination of members of the Board of
Commissioners and the Board of Directors.

Board of Commissioners Meeting

Board of Commissioners may convene at any time, or per
regulation once every two months. Throughout 2019, the
entire Board of Commissioners had attended 6 of a total of
6 Board of Commissioners meetings. Joint meeting of the
Board of Commissioners and the Board of Directors in 2019
was organized 4 times and attended by the entire Board of
Commissioners and Board of Directors.

Kebijakan Penilaian Kinerja Anggota Dewan Direksi dan Anggota Dewan
Komisaris / Assessment of the Policy of the Board of Directors and the Board of

Commissioners

Penilaian terhadap kinerja Dewan Direksi dilakukan
setiap tahun oleh Dewan Komisaris Perseroan dengan
kriteria yang digunakan dalam penilaian kinerja Dewan
Direksi adalah sebagai berikut:

1.Cara Dewan Direksi mengimplementasikan visi dan
misi Perseroan dalam program kerja di tahun berjalan
dengan tetap berpegang kepada nilai-nilai Perseroan.

2. Pelaksanaan Good Corporate Governance.

Prosedur pelaksanaan penilaian kinerja Dewan
Komisaris dilakukan dalam mekanisme RUPS Tahunan
Perseroan dimana para Pemegang Saham menilai
kinerja Dewan Komisaris dari Perseroan berdasarkan
laporan kinerja Dewan Komisaris yang dilaporkan
kepada Pemegang Saham.
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Assessment of the Board of Directors performance shall be
conducted annually by the Board of Commissioners. The
following are the criteria used in the assessment of Board of
Directors performance:

1. The method by which the Board of Directors implements
the Company vision and mission in the current year work
program while continuing to adhere to the Company
values.

2. Application of Good Corporate Governance.

Procedures for assessing the performance of the Board
of Commissioners shall be done within the mechanism of
Company Annual GMS whereby the Shareholders shall
assess the performance of the Board of Commissioners based
on the performance the Board of Commissioners which has
been reported to the Shareholders.
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Prosedur, Dasar Penetapan, Struktur dan Besarnya
Remunerasi Masing-masing Anggota Dewan Direksi
dan Dewan Komisaris

Prosedur, dasar penetapan, struktur dan besarnya
remunerasi masing masing anggota Dewan Direksi
Perseroan ditetapkan dalam Rapat Umum Pemegang
Saham. Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi untuk
2019 dihitung berdasarkan hasil kinerja, persaingan
pasar, dan kapasitas keuangan Perseroan, selain hal
penting lainnya. Total remunerasi bagi anggota Dewan
Komisaris dan Direksi adalah Rp 1,20 miliar Rupiah.

Kebijakan terkait Pengunduran Diri Anggota Dewan
Direksi dan Dewan Komisaris apabila Terlibat dalam
Kejahatan Keuangan

Anggota Dewan Direksi dan Dewan Komisaris
mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri anggota
Dewan Direksi dan Dewan Komisaris apabila terlibat
dalam kejahatan keuangan.

Komite Audit / Audit Committee

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No.
001/ADM/BOC/V/2018 tanggal 30 Mei 2018 tentang
Pembentukan Komite Audit dan Kebijakan Tata Kelola
Perusahaan (Corporate Governance) PT Arkadia Digital
Media Tbk, Perseroan telah membentuk Komite Audit
dalam rangka memenuhi Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan (POJK) No. 55/POJK.04/2015 tanggal 23
Desember 2015 tentang Pembentukan dan Pelaksanaan
Kerja Komite Audit, dengan susunan Komite Audit
sebagai berikut:
Ketua Komite :Ariyo Ali Suprapto
Anggota : Oky Darmawan
Anggota : Nurrachman Hidayat

Adapun keterangan singkat tentang masing-masing
anggota Komite Audit adalah sebagai berikut:

Ketua : Ariyo Ali Suprapto
e Warga Negara Indonesia
e Usia41tahun

e Meraih gelar Sarjana Ekonomi jurusan Akuntansi dari
Universitas Trisakti pada tahun 2001

e Pengalaman Kerja:
- Direktur di PT Karyabumi Papua (2010-2011)

- General Manager of Business Development di PT
Rajawali Corpora (2008-2015)

PT Arkadia Digital Media Tbk

Procedure, Basis of Determination, Structure and Amount
of Remuneration for Each Member of the Board of
Directors and Board of Commissioners

The procedure, basis for determination, structure and
amount of remuneration for each member of the Company’s
Board of Directors are determined in the General Meeting
of Shareholders (GMS). Remuneration for the Board of
Commissioners and Directors for 2019 is calculated based
on the results of performance, market competition, and
financial capacity of the Company, in addition to other
important matters. The total remuneration for members of
the Board of Commissioners and Directors is Rp 1.20 billion
Rupiah.

Policies Related to the Resignation of Members of
the Board of Directors and Board of Commissioners if
Involved in Financial Crimes

Members of the Board of Directors and Board of
Commissioners have a policy related to the resignation
of members of the Board of Directors and the Board of
Commissioners if they are involved in financial crimes.

Based on the Decree of the Board of Commissioners No. 001/
ADM/BOC/V/2018 dated May 30, 2018 concerning the
Establishment of PT Arkadia Digital Media Tbk’s Corporate
Governance and Corporate Governance Policy, the Company
has formed an Audit Committee in order to comply with the
Regulation of Financial Services Authority (POJK) No. 55/
POJK.04/2015 dated December 23, 2015 concerning the
Formation and Implementation of Audit Committee Work,
with the composition of the Audit Committee as follows:

Chairman of Committee : Ariyo Ali Suprapto
Member : Oky Darmawan
Member : Nurrachman Hidayat

A brief description of each Audit Committee member is as
follows:

Chairman: Ariyo Ali Suprapto
e [ndonesian citizen
o Age 41 years

e Earned a Bachelor of Economics majoring in Accounting
from Trisakti University in 2001

o Work experience:
- Director at PT Karyabumi Papua (2010-2011)

- General Manager of Business Development at PT
Rajawali Corpora (2008-2015)
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- Corporate Accounting Section Head di PT Media
Nusantara Citra Tbk / MNCN.IJ (2006-2008)

- Auditor Senior di Kantor Akuntan Publik Osman
Ramli Satrio & Rekan (sebelumnya Hans Tuanakotta
Mustofa & Halim) anggota dari Deloitte Touche
Tohmatsu (2002-2006)

Saat ini menjabat sebagai Komisaris Independen, Ketua
Komite Nominasi dan Remunerasi dan Ketua Komite
Audit di Perseroan.

Anggota : Oky Darmawan
e Warga Negara Indonesia
e Usia 43 tahun

e Meraih gelar Sarjana Ekonomi jurusan Akuntansi dari
Universitas Indonesia pada tahun 1999

e Pengalaman Kerja:

- Head of Finance and Accounting di PT Eagle High
Plantation Tbk (2013-2015)

- Senior Manager of Accounting and Tax di PT Eagle
High Plantation Tbk (2011-2013)

- Accounting and Tax Manager di PT Eagle High
Plantation Tbk (2005-2010)

- Assistant Supervisor di Kantor Akuntan Publik Hans
Tuanakotta Mustofa & Halim anggota dari Deloitte
Touche Tohmatsu (1999-2005)

Saat ini menjabat sebagai anggota Komite Audit di
Perseroan.

Anggota : Nurrachman Hidayat
e Warga Negara Indonesia
e Usia 48 tahun

e Meraih gelar Sarjana Ekonomi jurusan Manajemen
Keuangan dari Universitas Indonesia pada tahun 1998

e Meraih gelar Ahli Madya Matematika dan lImu
Pengetahuan Alam jurusan Matematika dari
Universitas Indonesia pada tahun 1993

e Pengalaman Kerja:

- Business Development & Investment Manager di PT
Rajawali Corpora (2008-2015)

- Budget Control Section Head di PT Global Informasi
Bermutu (2004-2008)

- Accounting Section Head & Analyst di JAPFA
Comfeed Group (2004-2008)

- Entrepreneur (1996-2000)

Saat ini menjabat sebagai anggota Komite Audit di
Perseroan.

PT Arkadia Digital Media Tbk

- Corporate Accounting Section Head at PT Media
Nusantara Citra Tbk / MNCN.1J (2006-2008)

- Senior Auditor at the Public Accounting Firm Osman
Ramli Satrio & Partners (formerly Hans Tuanakotta
Mustofa & Halim) member of Deloitte Touche Tohmatsu
(2002-2006)

He currently serves as an Independent Commissioner,
Chairman of the Nomination and Remuneration Committee
and Chairman of the Audit Committee in the Company.

Member: Oky Darmawan
e Indonesian citizen
e Age 43 years

e Earned a Bachelor of Economics majoring in Accounting
from the University of Indonesia in 1999

o Work experience:

- Head of Finance and Accounting at PT Eagle High
Plantation Thk (2013-2015)

- Senior Manager of Accounting and Tax at PT Eagle High
Plantation Tbk (2011-2013)

- Accounting and Tax Manager at PT Eagle High
Plantation Tbk (2005-2010)

- Assistant Supervisor at Hans Tuanakotta Mustofa &
Halim’s Public Accountant Office member of Deloitte
Touche Tohmatsu (1999-2005)

He currently serves as a member of the Audit Committee in
the Company.

Member: Nurrachman Hidayat
e [ndonesian citizen
o Age 48 years

e Earned a Bachelor of Economics majoring in Financial
Management from the University of Indonesia in 1998

e Obtained the title of Associate Expert in Mathematics
and Natural Sciences majoring in Mathematics from the
University of Indonesia in 1993

o Work experience:

- Business Development & Investment Manager at PT
Rajawali Corpora (2008-2015)

- Budget Control Section Head at PT Global Information
Quality (2004-2008)

- Accounting Section Head & Analyst at JAPFA Comfeed
Group (2004-2008)

- Entrepreneur (1996-2000)

He currently serves as a member of the Audit Committee in
the Company.
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Masa jabatan susunan Komite Audit adalah terhitung
sejak 30 Mei 2018 sampai dengan paling lama 5
tahun, yaitu tanggal 30 Mei 2023, dan dapat dipilih
kembali hanya untuk 1 periode berikutnya, dengan
tidak mengurangi hak Dewan Komisaris untuk
memberhentikan sewaktu-waktu.

Sepanjang tahun 2019, Komite Audit Perseroan baik
secara bersama-sama maupun secara perorangan
telah mempelajari dan mengikuti pelatihan untuk
meningkatkan pengetahuannya, khususnya dalam hal
keahlian di bidang indentifikasi dan pemecahan masalah
yang umumnya terjadi dalam dunia usaha.

Komite Nominasi dan Remunerasi /

The term of office of the Audit Committee is started from
May 30, 2018 to a maximum of 5 years, which is May 30,
2023, and can be re-elected only for the next 1 period,
without prejudice to the Board of Commissioners right to
dismiss at any time.

Throughout 2019, the Company’s Audit Committee, both
jointly and individually, has studied and attended training to
improve their knowledge, especially in terms of expertise in
the field of identification and problem solving that generally
occurs in the business world.

The Nomination and Remuneration Committee

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No.
002/ADM/BOC/V/2018 tanggal 30 Mei 2018 tentang
Pembentukan Komite Nominasi dan Remunerasi,
Perseroan telah membentuk Komite Nominasi dan
Remunerasi dalam rangka memenuhi Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 34/POJK.04/2014
tanggal 8 Desember 2014 tentang Komite Nominasi dan
Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik, dengan
susunan Komite Nominasi dan Remunerasi sebagai
berikut:

Ketua Komite : Ariyo Ali Suprapto
Anggota : Stephen K. Sulistyo
Anggota : Iwa Sukresno Karunia

Adapun keterangan singkat tentang masing-masing
Komite Nominasi dan Remunerasi adalah sebagai
berikut:

Ketua : Ariyo Ali Suprapto
e Warga Negara Indonesia
e Usia 41 tahun

e Meraih gelar Sarjana Ekonomi jurusan Akuntansi dari
Universitas Trisakti pada tahun 2001

e Pengalaman Kerja:
- Direktur di PT Karyabumi Papua (2010-2011)

- General Manager of Business Development di PT
Rajawali Corpora (2008-2015)

- Corporate Accounting Section Head di PT Media
Nusantara Citra Tbk / MNCN.IJ (2006-2008)

- Auditor Senior di Kantor Akuntan Publik Osman
Ramli Satrio & Rekan (sebelumnya Hans Tuanakotta
Mustofa & Halim) anggota dari Deloitte Touche
Tohmatsu (2002-2006)
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Based on the Decree of the Board of Commissioners No.
002/ADM/BOC/V/2018 dated May 30, 2018 concerning
the Establishment of the Nomination and Remuneration
Committee, the Company has formed a Nomination and
Remuneration Committee in order to comply with the
Regulation of Financial Services Authority (POJK) No. 34/
POJK.04/2014 dated December 8, 2014 concerning the
Nomination and Remuneration Committee of Issuers or
Public Companies, with the composition of the Nomination
and Remuneration Committee as follows:

Chairman of Committee : Ariyo Ali Suprapto
Member : Stephen K. Sulistyo
Member : lwa Sukresno Karunia

The brief description of each Nomination and Remuneration
Committee is as follows:

Chairman: Ariyo Ali Suprapto

e Indonesian citizen

o Age 41 years

e Earned a Bachelor of Economics majoring in Accounting
from Trisakti University in 2001

e Work experience:
- Director at PT Karyabumi Papua (2010-2011)

- General Manager of Business Development at PT
Rajawali Corpora (2008-2015)

- Corporate Accounting Section Head at PT Media
Nusantara Citra Thk / MNCN.IJ (2006-2008)

- Senior Auditor at the Public Accounting Firm Osman
Ramli Satrio & Partners (formerly Hans Tuanakotta
Mustofa & Halim) member of Deloitte Touche Tohmatsu
(2002-2006)
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Saat ini menjabat sebagai Komisaris Independen, Ketua
Komite Nominasi dan Remunerasi dan Ketua Komite
Audit di Perseroan.

Anggota : Stephen K. Sulistyo
¢ Warga Negara Indonesia
e Usia 56 tahun

e Meraih gelar Bachelor of Science Degree in Business
Administration, dari California State University, USA
pada tahun 1988

e Pengalaman Kerja:

- Komisaris Utama PT ACR Global Investments (2015
- sekarang)

- Komisaris PT Perdana Gapuraprima Tbk / GPRA.IJ.
(2015 - 2018)

- Komisaris PT BW Plantation Tbk / BWPT.J. (2014-
2015)

- Senior Managing Director of Business Development
& Investment PT Rajawali Corpora (2008-2015)

- Komisaris Independen PT BW Plantation Tbk /
BWPT.1J. (2007-2013)

- Direktur Utama di PT Global Informasi Bermutu
(2004-2008)

- Direktur PT Media Nusantara Citra Tbk / MNCN.1J
(2004-2008)

- Komisaris PT MNC Sky Vision Tbk / MSKY.1J (2004-
2008)

- Direktur MNC Investama Tbk / BHIT.IJ (2003-
2008)

Saat ini menjabat sebagai Komisaris Utama, anggota
Komite Nominasi dan Remunerasi di Perseroan.

Anggota : lwa Sukresna Karunia
e Warga Negara Indonesia
e Usia 55 tahun

e Meraih gelar Sarjana Ekonomi
Surabaya pada tahun 1988

e Pengalaman Kerja:

dari Universitas

- Entrepreneur (1989-sekarang)

Saat ini menjabat sebagai Komisaris, anggota Komite
Nominasi dan Remunerasi Perseroan. Sebelumnya
menjabat sebagai Direktur Perseroan (2012-2018).

Perseroan membentuk Komite Nominasi dan
Remunerasi pada tanggal 30 Mei 2018, yang kemudian
diperbaharui untuk menyesuaikan dengan Peraturan
Ototritas Jasa Keuangan (POJK) No. 34/POJK.04/2014
tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau
Perusahaan Publik.

PT Arkadia Digital Media Tbk

He currently serves as an Independent Commissioner,
Chairman of the Nomination and Remuneration Committee,
and Chairman of the Audit Committee in the Company.

Member: Stephen K. Sulistyo
e [ndonesian citizen
o Age 56 years

e Obtained a Bachelor of Science Degree in Business
Administration, from California State University, USA in
1988

o Work experience:

- President Commissioner of PT ACR Global Investments
(2015 - present)

- Commissioner of PT Perdana Gapuraprima Tbk / GPRA.
1J.(2015-2018)

- Commissioner of PT BW Plantation Tbk / BWPT.IJ.
(2014-2015)

- Senior Managing Director of Business Development &
Investment PT Rajawali Corpora (2008-2015)

- Independent Commissioner of PT BW Plantation Tbk /
BWPT.LJ. (2007-2013)

- Managing Director at PT Global Quality Information
(2004-2008)

- Director of PT Media Nusantara Citra Tbk / MNCN.1J
(2004-2008)

- Commissioner of PT MNC Sky Vision Tbk / MSKY.lJ
(2004-2008)

- Director of MNC Investama Tbk / BHIT.IJ (2003-2008)

He currently serves as President Commissioner, member
of the Nomination and Remuneration Committee in the
Company.

Member: Iwa Sukresna Karunia
e [ndonesian citizen
e Age 55 years

e Earned a Bachelor of Economics degree from the University
of Surabaya in 1988

e Work experience:

- Entrepreneur (1989-present)

Currently serving as Commissioner, member of the
Company’s Nomination and Remuneration Committee.
Previously served as Director of the Company (2012-2018).

The Company formed the Nomination and Remuneration
Committee on May 30, 2018, which was later updated to
adjust to the Regulation of Financial Services Authority
(POJK) No. 34/POJK.04/2014 concerning the Nomination
and Remuneration Committee of Issuers or Public
Companies.
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Independensi Komite

Komite Nominasi dan Remunerasi diketuai oleh
Komisaris Independen yaitu Ariyo Ali Suprapto. Untuk
menjunjung independensi dan obyektivitas, anggota
Dewan Direksi tidak diperkenankan menjadi anggota
Komite Nominasi dan Remunerasi.

Kebijakan dan Pelaksanaan Rapat Komite

1.Rapat harus dihadiri oleh seluruh anggota, atau paling
sedikit dihadiri oleh mayoritas dari jumlah anggota,
dengan salah satu dari mayoritas jumlah anggota
tersebut merupakan Ketua.

2.Rapat komite harus diadakan minimum 2 kali dalam
setahun.

3.Rapat komite dan setiap dari keputusannya akan
dianggap sah jika Rapat dihadiri oleh paling tidak dua
pertiga(2/3)daritotal anggotayangtelah memberikan
suara dalam rapat.

4.Rapat dipimpin oleh Ketua Komite atau anggota yang
ditunjuk oleh anggota lain yang hadir di rapat tersebut,
jika Ketua Komite tidak bisa hadir.

5.Rapat Komite harus dituangkan dalam minuta rapat
yang ditandatangani oleh seluruh anggota yang hadir.

Sepanjang tahun 2019, anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi Perseroan tidak mengikuti pendidikan
secara khusus mengenai Nominasi dan Remunerasi.
Peningkatan kemampuan dan penambahan
pengetahuannya dilakukan dengan cara mempelajari
peraturan-peraturan dan prinsip-prinsip yang berlaku
dalam praktik dunia usaha secara mandiri.

Committee Independency

The Nomination and Remuneration Committee is chaired
by an Independent Commissioner, Ariyo Ali Suprapto. To
uphold independency and objectivity, members of the Board
of Directors are not permitted to become members of the
Nomination and Remuneration Committee.

Committee Meeting Policy and Implementation

1.The meeting must be attended by all members of the
Committee, or at least attended by a majority of the
members, with one of the majority of the members being
the Chairman.

2.Committee meetings must be held at least twice a year.

3. The committee meetings and each of its decisions will be
considered valid if the meeting is attended by at least two
thirds (2/3) of the total members who have voted in the
meeting.

4. The meeting is chaired by the Chairman of the Committee,
or members appointed by other members present at the
meeting if the Chairman of the Committee cannot attend.

5.Committee meetings must be set out in minutes of
meetings signed by all members present.

Throughout 2019, members of the Company’s Nomination
and Remuneration Committee did not attend special
education regarding Nomination and Remuneration.
Increasing ability and additional knowledge is done by
studying the rules and principles that apply in the practice of
the business world independently.

Penilaian terhadap Kinerja Komite yang Mendukung Tugas Dewan Komisaris /
Assessment of the Performance of Committees Supporting the Board of

Commissioners

Komite yang mendukung tugas Dewan Komisaris
memberikan peran penting dalam memantau dan
mengelola risiko yang dihadapi Perseroan. Komite
Audit melaporkan kepada Dewan Komisaris mengenai
pengawasan atas pengungkapan laporan keuangan,
audit internal, pengendalian internal, dan kemajuan
audit eksternal. Sementara itu, Komite Nominasi dan
Remunerasi menyelesaikan proses peninjauan gaji,
membuat rekomendasi mengenai paket remunerasi, dan
mengidentifikasi serta merekomendasikan calon untuk
suksesi manajemen. Kami merasa puas bahwa kedua
Komite tersebut melaksanakan tugas dan tanggung
jawab mereka sepenuhnya sepanjang tahun.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Committees that support the duties of the Board of
Commissioners provide an important role in monitoring and
managing risks faced by the Company. The Audit Committee
reports to the Board of Commissioners regarding supervision
of financial statement disclosures, internal audits, internal
controls, and the progress of external audits. Meanwhile,
the Nomination and Remuneration Committee complete
the salary review process, make recommendations regarding
the remuneration package, and identify and recommend
candidates for management succession. We are satisfied
that the two Committees carried out their duties and
responsibilities fully throughout the year.
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Kebijakan-kebijakan Lainnya terkait Keuangan

Kebijakan pemberian insentif jangka panjang kepada
Direksi dan karyawan:

Perseroan belum memiliki kebijakan mengenai
pemberian insentif jangka panjang kepada Direksi dan
karyawan. Perseroan akan membuatnya jika diperlukan.

Kebijakan untuk mencegah terjadinya insider trading:

Perseroan telah memiliki kebijakan untuk mencegah
terjadinya insider trading.

Kebijakan anti korupsi dan anti fraud:

Perseroan telah memiliki kebijakan anti korupsi dan anti
fraud.

Kebijakan tentang seleksi dan peningkatan kemampuan
pemasok atau vendor:

Perseroan telah memiliki kebijakan tentang seleksi dan
peningkatan kemampuan pemasok atau vendor.

Kebijakan tentang pemenuhan hak-hak kreditur:

Perseroan telah memiliki kebijakan tentang pemenuhan
hak-hak kreditur.

Other Policies Related to Finance

Policy on providing long-term incentives to Directors and
employees:

The Company does not yet have a policy regarding the
provision of long-term incentives to Directors and employees.
The company will make it if needed.

Policies to prevent insider trading:

The Company does have a policy to prevent insider trading.

Anti-corruption and anti-fraud policies:

The Company does have an anti-corruption and anti-fraud
policy.

Policy on selecting and increasing the ability of suppliers
or vendors:

The Company does have a policy regarding the selection and
improvement of the ability of suppliers or vendors.

Policy on fulfilling creditor’s rights:

The Company does have a policy regarding the fulfillment of
creditor’s rights.

Sekretaris Perusahaan / Corporate Secretary

Sesuai dengan pemenuhan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan (POJK) No. 35/ POJK.04/2014 tentang
Sekretaris Perusahaan Emiten atau Perusahaan Publik
dan berdasarkan Surat Keputusan Direksi Perseroan
No. 002/ADM/BOD/V/2018 tanggal 30 Mei 2018
yang mulai berlaku sejak 30 Mei 2018, Perseroan telah
menunjuk Erfan Suryono sebagai Sekretaris Perusahaan.

Profil Sekretaris Perseroan
Erfan Suryono

Warga negara Indonesia, usia 37 tahun. Menjabat
sebagai Sekretaris Perusahaan pada tanggal 30 Mei
2018, beliau sebelumnya menjabat sebagai Manajer
Legal di Perseroan, dan beliau juga pernah bekerja
sebagai Tax Assistant Manager di PT Express Transindo
Utama Tbk (2016-2018). Beliau memperoleh gelar
Magister di Bidang Ekonomi dari Universitas Mercu
Buana, Jakarta pada tahun 2008.

Tanggung jawab utama Sekretaris Perseroan antara
lain adalah memastikan kepatuhan Perseroan pada
peraturan pasar modal serta terlaksananya aspek
keterbukaan informasi mengenai kondisi Perseroan
terhadap otoritas pasar modal, pemegang saham, dan
masyarakat umum.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Pursuant to the Regulation of Financial Services Authority
(POJK) No. 35/POJK.04/2014 on Public Company
Corporate Secretary and Company Directors Decision No.
002/ADM/BOD/V/2018 dated May 30, 2018 which came
into effect on May 30, 2018, the Company had appointed
Erfan Suryono as Corporate Secretary.

Corporate Secretary Profile
Erfan Suryono

Indonesian citizen, 37 years old. Prior to his appointment as
Corporate Secretary on May 30, 2018, Erfan Suryono held
the post of Manager of Legal Department at the Company,
and as Tax Assistant Manager at PT Express Transindo
Utama Tbk (2016-2018). Mr. Suryono earned his Master’s
degree in Economics from Mercu Buana University in Jakarta
in 2008.

Corporate Secretary main responsibilities include ensuring
that the Company complies with Capital Market regulations
and that information transparency principles are observed
in presenting the Company’s condition to the capital
market authority, shareholders, and the general public.
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Dalam kapasitasnya tersebut, Sekretaris Perseroan
bertindak sebagai penghubung antara Perseroan,
Otoritas Jasa Keuangan, Bursa Efek, Media, Publik dan
Pemangku Kepentingan.

Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan
Berdasarkan Surat Keputusan No. 002/ADM/
BOD/V/2018 tanggal 30 Mei 2018 tentang Struktur
Organisasi Unit Corporate Secretary Perseroan, tugas
dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan Perseroan
adalah:

a.Mengikuti perkembangan pasar modal khususnya
peraturan perundang-undangan yang berlaku di
bidang pasar modal.

b.Memberikan masukan kepada Dewan Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan untuk mematuhi
ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang
pasar modal.

c. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam
pelaksanaan tata kelola perusahaan yang meliputi:

Keterbukaan  informasi  kepada  masyarakat,
termasuk ketersediaan informasi pada situs web
Perseroan; penyampaian laporan kepada OJK tepat
waktu; penyelenggaraan dan dokumentasi RUPS;
penyelenggaraan dan dokumentasi rapat Dewan
Direksi dan/ atau Dewan Komisaris; dan pelaksanaan
program orientasi terhadap perusahaan bagi Dewan
Direksi dan/atau Dewan Komisaris.

d.Sebagai penghubung antara Perseroan dengan
pemegang saham, OJK, dan pemangku kepentingan
lainnya.

Pelatihan Sekretaris Perusahaan

Pada tahun 2019, terdapat beberapa seminar dan
sosialisasi yang diikuti oleh Sekretaris Perusahaan,
antara lain seminar terkait Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan (POJK), sosialisasi peraturan pencatatan,
pelatihan sistem pelaporan, hingga sosialisasi
pengenalan sistem online.

Semua informasi yang berkenaan dengan Perseroan
dapat diperoleh dengan menghubungi Sekretaris
Perusahaan dengan alamat (domisili):

Kantor Pusat

PT ARKADIA DIGITAL MEDIA Tbhk

Gedung Sahid Sudirman Center Lantai 19

Jalan Jend. Sudirman Kav. 86, Jakarta 10220, Indonesia

Telepon :+6221724 1888
Faksimili  :+6221724 1887
Email : corsec@arkadiacorp.com
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In this respect, Corporate Secretary is acting as the focal
point between the Company, Financial Services Authority,
Indonesian Stock Exchange, the media, and stakeholders.

Task and Responsibility of Corporate Secretary According
to Decision No. 002/ADM/BOD/V/2018 dated May 30,
2018 on the Organization Structure of Company Corporate
Secretary Unit, the task and responsibility of Corporate
Secretary are:

a. Follow the development of the capital market, especially
the rules that apply in the capital market affairs.

b. Provide input to the Board of Directors dan Board of
Commissioners Perseroan on compliance with capital
market regulations.

c. Assist Directors and Board of Commissioners in
implementing corporate governance, which covers:

Information transparency for the public, including
availability of information on the Company website;
deliver reports to OJK in a timely fashion; organize and
document GMS; organize and document meetings of
Board of Directors and/or Board of Commissioners; and
conduct Company orientation program for Board of
Directors and/or Board of Commissioners.

d.Serves as focal point between the Company and the
shareholders, OJK, and other stakeholders.

Corporate Secretary Training

In 2019, there were a number of seminars and socialization
attended by the Corporate Secretary, including seminars
related to the Regulation of Financial Services Authority
(POJK), socialization of recording regulations, training of
reporting system, and socialization for the introduction of
online systems.

All information concerning the Company may be accessed by
contacting the Corporate Secretary at the following address
(domicile):

Head Office

PT ARKADIA DIGITAL MEDIA Tbk

Gedung Sahid Sudirman Center Lantai 19

Jalan Jend. Sudirman Kav. 86, Jakarta 10220, Indonesia

Phone :+6221724 1888
Fax :+6221724 1887
Email  :corsec@arkadiacorp.com
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Unit Audit Internal / Internal Audit Unit

Berdasarkan Surat Keputusan No. 003/ADM/
BOD/V/2018 tanggal 30 Mei 2018 tentang Struktur
Organisasi Unit Internal Audit Perseroan, Perseroan
telahmembentuk Unit Audit Internal. Berdasarkan Surat
Keputusan No. 003/ADM/BOD/V/2018 tanggal 30 Mei
2018, yang ditandatangani oleh Direktur Perseroan dan
disetujui oleh Dewan Komisaris Perseroan, Perseroan
telah mengangkat Fastabiqul Khair Algatot sebagai
Kepala Unit Audit Internal Perseroan sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 56/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Penyusunan Piagam Unit Audit Internal.

Dengan memperhatikan aktivitas Unit Audit Internal
yang semakin padat dan permasalahan yang semakin
beragam, maka untuk memenuhi kebutuhan akan
peningkatan kemampuan para auditor internal
Perseroan, pada tahun 2019 Perseroan memilih in
house training sebagai sarana untuk memperdalam
pengetahuan dan memperluas wawasan para auditor
internal.

Unit Audit Internal dalam menjalankan tugas dan
fungsinya menggunakan pendekatan audit berbasis
risiko, baik dalam proses perencanaan audit tahunan
(audit planning), maupun pada saat pelaksanaan audit
(audit fieldwork), dan diarahkan pada terciptanya good
corporate governance.

Pada tahun 2019, Unit Internal Audit masih
mengedepankan pemeriksaan yang berkaitan dengan
program-program promosi, pengawasan terhadap
vendor, proses pengadaan barang, proses logistik,
manajemen inventaris, serta tetap menjalankan
pemeriksaan-pemeriksaan yang bersifat rutin.

Unit Audit Internal juga aktif menjalankan fungsi
konsultatif yang direalisasikan dalam  bentuk
pengembangan sistem internal kontrol, komunikasi
intensif yang melibatkan secara langsung satuan unit
kerja operasional dalam proses audit maupun dalam
tindak lanjut laporan hasil audit, serta menjadi bagian
dalam pengembangan Prosedur Operasional Standar
Perseroan yang ditangani secara langsung oleh
Departemen Sistem dan Prosedur.

Selama tahun 2019, tidak ada temuan yang sifatnya
luar biasa dan di luar kewajaran. Sementara terhadap
temuan yang perlu mendapat perhatian telah ditindak
lanjuti dan dilakukan perbaikan.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Based on Decree No. O003/ADM/BOD/V/2018 dated
May 30, 2018 concerning the Organizational Structure
of the Company’s Internal Audit Unit, the Company has
formed an Internal Audit Unit. Based on Decree No. 003/
ADM/BOD/V/2018 dated May 30, 2018, signed by the
Company’s Directors and approved by the Company’s Board
of Commissioners, the Company has appointed Fastabiqul
Khair Algatot as Head of the Company’s Internal Audit Unit
in accordance with the Regulation of Financial Services
Authority (POJK) No. 56/POJK.04/2015 concerning the
Formation and Guidelines for the Preparation of Internal
Audit Unit.

By taking into account the increasingly loaded activities
of the Internal Audit Unit and the increasingly diverse
problems, then to meet the need for upgrading the ability
of the Company’s internal auditors, in 2019 the Company
chose in house training as a means to deepen knowledge and
broaden the horizons of internal auditors.

Internal Audit Unit in carrying out its duties and functions
uses a risk-based audit approach, both in the annual audit
planning process (audit planning), as well as when conducting
audits (audit fieldwork), and aimed at the creation of good
corporate governance.

In2019, the Internal Audit Unit still prioritizes audits relating
to promotional programs, vendor oversight, procurement
processes, logistics processes, inventory management, and
continues to carry out routine inspections.

The Internal Audit Unit also actively carries out consultative
functions that are done in the form of developing internal
control systems, intensive communication that directly
involves operational work units in the audit process and
in following up on audit reports, as well as being part of
the development of the Company’s Standard Operational
Procedures which are directly handled by the Department of
Systems and Procedures.

During 2019, there were no extraordinary and unusual
findings. While a few findings that need attention have been
followed up and improvements have been made.
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Sistem Pengendalian Internal / Internal Control System

Perseroan telah menerapkan dan akan terus
mengembangkan sistem pengendalian internal untuk
memberikan kepastian bahwa aset Perseroan terjaga
dengan aman dan risiko bisnis yang dihadapi dapat
ditangani dengan baik.

Sistem pengendalian keuangan dan operasional
Perseroan dilakukan dengan memahami proses
yang berjalan melalui perencanaan, prosedur, dan
menetapkan serta menerapkan kriteria operasional di
seluruh aspek operasional Perseroan, baik di bidang
administrasi maupun di bidang produksi konten.
Pengendalian ini dilakukan dengan memisahkan
wewenang dan tanggung jawab untuk menjamin bahwa
apa yang direncanakan dapat terlaksana dengan baik.

Perseroan juga telah didukung oleh sistem teknologi
informasiyangdimiliki,sehinggaPengendalianKeuangan
dan Operasional Perseroan dapat berjalan dengan baik.
Dengan adanya sistem teknologi informasi yang telah
diterapkan, manajemen Perseroan dapat mengetahui
dengan segera perkembangan dan segala perubahan
yang terjadi di bidang keuangan dan operasional
Perseroan. Dengan demikian, permasalahan yang
mungkin timbul dapat dihindari dan dikaji secara lebih
seksama untuk mendukung pengambilan keputusan
yang tepat.

Karenanya manajemen Perseroan harus selalu
memastikan bahwa Perseroan telah dikelola dengan
cara yang profesional, transparan, efisien, dan memiliki
itikad baik dalam kepatuhan terhadap perundang-
undangan dalam membuat keputusan.

Seluruh pekerja Perseroan pun wajib mematuhi seluruh
peraturan perundangan yang ada. Direksi Perseroan
turut andil dalam memastikan bahwa seluruh aktivitas
yang dilaksanakan oleh Perseroan telah memenuhi
seluruh  unsur kepatuhan terhadap peraturan
perundangan-undangan yang berlaku, yang di antaranya
diwujudkan dalam bentuk memiliki semua izin yang
diperlukan dalam menjalankan kegiatan Perseroan dan
memberikan hak pekerja sesuai dengan yang ditentukan
oleh pemerintah sehingga terjadi keseimbangan antara
hak dan kewajiban di antara para pihak yang terkait.

The Company has implemented and will continue to develop
an internal control system to ensure that the Company’s
assets are safely protected and business risks that might be
faced can be handled properly.

The Company’s financial and operational control system
is carried out by understanding the processes that go
through planning, procedures, and establishing and
applying operational criteria in all aspects of the Company’s
operations, both in administration and in content production.
This control is carried out by separating the authority and
responsibility to ensure that what is planned can be carried
out properly.

The Company has also been supported by its information
technology system, so that the Company’s Financial and
Operational Control can run well. With the information
technology system that has been implemented, the
Company’s management can immediately find out
developments and all changes that occur in the financial
and operational areas of the Company. Thus, problems
that might arise can be avoided and studied more closely to
support the right decision making.

Therefore, the Company’s management must always ensure
that the Company has been managed in a professional,
transparent, efficient, and with good faith in compliance
with laws and regulations in making decisions.

All employees of the Company are also required to comply
with all existing laws and regulations. The Company’s
Directors take part in ensuring that all activities carried out
by the Company have fulfilled all elements of compliance
with applicable laws and regulations, which are manifested
in the form of having all the permits needed in carrying out
the Company’s activities and granting workers rights in
accordance with those determined by government so that
there is a balance between rights and obligations for all the
parties involved.

Sistem Manajemen Risiko / Risk Management System

Risiko-risiko utama Perseroan adalah Risiko Penurunan
Belanja lklan. Manajemen menelaah dan mengeluarkan
kebijakan untuk mengelola masing-masing risiko.
Perseroan menerapkan kebijakan manajemen risiko
yang bertujuan untuk meminimalkan pengaruh
ketidakpastian pasar terhadap kinerja keuangan
Perseroan. Berikut ini ringkasan kebijakan dan
pengelolaan manajemen risiko tersebut:

PT Arkadia Digital Media Tbk

The mainrisks faced by the Company evolve around dropping
advertising expenditure. The management had analyzed and
issued policies to manage each of these risks. The Company
had implemented a risk management policy that aims at
minimizing market uncertainty and its impact on Company
financial performance. The following is summary of the
Company’s policy on risk:
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A. Risiko Utama yang Mempunyai Pengaruh Signifikan
Terhadap Kelangsungan Usaha Perseroan

Risiko Penurunan Belanja lklan

Terhadap adanya risiko pengurangan iklan dari tim
penjualan langsung digerogoti oleh iklan berjaringan,
Perseroan mengembangkan iklan konten kreatif,
programatik, hingga iklan-iklan yang disajikan secara
multimedia. Iklan konten kreatif bersumber pada artikel,
video hingga grafis. lklan programatik menawarkan
program-program khusus yang dibuat oleh Perseroan.
Sedangkan untuk multimedia, iklan yang masuk dalam
tayangan video.

B. Risiko Usaha yang Berhubungan Dengan Kegiatan
Usaha Perseroan

Risiko Kesuksesan Perseroan Tergantung Sambutan
Pembaca Pada Konten dan Platform

Untuk memitigasi risiko ini, strategi Perseroan adalah
memproduksi konten berkualitas, sebanyak mungkin,
semenarik mungkin dan sebagus-bagusnya sesuai
keinginan publik, dan ditampilkan secara unik sehingga
membedakan dengan informasi yang ditemui secara
umum di internet.

Risiko Kesalahan Teknologi dan Gangguan Jaringan

Untuk memitigasi risiko ini, Perseroan akan terus
melakukan peningkatan dan pembaruan infrastruktur
dan perangkat keras untuk tetap update dengan
kebutuhan perkembangan teknologi. Salah satu tujuan
penggunaan dana dari Penawaran Umum Saham
Perdana Perseroan.

Risiko Mendapat Gugatan Hingga Pengadilan

Untuk memitigasi risiko ini, Perseroan akan berupaya
untuk selalu mengikuti Kode Etik Jurnalistik dan
mematuhi rambu-rambu dalam UU ITE dan UU Pers
dalam penyampaian informasi di media digital, sehingga
memperkecil potensi perkara hukum dan gugatan
pengadilan.

Risiko Kenaikan Biaya Produksi Program dan Konten

Untuk memitigasi risiko ini, pembuatan konten kreatif
menjadi andalan. Bagaimana membuat konten menarik,
memiliki banyak pengakses, namun berbiaya lebih
murah bisa diciptakan. Sumber konten kreatif saat ini
sangat banyak bertebaran di media digital, sehingga
bila ada program-program berbiaya besar, bila tidak
mendapatkan sponsor, dengan cepat akan diganti
dengan memproduksi program berbiaya minimal.
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A. Main Risks with Significant Impact on the Survival of
the Company Business

Risk of Dropping Advertising Expenditure

In response to the risk of diminishing advertising from direct
sales team as network advertising continues to wear it down,
the Company had developed creative content advertising,
programmatic advertising, even multimedia advertising.
Creative content relies on article, video, or graphics sources.
Programmatic advertising offers special programs produced
by the Company. With multimedia, advertisements are
inserted into videos.

B. Business Risks Related to Company Activities

Risk to Company Success as It Hinges on the Audience
Response to the Content and Platform

To mitigate the risk, the Company produces quality content
as much as, as appealing as, and as outstanding as possible
to meet the public demand, and and these contents are
presented as uniquely as possible to set them apart from the
general information on the Internet.

Risk of Technical Error and Network Disruption

To mitigate the risk, the Company will continue to increase
and upgrade its infrastructure and hardware to keep up with
the demands of technological development. Part of the funds
from Initial Public Offering of the Company’s share had been
invested into this.

Risk of Lawsuit and Litigation

To mitigate the risk, the Company shall endeavor to adhere
to the journalism Code of Ethics and to abide by the protocols
in the Information and Electronic Transaction Act and the
Press Law in presenting information on digital media, thus
minimizing potential legal problem and litigation.

Risk of Increasing Program and Content Production Costs

To mitigate the risk, the Company relies on production
of creative content. The challenge is to create interesting
contents that will draw a large number of visitors despite
the low production cost. Sources of creative contents are
everywhere on digital media. High cost programs that fail
to attract sponsors are immediately replaced by low cost
programs.

103 |

inncal Report 2019



| 104

Risiko Media Perseroan Bersaing dengan Aplikasi
Agregator

Untuk memitigasi risiko persaingan dengan aplikasi
agregator ini, Perseroan terus-menerus berusaha
memperkuat branding dari digital media Perseroan
di publik untuk menciptakan citra informasi akurat
terpercaya yang melekat pada pengguna informasi
digital. Selain itu, Perseroan juga bisa membangun
agregator sendiri untuk memperkuat dan melengkapi
platform media yang dimiliki Perseroan.

Risiko Ketergantungan pada Kekayaan Intelektual
Pihak Ketiga

Perseroan telah menjalin banyak kerjasama dengan
pemilik konten, sehingga bila menemui kesulitan dengan
konten yang dimiliki pihak ketiga, membuka diri untuk
bersinergi dengan pemilik konten lain. Digital juga
memberikan peluang untuk kerjasama antar media,
kolaborasi, sehingga bila menemui kesulitan atas konten
tertentu, bisa mengandalkan kolaborasi, untuk maju
bersama-sama.

Risiko Kegagalan Strategi Usaha Saat Ekspansi

Untuk mengantisipasi risiko kegagalan dalam
pengembangan dan ekspansi usaha, Perseroan selalu
melakukan kajian yang matang, cermat dan penuh
kehatihatian sebelum mengambil keputusan atas
ekspansi yang akan dilakukan.

C. Risiko Umum

Peraturan dan Kebijakan yang Belum Sinkron

Dalam memitigasi risiko terhadap Perseroan karena
peraturan dan kebijakan yang belum sinkron ini,
Perseroan sebisa mungkin akan mengikuti pedoman
sesuai UU Persdan UU ITE dalam penyampaianinformasi
dan konten digital, sehingga dapat menghindari
terjadinya pelanggaran yang berdampak pada sanksi
bagi Perseroan.

Risiko Persaingan Usaha

Salah satu keunggulan Perseroan menghadapi
persaingan usaha di bidang media adalah strategi
penguatan konten, platform baru dan distribusi konten
yang masih untuk generasi pembaca baru. Sejak berdiri
tahun 2014 lalu, Perseroan berhasil cepat melejit sejajar
dengan media digital yang sudah berusia lama. Dengan
prinsip “content is the king” dan “distribution is the queen”,
Perseroan tumbuh dengan cepat. Membuat konten
bagus, konten profesional, independen, dan konten
kreatif menjadi andalan. Kekuatan distribusi konten
melalui saluran sosial media yang dimiliki Perseroan,
dengan konten-konten kreatif, dekat dengan pembaca
generasi milenial. Ini menjadi andalan sehingga di tengah
persaingan media besar yang tumbuh di Indonesia,
Perseroan cepat mendapat tempat di masyarakat.
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Risk of Company Media Competing with Aggregator
Application

To mitigate therisk of competing with aggregator application,
the Company continues to strive to strengthen its digital
media branding to build and instill the image of accurate
and dependable information in the minds of the digital
information users. The Company can also build its own
aggregator to strengthen and complement their corporate
media platform.

Risk of Dependence on Third Party Intellectual Property

The Company had forged numerous collaborations with
content owners, so that should there be problems with
contents owned by third party, the Company is open for
synergy with another content owner. The digital platform
also provides the Company to work with other media,
forming reliable collaborations that will allow them to
advance together should the Company encounter some
problems with certain contents.

Risk of Business Strategy Failure in an Expansion

To minimize the risk of business development and expansion
failure, the Company continues to conduct comprehensive,
thorough, and careful research before making any decision
on upcoming expansion.

C. General Risk

Regulations and Policies that Have Not Been
Synchronized

To mitigate risks against the Company from regulations and
policies that have not been synchronized, the Company
endeavors to adhere to the guidelines set forth in the Press
Law and the Information and Electronic Transaction Act
in delivering information and digital content, to avoid
committing violations that will result in sanction against the
Company.

Risk of Business Competition

In the media business competition, the Company has the
advantage of content strengthening strategy, new platforms,
and massive content distribution to a new generation of
audience. Following its establishment in 2014, in a fairly
short time the Company has managed to catch up with
other media that have been around longer. Adopting the
philosophy of “content is the king and distribution is the
queen” had been key to the Company’s rapid growth. The
Company’s forte is in producing outstanding, professional,
independent and creative contents. The power of content
distribution through the corporate social media, coupled
with creative material, appeals to millennial readers. This
forms the core of the Company’s strength, which allows
it carve itself a niche in the society despite the big media
competition in Indonesia.
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Tinjauan atas Efektivitas Sistem Manajemen Risiko
Perseroan

Sebagai bagian dari penerapan good corporate governance
dan pengendalian internal Perseroan, Dewan Komisaris
dan Unit Audit Internal memberikan kontribusi yang
sangat besar dalam pelaksanaan manajemen risiko
perusahaan dengan cara menghindarkan Perseroan dari
risiko yang mungkin muncul melalui proses identifikasi,
penilaian, mengurangi dan mengevaluasi segala jenis
risiko tersebut.

Agar manajemen risiko dapat berjalan secara efektif,
dalam bidang penyediaan konten, Perseroan mempunyai
kerja sama yang baik dengan para penyedia konten
berita lainnya.

Dengan bantuan sistem teknologi informasi yang
telah diterapkan dalam seluruh aktivitas Perseroan,
maka pengelolaan risiko yang mungkin terjadi dapat
dioptimalkan, dengan demikian risiko-risiko yang
mungkin terjadi tersebut dapat diidentifikasikan dengan
benar.

Review of Effectiveness of the Company’s Risk
Management System

As part of the implementation of good corporate governance
and internal control of the Company, the Board of
Commissioners and the Internal Audit Unit make a very
large contribution in the implementation of corporate risk
management by avoiding the Company from risks that may
arise through the process of identifying, evaluating, reducing
and evaluating all types of risks.

In order for the risk management to run effectively, in
the aspect of content provision, the Company has good
cooperation with other news content providers.

With the help of information technology systems that
have been applied in all activities of the Company, the risk
management that might occur can be optimized, thus the
risks that might occur can be correctly identified.

Perkara Penting yang Dihadapi / Important Legal Cases Faced

Selamatahun 2019, tidak terdapat perkara penting yang
dihadapi oleh Perseroan yang dapat mempengaruhi
kelangsungan bisnis.

Informasi tentang Sanksi Administratif /
Information about Administrative Sanction

Perseroan hingga 31 Desember 2019 tidak pernah
menerima sanksi administratif yang diberikan oleh
otoritas pasar modal dalam hal ini Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI).

In 2019, the Company is not in a situation of facing legal
cases that have significant effect on the sustainability of the
Company’s business.

Until December 31, 2019, the Company has never received
administrative sanctions given by the capital market
authorities, in this case the Financial Services Authority
(OJK) and the Indonesian Stock Exchange (IDX).

Kode Etik Perseroan dan Budaya Perusahaan/
Company'’s Codes of Ethics and Corporate Culture

Sebagai bagian dari upaya mewujudkan prinsip
Good Corporate Governance di seluruh lini, Perseroan
menyusun suatu panduan Kode Etik yang berisi etika
kerja dan etika bisnis yang merupakan standar perilaku
bagi setiap individu di dalam Perseroan. Kode Etik
ini berfungsi untuk memastikan agar seluruh jajaran
mematuhi aturan Perseroan maupun peraturan dan
perundang-undangan terkait.
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As part of the effort to instill principles of Good Corporate
Governance in every division, the Company had prepared
a Code of Ethics comprising work and business ethics
that represent the standards of individual conduct in the
Company. The Code of Ethics serves to ensure that every
rank in the Company abides by the corporate law and any
relevant rules and regulations.
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Dengan mengikuti panduan Kode Etik tersebut,
Perseroan diharapkan tidak saja dapat menjadi institusi
bisnis yang mendatangkan manfaat kepada pemegang
saham, maupun secara lebih luas kepada pemangku
kepentingan di Indonesia, di mana pada akhirnya
Perseroan pun diharapkan dapat bertumbuh secara
sehat dan berkelanjutan.

Adapun Kode Etik yang disusun tersebut, pada intinya
didasarkan kepada 7 (tujuh) nilai-nilai utama moral dan
sikap, yang diharapkan dapat dimiliki oleh setiap individu
yang ada di dalam Perseroan. Ketujuh nilai-nilai utama
tersebut, yangjuga dalam bentuk sederhana terkandung
dalam motto yang menjadi filosofi Perseroan yaitu “Arte
Et Labore”, antara lain adalah sebagai berikut:

1. Kerja Keras

Kerja keras artinya selalu berupaya dan bersungguh-
sungguh, juga bermakna bahwa tidak ada keberhasilan
tanpa usaha dan kerja keras. Kerja keras juga berarti
bekerja semaksimal kemampuan, tidak setengah-
setengah.

2. Profesionalisme

Sikap profesional harus dimiliki setiap individu
yang bekerja di dunia usaha, apa pun itu bidang dan
jabatannya. Profesional juga berarti bahwa seseorang
itu memaksimalkan dan memanfaatkan dengan baik
kemampuan, bakat, maupun pengetahuan di bidangnya.
Profesional juga berarti bekerja sesuai aturan yang ada
dan telah disetujui. Mengikuti SOP adalah salah satu
contoh sikap profesional.

3. Jujur

Jujur adalah salah satu nilai paling luhur dalam setiap
bagian kehidupan manusia. Jujur juga berarti tidak
curang, tidak banyak alasan, tidak tertutup dalam setiap
interaksinya apalagi yang berhubungan dengan tugas
dan pekerjaan, juga tidak asal jawab atau “asal bos
senang”. Jujur juga sejatinya adalah sikap terpenting
Perseroan terhadap semua pemangku kepentingan.

4. Disiplin

Disiplin adalah sikap yang selalu beriringan dengan kerja
keras dan sikap profesional. Disiplin itu teguh. Disiplin
adalah taat dengan aturan, tidak memandang remeh
sesuatu, tidak menunda-nunda dan atau bersikap terlalu
santai

5. Kreatif

Elemen kreatif adalah sesuatu yang selalu dibutuhkan
oleh setiap orang yang ingin sukses. Kreatif adalah
cerdas, memiliki wawasan luas, sekaligus juga senantiasa
solutif dalam menghadapi persoalan.
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By following the guidance of the Code of Ethics, it is hoped
that the Company will become not only a business entity that
benefits its Shareholders and its stakeholders in Indonesia in
general, but also one that enjoys a healthy and sustainable
growth.

The Code of Ethics is essentially based on 7 (seven) principal
moral and behavioral values, which every individual in the
Company is expected to adopt. The seven principal values,
which in its simplified form is embodied in the Company
philosophy “Arte Et Labore”, are:

1. Hard work

Hard work means continuously making earnest effort,
and understanding that no success is possible without
determination and hard work. Hard work also means working
to the best of one’s ability and taking no half measures.

2. Professionalism

Professionalism is required for every individual regardless
of their business and position. Being professional means
developing and utilizing one’s capability, talent, and expertise
to the fullest. It also means working by the rules that have
been set and agreed upon. Following the Standard Operating
Procedures (SOP) is one of professional behaviour examples.

3. Honest

Honesty is one of the noblest qualities of mankind. Honest
means to never cheat, prevaricate, or be secretive in every
interaction with other individuals, especially with regards
to professional duty and responsibility, and to avoid the
“ves man” mentality. Honesty should also be the company’s
foremost principle in dealing with every stakeholder.

4. Discipline

Discipline goes hand in hand with hard work and
professionalism. Discipline requires resolution. It means
abiding by the rules, never underestimating anything,
refraining from procrastinating and idleness.

5. Creative

The element of creativity is needed by anyone who aspires
to be successful. Creativity implies intelligence, open-
mindedness, and the ability to come up with solutions to
every problem.
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Kreatif juga berarti berimprovisasi, selalu siap untuk
berkembang dan menemukan hal-hal baru yang bisa
membantu baik diri sendiri maupun tempatnya bekerja.

6. Adil

Sikap adil adalah sikap tidak pilih kasih, tidak berat
sebelah, tidak membedakan individu lain hanya
berdasarkan latar belakang atau penampilan. Prinsip
adil juga sama dengan kesamarataan, termasuk dalam
penegakan aturan. Adil juga yang menjadi dasar dari
prinsip berimbang yang dianut Perseroan dalam
pemberitaan medianya.

7. Respek

Respek artinya sama dengan menghargai orang lain,
termasuk upaya dan hasil kerjanya. Respek sama dengan
hormat pada atasan, bergaul dengan teman secara baik
dan menyenangkan, tidak semena-mena merendahkan
apalagi melecehkan bawahan. Respek juga adalah
kehormatan itu sendiri.

Lebih jauh, khusus di lingkup kerja Divisi Redaksi,
terdapat pula Kode Etik yang wajib dipedomani sesuai
dengan aturan profesinya, yang dalam hal ini mengacu
sepenuhnya kepada Kode Etik Jurnalistik (KEJ) yang
telah diterbitkan oleh Dewan Pers, dengan poin-poin isi
sebagai berikut:

1. Wartawan Indonesia  bersikap  independen,
menghasilkan berita yang akurat, berimbang, dan
tidak beritikad buruk.

2. Wartawan Indonesia menempuh cara-cara yang
profesional dalam melaksanakan tugas jurnalistik.

3. Wartawan Indonesia selalu menguji informasi,
memberitakan secara berimbang, tidak
mencampurkan fakta dan opini yang menghakimi,
serta menerapkan asas praduga tak bersalah.

4. Wartawan Indonesia tidak membuat berita bohong,
fitnah, sadis, dan cabul.

5. Wartawan Indonesia tidak menyebutkan dan
menyiarkan identitas korban kejahatan susila dan
tidak menyebutkan identitas anak yang menjadi
pelaku kejahatan.

6. Wartawan Indonesia tidak menyalahgunakan profesi
dan tidak menerima suap.

7. Wartawan Indonesia memiliki hak tolak untuk
melindunginarasumberyang tidak bersediadiketahui
identitas maupun keberadaannya, menghargai
ketentuan embargo, informasi latar belakang, dan off
the record sesuai dengan kesepakatan.

8. Wartawan Indonesia tidak menulis atau menyiarkan
berita berdasarkan prasangka atau diskriminasi
terhadap seseorang atas dasar perbedaan suku, ras,
warna kulit, agama, jenis kelamin, dan bahasa, serta
tidak merendahkan martabat orang lemah, miskin,
sakit, cacat jiwa atau cacat jasmani.
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To be creative is to improvise, to always be ready to develop
and invent new things that might be of use for oneself or
one’s workplace.

6. Fairness

Fairness entails no favoritism, impartiality, and no
discrimination of other individuals on the basis of their
background and physical appearances. The principle of
fairness is akin to equality, including in the enforcement of
regulations. Fairness also informs the principle of balance
that the Company adopts in its journalism.

7. Respect

Respect means appreciating others, including their efforts
and products. Respect shows in esteem for one’s superior,
amicable interaction with colleagues, and refraining from
belittling and bullying subordinates. To show respect is to be
honorable.

Furthermore, the Editorial Division is guided with another
Code of Ethics that conforms with their professional
standards, in this case in full reference to the Journalism
Code of Ethics (KEJ) that the Press Council had issued, and
contains the following points:

1. Indonesian journalist is independent and produces news
stories that are accurate, balanced and devoid of malice.

2. Indonesian journalist adheres to professional methods
in the execution of a journalistic assignment.

3. Indonesian journalist always verifies information,
conducts balanced reporting, does not mix facts
with biased opinion, and upholds the presumption of
innocence principle.

4. Indonesian journalist does not make false news,
slanderous, sadistic and obscene.

5. Indonesian journalist does not disclose and broadcast
the identity of victims of sexually-exploitative crime and
refrains from identifying a minor who commit a criminal
act.

6. Indonesian journalist does not misuse his/her profession
and accepts no bribe.

7. Indonesian journalist has the right of refusal to protect
the identity of a news source who does not wish his/her
identity and whereabouts to be known, and abides by
the conditions for an embargo, background and off the
record information as mutually agreed.

8. Indonesian journalist does not write or report news
based on prejudice or discrimination against anyone on
the basis of differences in ethnicity, race, color, religion
gender and language, and does not degrade the dignity of
the weak, the infirm, the mentally or physically disabled.
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9. Wartawan Indonesia menghormati hak narasumber
tentang kehidupan pribadinya, kecuali untuk
kepentingan publik.

10.Wartawan Indonesia segera mencabut, meralat, dan
memperbaiki berita yang keliru dan tidak akurat
disertai dengan permintaan maaf kepada pembaca,
pendengar, dan atau pemirsa.

11.Wartawan Indonesia melayani hak jawab dan hak
koreksi secara proporsional.

Bentuk Sosialisasi dan Upaya Penegakan Kode Etik

Terhadap setiap individu di Perseroan, pada dasarnya
sosialisasi dan penekanan keberadaan nilai-nilai moral
dan perilaku yang dijabarkan dalam Kode Etik tersebut,
telah dimulai sejak seseorang karywan pertama kali
bergabung dengan Perseroan. Salah satunya dilakukan
melalui penjelasan saat proses penerimaan, serta
terkadang diikuti dengan penekanan pada masa
orientasi untuk karyawan baru.

Adapun untuk implementasi, juga komunikasi
berkesinambungan  terhadap nilai-nilai  budaya
Perseroan, dilakukan secara berkelanjutan ke seluruh
jenjang organisasi di semua bagian. Salah satunya
dengan cara menjadikan semua pimpinan di unit-
unit bisnis sebagai contoh yang baik. Ini diharapkan
dapat menjadi cara efektif dalam penerapan Kode Etik
tersebut, yang artinya diharapkan dapat menekan
pelanggaran seminim-minimnya.

9. Indonesian journalist respects the right of a news source’s
private life except in the public interest.

10. Indonesian journalist immediately retracts, rectifies and
corrects errors and inaccuracies in a news story complete
with an apology to the readers, listeners, or viewers.

11. Indonesian journalist accedes to the right to answer and
the right of correction in a proportional manner.

Code of Ethics Dissemination and Enforcement

For every individual in the Company, the dissemination and
stress on the moral and behavioral values of the Code of
Ethics begin when the employee joins the Company for the
first time. This is done with an introductory explanation at
the recruitment process, followed by emphatic reminder
throughout the new employee’s probation.

Implementation and constant communication of the
corporate values are conducted in a continuous fashion in
every division of each organizational tier. One way to do this
is to set the leaders of each business unit as role model. The
method is expected to be an effective way to implement the
Code of Ethics, in this case by keeping infringements to a
minimum.

Program Kepemilikan Saham untuk Manajemen dan Karyawan /
Employees and Management Stock Option Program

Berdasarkan Akta No0.127/2018 sebagaimana diubah
terakhir dengan Akta Pernyataan Keputusan Para
Pemegang Saham No. 87 tanggal 24 Agustus 2018,
dibuat di hadapan Elizabeth Karina Leonita, S.H., M.Kn.,
Notaris di Bogor (Akta No. 87/2018), pemegang saham
Perseroan juga telah menyetujui rencana Perseroan
untuk melaksanakan Program EMSOP.

Program EMSOP adalah pemberian hak opsi untuk
membeli saham kepada peserta Program EMSOP
yakni anggota Dewan Komisaris (kecuali Komisaris
Independen), anggota Dewan Direksi dan karyawan
Perseroan yang tercatat dalam daftar karyawan tetap
dengan level jabatan kepala departemen ke atas yang
memenuhi syarat sesuai ketentuan perusahaan dan
aktif sebagai karyawan tetap di Perseroan sebelum
tanggal 30 April 2018. Peserta program EMSOP yang
berhak menerima hak opsi pada setiap tahap ditetapkan
oleh Direksi Perseroan 14 hari kerja sebelum tanggal
distribusi hak opsi setiap tahap.
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Based on Deed No0.127/2018 as amended the latest by
Deed of Decision of the Holders Stock No. 87 dated 24
August 2018, made before the presence of Elizabeth Karina
Leonita, S.H., M.Kn., Notary in Bogor (Deed No. 87/2018),
the Company’s shareholders have also approved the
Company’s plan for implementing the EMSOP Program.

The EMSOP Program is the granting of option rights to
buy shares to participants of the EMSOP Program, namely
members Board of Commissioners (except Independent
Commissioners), members of the Board of Directors and
employees of the Company are listed permanent employees
with the level of department head position and above
that meet the requirements in accordance with company
regulations and active as a permanent employee in the
Company before April 30, 2018. Eligible participants of
the EMSOP program receive option rights at each stage
determined by the Company’s Directors 14 working days
before the distribution date option at each stage.
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Program EMSOP ini mengacu kepada Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 38/POJK.04/2014
Tahun 2014 tentang Penambahan Modal Perusahaan
Terbuka Tanpa Memberikan Hak Memesan Efek
Terlebih Dahulu, yang memberikan batas maksimum
sebesar 10% (sepuluh persen) dari modal disetor yang
tercantum dalam perubahan anggaran dasar yang telah
diberitahukan dan diterima Menkumham pada saat
pengumuman RUPS, dengan ketentuan bahwa Program
EMSOP tersebut dilakukan dalam 5 (lima) tahun sejak
RUPS persetujuan pelaksanaan Program EMSOP
tersebut dan setelah dilaksanakannya Penawaran
Umum Saham Perdana.

Adapun hingga akhir tahun buku 2019, program EMSOP
ini belum dilaksanakan.

This EMSOP program refers to the Regulation of Financial
Services Authority (POJK) No. 38/POJK.04/2014 year
2014 concerning Increasing Capital of Public Companies
without Giving Order Rights Prior Securities, which provide
a maximum limit of 10% (ten percent) of the paid up capital
stated in the amendment to the articles of association that
had been notified and received by the Menkumham at the
time of the announcement of the GMS, provided that the
EMSOP Program was conducted within 5 (five) years of the
GMS agreeing to the EMSOP Program’s implementation and
dfter the Initial Public Offering.

Until the end of fiscal year 2019, the EMSOP program has
not been implemented.

Sistem Pelaporan Pelanggaran / Whistle Blowing System

Perseroan saat ini belum memiliki mekanisme resmi
(tertulis) yang dapat digunakan pelapor. Namun, dalam
seluruh aktivitas bisnisnya, Perseroan berkomitmen
untuk menggunakan standar tertinggi dalam hal etika
dan perilaku dan mengedepankan serta mendukung
budaya yang jujur dan beretika, kepatuhan korporasi
dan tata kelola perusahaan yang baik.

The company has yet to have official (written) mechanism
which the whistleblower can use. However, in all of its
business activities, the Company is committed to use
the highest standards in terms of ethics and behavior
and promote and support an honest culture, corporate
compliance and good corporate governance.

Penerapan atas Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka /
Implementation of the Code of GCG for Public Companies

Memperhatikan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
(POJK) No. 21/POJK.04/2015 tentang Penerapan
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka yang
ditetapkan di Jakarta pada tanggal 16 November 2016,
pasal 9, bahwa POJK dimaksud mulai berlaku untuk
Laporan Tahunan dengan periode yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2016.

Sehubungan ketentuan lebih lanjut mengenai POJK
tersebut yang diatur dalam Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan (SEOJK) No. 32/SEOJK.04/2015 tentang
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka yang
ditetapkan di Jakarta pada tanggal 17 November 2015,
maka dapat kami sampaikan sebagai berikut :

Dari 25 (dua puluh lima) rekomendasi yang terdapat
dalam 5 (lima) aspek dan 8 (delapan) prinsip yang diatur,
Perseroan telah melaksanakan 24 (dua puluh empat)
poin rekomendasi dan 1 (satu) yang belum, sebagaimana
kami lampirkan di halaman berikut.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Taken into acccount the Regulation of Financial Services
Authority (POJK) No. 21/POJK.04/2015 on Application of
Code of Corporate Governance for Public Companies set out
in Jakarta on November 16, 2016, article 9, which stated
that POJK should be effectively applied on the Annual
Report for the period ended December 31, 2016.

With respect to further provision regarding the said POJK,
that is regulated in Circular Letter of Financial Services
Authority (SEOJK) No. 32/SEQOJK.04/2015 concerning the
Code of GCG for Public Companies set out in Jakarta on
November 17,2015, we would like to explain as follows:

From 25 (twenty five) recommendations contained in 5 (five)
aspects and 8 (eight) principles regulated, the Company has
implemented 24 (twenty four) points of recommendation
with 1 (one) has not been implemented, as attached in the
following pages.
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Aspek A / Aspect A

Hubungan Perusahaan Terbuka Dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin

Hak-Hak Pemegang Saham / Relationship of Public Company with Shareholders in

Guaranteeing the Rights of Shareholders

Prinsip / Principle

Prinsip 1

Meningkatkan Nilai Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Principle 1

Increase the Value of General Meeting of
Shareholders (GMS)

Rekomendasi / Recommendation

1.1 Perusahaan Terbuka memiliki
cara atau prosedur teknis
pengumpulan suara (voting)
baik secara terbuka maupun
tertutup yang mengedepankan
independensi, dan kepentingan
pemegang saham.

1.1 Public Company has the manner
or technical procedures to open
or closed voting that promotes
independency and interest of
shareholders.

Telah Dilaksanakan / Belum dilaksanakan /
Implemented/ Not Yet Implemented

Telah Dilaksanakan /

Implemented

1.2 Seluruh anggota Dewan Direksi
dan anggota Dewan Komisaris
Perusahaan Terbuka hadir dalam
RUPS Tahunan.

1.2 All members of the Board of
Directors and members of the
Board of Commissioners of Public
Company attend the Annual GMS.

Telah Dilaksanakan /

Implemented

1.3 Ringkasan risalah RUPS tersedia
dalam Situs Web Perusahaan
Terbuka paling sedikit selama 1
(satu) tahun.

1.3 Upload the Summary of GMS at the
Public Company’s Website at least
for one (1) year.

Telah Dilaksanakan /

Implemented

Prinsip 2

Meningkatkan Kualitas Komunikasi
Perusahaan Terbuka dengan Pemegang
Saham atau Investor

Principle 2

Improve the Quality of Public Company’s
Communication with Shareholders of
Investors

2.1 Perusahaan Terbuka memiliki
suatu kebijakan komunikasi
dengan pemegang saham atau
investor.

2.1 Public Company has communication
policy with shareholders or investors.

Telah Dilaksanakan /

Implemented

2.2 Perusahaan Terbuka
mengungkapkan kebijakan
komunikasi Perusahaan Terbuka
dengan pemegang saham atau
investor dalam Situs Web.

2.2 Public Company discloses the
policy on Public Company’s
communication with shareholders or
investors on the Website.

Telah Dilaksanakan /

Implemented
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Aspek B/ Aspect B

Fungsi dan Peran Dewan Komisaris / Function and Role of the Board of

Commissioners

Prinsip / Principle

Prinsip 3
Memperkuat Keanggotaan dan
Komposisi Dewan Komisaris

Principle 3

Strengthening the Membership
and Composition of the Board of
Commissioners

Rekomendasi / Recommendation

3.1 Penentuan jumlah anggota Dewan
Komisaris mempertimbangkan
kondisi Perusahaan Terbuka.

3.1 Determination the number of the
Board of Commissioners members
by considering the condition of
Public Company.

| 1|

Telah Dilaksanakan /Belum dilaksanakan /
Implemented/ Not Yet Implemented

Telah Dilaksanakan /

Implemented

3.2 Penentuan komposisi anggota
Dewan Komisaris memperhatikan
keberagaman keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman
yang dibutuhkan.

3.2 Determination of composition of the
Board of Commissioners members
by considering the diversity of
expertise, knowledge and experience
needed.

Telah Dilaksanakan /

Implemented

Prinsip 4

Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan
Tugas dan Tanggung Jawab Dewan
Komisaris

Principle 4

Improve the Quality of Implementaion of
Duty and Responsibility

4.1 Dewan Komisaris mempunyai
kebijakan penilaian sendiri (self
assessment) untuk menilai kinerja
Dewan Komisaris.

4.1 The Board of Commissioners
has a self-assessment policy to
assess Board of Commissioners
performance.

Telah Dilaksanakan /

Implemented

4.2 Kebijakan penilaian sendiri (self
assessment) untuk menilai kinerja
Dewan Komisaris, diungkapkan
melalui Laporan Tahunan
Perusahaan Terbuka.

4.2 Self-assessment policy to
assess Board of Commissioners
performance is disclosed in the
Public Company’s Annual Report.

Telah Dilaksanakan /

Implemented

4.3 Dewan Komisaris mempunyai
kebijakan terkait pengunduran
diri anggota Dewan Komisaris
apabila terlibat dalam kejahatan
keuangan.

4.3 Board of Commissioners has a policy
related to resignation of a member of
Board of Commissioners if involved
in financial crime.

Telah Dilaksanakan /

Implemented
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4.4 Dewan Komisaris atau Komite
yang menjalankan fungsi
Nominasi dan Remunerasi
menyusun kebijakan suksesi
dalam proses Nominasi anggota
Dewan Direksi. Telah Dilaksanakan /

4.4 Board of Commissioners or Implemented

Committee conducting Nomination
and Remuneration function in
prepares a policy on succession
process of Board of Directors
members Nomination.

Aspek C/ Aspect C

Fungsi dan Peran Dewan Direksi / Function and Role of Board of Directors Telah Dilaksanakan /Belum dilaksanakan /
Implemented/ Not Yet Implemented

Prinsip / Principle Rekomendasi / Recommendation

Prinsip 5 5.1 Penentuan jumlah

Memperkuat Keanggotaan dan anggota Dewan Direksi

Komposisi Dewan Direksi mempertimbangkan kondisi

Perusahaan Terbuka serta
Principle 5 efektifitas dalam pengambilan Telah Dilaksanakan /
Strengthening the Membership and keputusan. Implemented

Composition of Board of Directors 5.1 Determination of number of

Board of Directors members has
considered the condition of Public
Company as well as effectiveness in
decision-making.

5.2 Penentuan komposisi anggota
Dewan Direksi memperhatikan,
keberagaman keahlian,

pengetahuan, dan pengalaman Telah Dilaksanakan /

yang dibutuhkan. Implemented

5.2 Determination of Board of
Directors composition with the
consideration of diversity in skill,
knowledge, and experience needed.

5.3 Anggota Dewan Direksi yang

membawahi bidang akuntansi

atau keuangan memiliki keahlian

dan/atau pengetahuan di bidang

akuntansi. Telah Dilaksanakan /
5.3 Member of Board of Directors who Implemented

oversee accounting or finance has

expertise and/or knowledge in

accounting.

PT Arkadia Digital Media Tbk Laporan Tahunan
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Prinsip 6 6.1 Dewan Direksi mempunyai

Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Lo e gt i e SR eli (2

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan
Direksi

assessment) untuk menilai kinerja
) J Telah Dilaksanakan /

Implemented

Dewan Direksi.

6.1 Board of Directors has a self-

Principle 6
assessment policy to assess Board of

Improve the Quality of Implementation Directors performance.

of Duty and Responsibility of Board of

Directors
6.2 Kebijakan penilaian sendiri (self
assessment) untuk menilai kinerja
Dewan Direksi diungkapkan
melalui laporan tahunan

Perusahaan Terbuka. Telah Dilaksanakan /

Implemented
6.2 Self-assessment policy to assess

Board of Directors performance
is disclosed in Public Company’s
Annual Report.

6.3 Dewan Direksi mempunyai
kebijakan terkait pengunduran
diri anggota Dewan Direksi
apabila terlibat dalam kejahatan Telah Dilaksanakan /
keuangan. Implemented

6.3 Board of Directors has a policy
related to resignation of a member
of Board of Directors if involved in
financial crime

Aspek D / Aspect D

Partisipasi Pemangku Kepentingan / Stakeholders Participation Telah Dilaksanakan/Belum dilaksanakan/ |
Implemented/ Not Yet Implemented

Prinsip / Principle Rekomendasi / Recommendation

Prinsip 7 7.1 Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan untuk mencegah
terjadinya insider trading Implemented

Telah Dilaksanakan /

Meningkatkan Aspek Tata Kelola
Perusahaan melalui Partisipasi
Pemangku Kepentingan 7.1 Public Company has a policy to
prevent insider trading

Principle 7

Improve Aspect of Corporate Governance

through Stakeholders Participation 7.2 Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan anti korupsi dan anti Telah Dilaksanakan /
fraud.

Implemented
7.2 Public Company has anti
corruption and anti-fraud policies

7.3 Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan tentang seleksi dan
peningkatan kemampuan
pemasok atau vendor Implemented

Telah Dilaksanakan /

7.3 Public Company has a policy on
selection and improvement of
supplier or vendor capacities

PT Arkadia Digital Media Tbk Laporan Tahunan
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Prinsip / Principle

Prinsip 8

Principle 8

Meningkatkan Pelaksanaan
Keterbukaan Informasi

Improve the implementation of
Information Disclosure

7.4 Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan tentang pemenuhan

hak-hak kreditur

7.4 Public Company has a policy on

fulfillment of creditor’s rights

Telah Dilaksanakan /

Implemented

7.5 Perusahaan Terbuka memiliki

kebijakan sistem whistleblowing

7.5 Public Company has a policy on

Whistleblowing system

Telah Dilaksanakan /

Implemented

7.6 Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan pemberian insentif
jangka panjang kepada Dewan

Direksi dan karyawan

7.6 Public Company has a policy on
provision of long-term incentive
to the Board of Directors and

employees

Aspek E / Aspect E

Keterbukaan Informasi / Information Disclosure

Rekomendasi / Recommendation

8.1 Perusahaan Terbuka
memanfaatkan penggunaan
teknologi informasi secara lebih
luas selain Situs Web sebagai
media keterbukaan informasi.

8.1 Public Company use of information
technology more broadly in
addition to the Website as a media

of transparancy of information.

Belum Dilaksanakan
*Catatan 1/

Has Not been implemented
*Note 1

Telah Dilaksanakan /Belum dilaksanakan /
Implemented/ Not Yet Implemented

Telah Dilaksanakan /

Implemented

8.2 Laporan Tahunan Perusahaan
Terbuka mengungkapkan pemilik
manfaat akhir dalam kepemilikan
saham Perusahaan Terbuka
paling sedikit 5% (lima persen),
selain pengungkapan pemilik
manfaat akhir dalam kepemilikan
saham Perusahaan Terbuka
melalui pemegang saham utama

dan pengendali.

8.2 Annual Report of Public Company
discloses the last beneficiary in
Public Company’s shareholding

of at least five percent (5%), in
addition to disclosure of the last
beneficiaries in Public Company’s
shareholding through ultimate and

controlling shareholders.

Telah Dilaksanakan /

Implemented
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——————————————————— .

Catatan: Note :

Perseroan belum memiliki kebijakan mengenai pemberian insentif The Company has not had a policy on the provision of long-term
jangka panjang kepada Dewan Direksi dan karyawan. Perseroan incentive to the Board of Directors and employees. The Company will
akan membuatnya jika diperlukan. make it if necessary.
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VIII. Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Corporate Social Responsibility

Pada dasarnya, tanggung jawab sosial perusahaan
dilakukanoleh Perseroansebagaibentuktanggungjawab
Perseroan terhadap seluruh pemangku kepentingan,
baik terhadap lingkungan, karyawan, konsumen atau
pembaca, komunitas, maupun pemegang saham.

Kebijakan mengenai tanggung jawab sosial Perseroan
tersebut diwujudkan dalam berbagai program, di
antaranya sebagaimana kami sampaikan di bawah ini.

Basically, the corporate social responsibility is carried out
by the Company as a form of corporate responsibility to all
stakeholders, including to the environment, its employees, to
the consumers or readers, the community, as well as to its
shareholders.

The policies regarding the Company’s social responsibility
are manifested in various programs, as explain below.

Di Bidang Tanggung Jawab Lingkungan / Responsibility for the Environment

Sebagai perusahaan yang mengelola media online,
Perseroan tidak memiliki limbah yang dapat mencemari
lingkungan. Meski demikian, Perseroan di setiap
kesempatan selalu berusaha untuk dapat terlibat aktif
dalam bidang ini. Salah satunya adalah melalui kegiatan
ekstra di luar ruangan atau alam bebas, baik dalam
aktivitas yang diadakan sendiri maupun di kegiatan
bersama pihak lain.

Dalam kegiatan lomba Situ Gunung Trail Run bulan
Agustus 2019 lalu misalnya, bekerja sama khususnya
dengan Kementerian Pariwisata dan juga didukung
oleh Kementerian Kehutanan dan Lingkungan Hidup,
serta pemerintah setempat di Sukabumi, Perseroan ikut
aktif dalam upaya konservasi hutan. Wujudnya adalah
dengan menerapkan program “tanam satu pohon” di
sekitar lokasi bagi setiap peserta kegiatan lomba iniyang
saat itu berjumlah ratusan orang.

As a company that manages online media, the Company
does not have product waste that may pollute the
environment. Nevertheless, the Company always seeks to
be actively involved in this matter at every opportunity. Such
act of responsibility is through extra outdoor activities or
in the nature, whether in our own activities or in activities
cooperated with other parties.

In the Situ Gunung Trail Run competition in August 2019,
for example, in collaboration with the Ministry of Tourism
in particular which was also supported by the Ministry
of Forestry and the Environment, as well as the local
government in Sukabumi, the Company actively engaged
in forest conservation. The activity was implemented by a
“one tree planting” program around the location for each of
hundreds of the competition participants.

Di Bidang Praktik Ketenagakerjaan / Labor Practice

Di bidang praktik ketenagakerjaan, tanggung jawab
Perseroan lebih pada pengelolaan sumber daya manusia
(SDM) yang baik dan berkesinambungan, termasuk
dalam hal ini dengan memerhatikan kepentingan dan
kebutuhan karyawan. Dalam hal ini, Perseroan sejak
awal sudah berkomitmen untuk menjadi salah satu
perusahaan yang memiliki tanggung jawab besar
terhadap seluruh karyawannya.

Tanggung jawab dimaksud antara lain mulai dari
ketersediaan kantor yang nyaman dengan segala
perlengkapannya, termasuk ruang-ruang kerja dan
berbagai peralatan baik harian maupun untuk keperluan
khusus. Hal ini berlaku untuk kantor operasional
di Jakarta maupun untuk unit kerja yang berada di
Yogyakarta. Fasilitas juga dipastikan lengkap dan
memadai dari segi non-fisik, antara lain mulai dari
tunjangan-tunjangan kerja dan kesejahteraan, hingga
jaminan kesehatan, serta keamanan dan keselamatan
terutama bagi karyawan yang bertugas di lapangan.
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In the area of labor practices, the Company’s responsibility
is more on the management of good and sustainable
human resources (HR), especially for the interests and
needs of its employees. For this matter, the Company has
been committed from the beginning to become one of the
companies that have great responsibility towards all of its
employees.

Such responsibilities include the availability of a comfortable
office with all the equipments neede, including rooms
and various daily or special occasion tools. This applies to
operational offices in Jakarta as well as in Yogyakarta. This
includes a set of complete and standar non-physical aspects,
such as job and welfare benefits including health insurance,
and aspects of security and safety especially for employees
who work in the field.
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Perlindungan tidak hanya terhadap karyawan, namun
juga untuk seluruh keluarga. Perusahaan memberikan
jaminan kesehatan dan ketenagakerjaan sesuai dengan
peraturan pemerintah. Selain BPJS Kesehatan dan
BPJS Ketenagakerjaan, perusahaan juga memberikan
asuransi rawat inap bekerja sama dengan perusahaan
asuransi swasta.

Untuk karyawan yang bertugas di lapangan seperti
reporter dan fotografer, penerapan pedoman aturan
lebih ketat bahkan bisa diberlakukan demi memastikan
karyawan di lapangan terlindungi, terlebih bila berada
pada lokasi atau situasi yang berisiko tinggi semisal
liputan kerusuhan atau bencana. Perseroan juga
memastikan bahwa terhadap berbagai masalah yang
menimpa karyawannya yang terutama tidak disebabkan
oleh kesalahan sendiri, akan diberikan perlindungan
baik di segi legal maupun kemanusiaan.

Perseroan dalam hal ini tunduk dan mengikuti tidak saja
Undang-Undang Ketenagakerjaan dan peraturan terkait
lainnya, tapi juga dalam hal keredaksian berpayung pada
Undang-Undang Pers demi melindungi para wartawan
atau jurnalisnya. Sedangkan untuk perlindungan
karyawan apabila mendapat kekerasan saat bertugas,
Perseroan akan melakukan advokasi atas kasus tersebut.
Mulai dari memastikan karyawan sehat dan melakukan
pengobatan hingga tuntas, maupun melakukan
penuntutan apabila menjadi korban kekerasan.

Demikian juga apabila karyawan atau jurnalis mendapat
gugatan dari narasumber atau pihak lain yang merasa
dirugikan atas pemberitaan, Perseroan akan mengambil
alih tanggung jawab atas pemberitaan yang sudah
dimuat. Sepanjang laporan atau berita sudah tayang,
maka tanggung jawab hukum akan melekat pada
pimpinan redaksi sebagai penanggung jawab penerbitan
artikel, foto atau video tersebut.

Lainnya yang termasuk dalam strategi pengelolaan
SDM vyang diterapkan Perseroan adalah juga iklim
kerja kondusif, serta sistem dan pola kerja terbaik. Juga
telah diatur dan senantiasa diterapkan proses yang
jelas mulai dari perekrutan, seleksi, pengangkatan,
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The benefits are not only for the employees, but also for
each of their family. In this matter, the Company provides
health and employment insurances in accordance with the
government regulations. In addition to government’s BPJS
for Health and BPJS for Employment, the Company also
provides inpatient insurance that is provided by a private
insurance company.

For employees on field duty such as reporters and
photographers, application of more strict rules can be
applied to ensure they are protected in the field, especially
in high-risk locations or situations such as covering of
riots or disasters. The Company also ensures that for any
problem affecting its employees which are not caused by
their own mistakes, will be given protection both in legal and
humanitarian aspects.

In this case, the Company is subject to and follows the
Manpower Act (UU Ketenagakerjaan) as well as other
regulations such as the Press Act (UU Pers) to protect its
journalists. While for the protection of employees if they get
violated or threatened on their duty, the Company will legally
advocate the case. Including by making sure the employees
are healthy and handle full medical treatments, or may carry
out legal prosecutions if they become victims of violence.

Likewise, if an employee or journalist receives a lawsuit from
a person or other party who feels aggrieved by an article, the
Company will take responsibility for it. In this case, each time
a content or article has been aired, the legal responsibility
will be on the Editor in Chief as the person in charge of
publication whether it’s an article, photo or video.

Other parts of the Company’s HR management strategy are
conducivework climate, aswell as the best applicable working
system. It has also been a commitment of the Company to
maintain good processes of employee recruitment and hiring,
tasks appointment and job communication, evaluation and

19 |

o nnuarrepont 20719



| 120

pembagian tugas, komunikasi dan evaluasi, pembinaan
dan pelatihan, penilaian, sistem penghargaan maupun
sanksi, hingga jenjang karier.

Khusus di bagian pembinaan dan pelatihan misalnya,
sepanjang tahun 2019 pun Perseroan banyak
mengirim atau menyalurkan kebutuhan karyawan dari
berbagai unit kerja maupun divisi untuk mengikuti
berbagai pelatihan, program beasiswa, workshop dan
sebagainya, terutama yang diadakan pihak luar baik
melalui undangan atau inisiatif sendiri. Perseroan juga
beberapa kali menyelenggarakan sendiri pelatihan atau
penyegaran pengetahuan bagi karyawan, baik dalam
format workshop beberapa hari maupun sesi singkat
berbagi pengetahuan.

Terkait jenjang karier, karyawan bisa melakukan
perencanaan untuk memilih tujuan karier dan jalur akhir
karier. Kewajiban Perseroan membantu memfasilitasi,
membimbing dan mengarahkan, serta memberikan
penilaian. Pengembangan karier sekaligus akan
memberikan petunjuk siapa di antara para pekerja yang
wajar dan pantas untuk dipromosikan di masa depan.
Dengan jenjang karier yang jelas ini, Perseroan tidak
harus mencari tenaga kerja dari luar lembaga untuk
mengisi lowongan yang terjadi karena berbagai hal,
seperti ada karyawan berhenti, diberhentikan, pensiun
dini atau meninggal dunia.

assessment, training and skill upgrade, reward and sanction,
and career path.

In training section, for example, in 2019 the Company has
sentemployees from different units or divisions to participate
in various trainings, scholarship programs or workshops,
which are mostly held by other institutions. The Company
has also organized its own trainings several times to refresh
the employees knowledge, both through full workshops or
short sharing sessions.

For career paths, our employees can plan and choose their
own career goals and paths. The Company’s obligations are
to help facilitate, guide and direct, and provide assessments.
Such career development will also provide clues as to which
worker deserves to be promoted in the future. With a clear
career path, the Company then does not have to always
find replacements to fill vacant positions left by quitting
employees, lay-offs, or other unexpected issues.

Di Bidang Pengembangan Sosial dan Kemasyarakatan /

Social and Community Development

Pelaksanaan tanggung jawab sosial merupakan
komitmen dan langkah strategis Perseroan dalam
menjaga pertumbuhan dan keberlangsungan bisnis.
Perseroan meyakini bahwa dengan pendekatan yang
seimbang antara kinerja ekonomi, kinerja lingkungan
dan kinerja sosial, akan mendukung peran Perseroan
dalam pembangunan yang berkelanjutan.
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The implementation of social responsibility is a commitment
and strategic step of the Company in maintaining its
business growth and sustainability. The Company believes
that a balanced approach between economic performance,
environmental performance and social performance, will
support the Company’s role in sustainable development.
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Perseroan merencanakan untuk secara konsisten
melaksanakan kegiatan tanggung jawab sosial sebagai
wujud kepedulian Perseroan sekaligus apresiasi kepada
masyarakat yang telah memberikan kepercayaan
dan dukungan atas proses bisnis Perseroan.
Keberlangsungan bisnis Perseroan tidak terlepas dari
partisipasi masyarakat dalam menyambut berbagai
produk dan layanan yang ditawarkan oleh Perseroan.

Khusus di bidang sosial dan kemasyarakatan, di tahun
2019, Perseroan telah kembali menyelenggarakan acara
bakti sosial lewat program “Arkadia Berbagi” yang tahun
sebelumnya diberi nama “Suara Berbagi”.

Programsosial “Arkadia Berbagi”kaliinidiselenggarakan
pada Jumat, 26 April 2019, tepatnya di Panti Sosial
Asuhan Anak Tebet, Jakarta Selatan. Kegiatan CSR
selama beberapa jam ini diikuti oleh puluhan anak
panti asuhan, dimeriahkan kehadiran penghibur yaitu
komedian stand-up serta dua penyanyi dari salah satu
mitra kerja sama Perseroan.

Kegiatan ini juga melibatkan beberapa mitra Perseroan
lainnya, yang terutama berperan menyediakan
tambahan hadiah bingkisan bagi anak-anak pantiasuhan,
juga dalam hal berbagi pengetahuan praktis. Dari
Perseroan sendiri, salah satu Direksi yaitu Suwarjono
yang merupakan juga Pemimpin Redaksi Suara.com
dan portal-portal lainnya, turut hadir langsung bersama
beberapa karyawan lain.

Kegiatan CSR ini sendiri bertujuan meningkatkan rasa
solidaritas terhadap anak-anak yang kurang mampu,
sekaligus menumbuhkan rasa simpati untuk membantu
satu sama lain, terutama di kalangan remaja saat
ini. Lebih dari itu, kegiatan yang juga dalam rangka
menyambut Ramadan 2019 ini bertujuan agar anak
yatim piatu bisa merasakan kebahagiaan dan keceriaan,
sekaligus bermain sambil belajar mengenai gizi dan
makanan seimbang.

PT Arkadia Digital Media Tbk

The Company intends to consistently carry out social
responsibility activities as a form of the Company’s concern,
as well as appreciation to the people who have given their
trust and support the Company’s business. In other words,
the sustainability of the Company’s business is inseparable
from the participation of the public in welcoming various
products and services offered by the Company.

In the aspect of social and community responsibility, in 2019
the Company has again held a social service program through
the “Arkadia Berbagi” program which was previously callled
“Suara Berbagi”.

This time, the “Arkadia Berbagi” social program was held
on Friday, April 26, 2019, at the Tebet Orphanage Social
Home, in South Jakarta. The several hours CSR activity was
attended by dozens of the orphanage children who were
entertained by a stand-up comedian and two singers from a
partner of the Company.

The activity also involved some other partners of the
Company, which were mainly providing additional gifts
to the orphanage children, as well as sharing practical
knowledge. Representing the Company’s management,
Director Suwarjono who is also the Editor in Chief of
Suara.com and other portals, was there in person along with
several employees.

This CSR activity aims to increase a sense of solidarity for
the underprivileged children, as well as to foster a sense of
sympathy especially for teenagers to help other people.
Also, the activity which was held in a welcoming Ramadan
moment, was aimed to make the orphans happy and joyful
while at the same time can learn about food and nutrition.
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Di Bidang Tanggung Jawab Produk / Responsibility for Products

Sebagai perusahaan yang terutama bergerak dalam
bidang jasa atau layanan portal berita, produk utama
Perseroan memang bukanlah dalam bentuk fisik,
melainkan lebih berupa konten-konten baik hasil
liputan maupun hasil kreativitas karyawan di masing-
masing bidangnya. Dengan demikian, tanggung jawab
Perseroan di bidang ini lebih pada respon pembaca atau
masyarakat terhadap konten yang sudah dipublikasikan,
termasuk mulai dari keluhan atau kritikan, klarifikasi
atau koreksian, hingga gugatan hukum.

Dalam hal ini, Perseroan secara internal telah mengatur
dengan jelas dan senantiasa memberlakukan prosedur
standar untuk mengatasi hal tersebut, mulai dari
antisipasi hingga penyelesaian masalah dari produk
keredaksian. Selain prosedur standar itu, Perseroan
sendiri juga tunduk dan mengikuti aturan yang sudah
dibuat dan diberlakukan oleh Dewan Pers sebagai
lembaga berwenang yang mengawasi media massa,
terutama dalam hal ini Pedoman Media Siber.

Lebih dari itu, ketika Dewan Pers memandang perlu
dilakukan pertemuan untuk klarifikasi dan mediasi,
termasuk hingga akhirnya dikeluarkan rekomendasi
atau keputusan resmi, Perseroan pun senantiasa tunduk
penuh tanggung jawab dan menjalankannya dengan
baik. Sepanjang tahun 2019, beberapa kali perwakilan
redaksi sempat bertemu dengan Dewan Pers, baik
sekadar berkonsultasi maupun ikut dalam pertemuan
mediasi, yang kesemuanya berjalan dan selesai dengan
baik.

Salah satu bentuk tanggung jawab lain Perseroan
di bidang produk keredaksiannya adalah upaya dan
langkah nyatadalam meminimalisir maraknyahoaks atau
misinformasi di masyarakat. Kehadiran dan pengelolaan
konten-konten verifikasi khusus bernama “Cek Fakta”
yang sepanjang 2019 semakin reguler diproduksi adalah
juga bagian penting dari upaya tersebut. Ini sekaligus
juga sebagai wujud dari hakikat mendasar media massa
sebagai penyampai informasi yang benar dan akurat,
serta mencerahkan masyarakat.

PT Arkadia Digital Media Tbk

As a company that is primarily engaged in news portal
services, the main products of the Company are indeed not
in physical form, but rather in the form of contents both
from field reporting or creative writing of employees in their
respective fields. Thus, the Company’s responsibility in this
area is more on the response of readers (the public) to every
content that has been published, including complaints or
criticisms, clarifications or corrections, as well as possible
lawsuits.

In this case, the Company has internal regulation and
always applies standard procedures to overcome such
issue, starting from anticipation to solving the problem of
editorial products. In addition to the internal procedures, the
Company itself is also subject to and follows the rules that
have been made and enforced by the Press Council as an
authorized institution overseeing the media in the country,
especially what is called the Principle Guidelines for Cyber
Media.

Moreover, when the Press Council deems it necessary to hold
ameetingfor clarification and mediation, until finally aformal
recommendation or decision can be made, the Company
will always take full responsibility and follow the process
properly. In 2019, the Company’s editorial representatives
have met with the Press Council several times, whether just
for consultation or participated in mediation meetings, all of
which have gone and solved well.

Another form of responsibility of the Company in the matter
of its products is some efforts and steps in combating the rise
of hoaxes or misinformation in the community. The creation
and management of special verification contents namely
“Cek Fakta” that have been a regular presence in 2019 is an
important part of these efforts. It is also a manifestation of
the mass media basic principle to produce true and accurate
information while also enlighten the public.
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Tanggung Jawab

Pelaporan Tahunan
Responsibility for Annual Reporting

SURAT PERNYATAAN
DEWAN KOMISARIS DAN DEWAN DIREKSI TENTANG TANGGUNG JAWAB
ATAS LAPORAN TAHUNAN 2019 PT ARKADIA DIGITAL MEDIA Tbk

Statement from the Board of Commisioners and Board of Directors Regarding Responsibility
for 2019 Annual Report of PT Arkadia Digital Media Thk

Kami yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan 2019 PT
Arkadia Digital Media Tbk telah dimuat secara lengkap
dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan
Tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya dan
dapat dipertanggungjawabkan.

We the undersigned, hereby declare that all information in
2019 Annual Report of PT Arkadia Digital Media Tbk are fully
and solely responsible for the accuracy of the content in the
Company’s Annual Report.

This statement letter is made and signed in good faith and can
be accounted for anytime when needed.

Jakarta, 18 Mei 2020 / Jakarta, May 18, 2020

Stephen K. Sulistyo

Komisaris Utama
President Commissioner

Iwa Sukresno Karunia

Komisaris
Commissioner

Ariyo Ali Suprapto

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Wiliam Martaputra

Direktur Utama
President Director

Suwarjono

Direktur
Director

PT Arkadia Digital Media Tbk

Fastabiqul Khair Algatot

Direktur Independen
Independent Director
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X. Produk Perseroan

Company Products
a N
SUARA.com
- ™
. V% /
Suara.com

Portal ini menerbitkan konten dalam berbagai topik,
mulai dari masalah politik, hukum dan sosial, bisnis, serta
sepak bola dan olahraga, hiburan, gaya hidup, kesehatan,
teknologi, otomotif dan lainnya.

This portal publish contents in various topics, starting from
politics, law and social issues, business, as well as football and
sports, entertainment, lifestyle, health, techno, automotive
and others.

/ R
mﬂt‘@“ﬂtﬂ.com
e ™
_ \ )
Matamata.com

Portal ini memiliki banyak konten menarik dari seputar
dunia hiburan dan pertunjukan yang riuh, termasuk
berita lokal maupun internasional seperti dari
Hollywood, Bollywood, K-Pop dan lainnya.

PT Arkadia Digital Media Tbk

This portal has many interesting contents from around the
buzzing world of entertainment and showbiz, including local
and international news from the Hollywood, Bollywood,
K-Pop and others.

P anuaikeport 2019
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belatimes o
Ve ™~
\_ \ Y,

Bolatimes.com

Portal ini berfokus terutama pada sepak bola,
menyediakan konten yang menarik dari Indonesia,
liga-liga besar di Eropa dan tempat-tempat lain di
dunia, termasuk fakta-fakta yang menyenangkan dan
menghibur.

The portal focuses mainly on football (soccer), providing
interesting contents from Indonesia, major leagues in Europe
and other places in the world, including related fun and
entertaining facts.

' N
tekno.o
Ve ™~
\_ \ Y,

Hitekno.com

Portal ini didedikasikan untuk konten-konten terkait
teknologi, tidak hanya tentang gawai, game, internet,
perangkat keras dan perangkat lunak, tetapi juga topik
menarik lainnya di bidang sains.

PT Arkadia Digital Media Tbk

This portal is dedicated for technology related contents, not
only about gadgets, games, internet, hardware and software,
but also other interesting topics in popular science.
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N

Dewiku.com

Portal ini menyediakan konten vyang khusus
didedikasikan untuk wanita, termasuk untuk ibu
dan anak perempuan, dengan ragam topik mulai dari
kecantikan, mode, dan hubungan percintaan.

The portal provides contents that are especially dedicated
for women, including moms and young girls, with topics
ranging from beauty, fashion and love relationship.

~

N

~
MO8 MOTO.COM

N

V% /

Mobimoto.com

Portal ini berfokus pada semua hal terkait otomotif,
termasuk industri, ulasan, tips dan panduan praktis,
seputar komunitas, plus bagian untuk pecinta olahraga
kendaraan bermotor.

The portal focuses on all things about automotive,
including the industry, reviews, practical tips and guidance,
communities and a section for motorsports lovers.

Fanmuarrepon 2019



| 131 |

- N
GUIDEKU com
N
\ N J
Guideku.com

Portal ini didedikasikan terutama untuk pelancong dan
pecinta kuliner, menyediakan konten tentang lokasi
wisata yang menarik atau tujuan wisata, makanan dan
minuman, dan tempat nongkrong.

This portal is dedicated mainly for travelers and culinary
lovers, providing contents about interesting tourist locations

or travel destinations, food and beverages, and hang out
venues.

e N
”‘I‘IiMedik.com
N
\_ N /
Himedik.com

Portal ini menyediakan berbagai konten menarik dan
bermanfaat terkait dengan dunia kesehatan dan medis,
termasuk berita terbaru, kiat, artikel, dan konsultasi.

PT Arkadia Digital Media Tbk

This portal provides various interesting and useful contents
related to health and medical world, including the latest
news, tips, articles and consultation.
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N

Serb&da ...,

~

A%

Serbada.com

Portal ini berfungsi sebagai etalase e-commerce yang
menyediakan banyak item-item menarik, di mana
beberapa ulasan produk dapat ditemukan di portal-
portal lain milik Perseroan sebagai panduan bagi calon
pelanggan.

Arkadia Production

Arkadia Production adalah salah satu unit usaha di
Perseroan yang bertugas memproduksi dan mengelola
konten-konten multimedia. Produksi unit usaha ini
digunakan tidak saja untuk kebutuhan redaksi, tetapi
juga sesuai pesanan klien baik dalam format video biasa,
liputan, hingga paket lengkap dengan videografis. Tim
Arkadia Production sejauh ini telah melayani sejumlah
besar klien, bertugas mulai dari Sumatera hingga Papua.

The portal serves as an e-commerce outlet that provides
many interesting items, where some product reviews can be
found on the other portals in the Company to guide potential
customers.

Lykad
PR&DUCTION

~

/

Arkadia Production is one of the business units in the
Company in charge of producing and managing multimedia
contents. The production of this business unit is used not only
for editorial needs, but also in accordance with client orders
starting from usual video format, coverage, to complete
packages with videographics. The Arkadia Production team
has so far served a large number of clients, going around
making contents from Sumatra to Papua.
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Arkadia Event

Arkadia Event adalah unit usaha yang berurusan
dengan pengelolaan kegiatan, mulai dari konsep hingga
pelaksanaan. Sejauh ini, Arkadia Event sudah menggelar
sejumlah kegiatan yang cukup besar dan bergengsi,
bahkan salah satunya melibatkan peserta dari kalangan
internasional vyaitu Situ Gunung Trail Run 2019.
Biasanya, gelaran kegiatan di unit ini berkolaborasi juga
dengan tim Arkadia Production.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Arkadia Event is a business unit that deals with activitiy
management, starting from concept to implementation.
So far, the Arkadia Event has held a number of quite large
and prestigious activities, one of which even involving
international participants in the Situ Gunung Trail Run
2019. Usually, this unit manages events by collaborating
with the Arkadia Production team.
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI
DIRECTORS’ STATEMENT
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LAPORAN KEUANGAN
FINANCIAL STATEMENTS
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PT Arkadia Digital Media Tbhk dan Entitas Anak
Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

Per tanggal 31 Desember 2019
[dizagxan dalam Rupish, kecuali dinyatakan lbin)

PT Arkadia Digital Media Thk And Subsidiaries
Consolidated Statements of Financial Position

As at 31 December 2015

fexpressed in Rupah, unkess abtherwie siated)

2019

ASET
ASET LAHCAR
Kas dan bank 1.954.819.288
Putang usaha 10063 28,001
Putang landam

Pihak kebga 6.250.002
Lizng muka 148, 779490
Biaya dibayar dimuka 1930611 180
Jurmdah Aset Lancar 14.162 658.161
ASET TIDAK LANCAR
Aszet tetap bersh B.724.537 911
Azet kbervarjud 18,100,000, 000
Aset pagak tangguhan 493 99.015
Aset lain-lain 110.000.000
Jurndah Aest Tidak Lancar 27.478.5:6.927
JUMILAH ASET 41.531 235.088

Lihat catatan atas laporan kevasgan Konsolidasian merupakan

Catatzn/

deird
afdr,
2

2,7

ok
3,10

25
11

bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian

PT Arkadia Digital Media Tbk

218
ASSETS
CURRENT ASSETS
LOE0.507 480 Cash and banks
FH9.519.404 Trade revervables
Other revervables

6,198,500 Thid partes

- Adfvances
3110675445 Frepaid expemes
11 967,211 B39 Tetal Curment Assels
NON-CURRENT ASSETS
11772194083 Fied asats-net
15.627.500,000 Inangible asset
3M.318.833 Defered tar asset
110.000.000 Oher non corrent &ssals
27.904.012 916 Total fon-Cument dssels
30.871.214.745 TOTAL ASSETS

The accompanying noves form an integral
part of these consoligated financlal statements.
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PT Arkadia Digital Media Tbk dan Entitas Anak
Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian-Larjutan

Per tanggal 31 Cesember 2019
{disafkan dalam Rupiah, kecuali dinystaksn lain)

PT Arkadia Digital Madia Tbk And Subsidiaries
Consalidated Stafements of Financial Position-consnued
As at 31 December 2019

[erpressed in Rupiah, snkss othemite staged)

214 Catatan/ 18
3
LIABILITAS DAN EKUITAS LIABILITTES AND EQUITY
Libiftzs Jangka Fendek, (Larent Lahifties
kang usahe BloseTEE I 12 06.135.338 Track payaties
Lang bin-bin X Other payables
Piak beredasi 13 Rosate] pevties
Fivek kefin 19.760 273 13 592,000 Third parties
Lang pajak LI73112.376 h Blimem Tares payehie
B yang mash hanus dbayar TMLE 14 1214541 Ageruad expenses
Sewa pambayaan Lease pajabie
jatuh Eempo kurang dar satu Ehwn - a15 13742814 currerd matunbies wilhn one pear
Jumleh Lishiikas Jngka Perdel; 1 E6B.955.578 64117 482 Todal Curent Liatilities
Lisbilits Tangia Farjang Man-Corvent Libiltios
Lisbiftzs imbalan kerja 1.975.9%6.067 Im, 16 1.355.412.205 Empiyes benalft bt
Ll Liabilitas Jangka Pangang 1.975.9%6.067 1.355.412.205 Tatal Mon-Cerent Lihilfies
bk Lishilikes 3 5H.95 M5 2.049.529 687 Total Lidvtias
EKUITAS EQUITY
Modal saham-rilai ominal Rp 100 per lember Sare cadalal nar vabee of fp 100
saham par 31 Deserber 2019 dan 2018 per share a5 of 31 Decermber 2019 and 2018
Muodal diermpalian den deetor penuh The autforized capilal of ssued
175.000,000 lermter sdham per Share of 175000000
31 Desenber 2019 dan 2018 32.500.000 000 17 32, 500,000,000 & of 31 Decamber 2019 ang 2018
Tambahan Modal Disetor Lain 90.000.000 19 00,000,000 (ther Additional Paid in Capital
Ago sahem 11.£00.000 000 18 11,600.000.000 Share pramim
Kernponen kongrenenst [an 0393 567 719065 E56 Oither comprahensive component
Saldy Defistt (6.557.753.184) 7,043 465.516] Defieits
Toral ekuizs yang dapat dazibuskan Total gty atfr frtahe
kepada pemik }EhIETE 31815600, 30 1o te owmers of e Company
Kecentmgan nongengendzl 10L0%9. 265 b0 b.0%. 718 Noncontroling mterest
Jmikh Dosas 3 E4pIED 43 L%, 58 Total bty
JUMLAH LIARTLITAS DaN EXLITAS 41591 235 088 39.871.7M, 15 TOTAL LIARILITIES AND EQUETY

The Socomparnving meles form an integral
pat of thase consaliaatad framsial sratamants,

Lihat catatan atas leporan kevangan Konsolidasian merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dan laporan keuangan konsolidasian

PT Arkadia Digital Media Tbk Laporan Tahunan
d pAnnual Report 201 9
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PT Arkadia Digital Media Tbk dan Entitas Anak
Laporan Laba Rugi dan Fenghasilan

Komprehensif Lain Konsalidasian

Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal

31 Dezember 2019
digasan dalam Rupath, kecual dinyatakan Bin)

PT Arkadia Digital Media Thk And Subsidiaries
Consofidated Statements of Proft or Loss

Ang Qtfrer Comprafhensive Incame

For The Year Ended

A1 December 2009

(expressed in Rupimh, pnless othenie stated)

219 Catatan/ 218
Notes
Fendapatan 3756135505 o1 27 02 491 598 Revenue
Beban Pakok Pendapatan [14.122375.477) 20,22 {13.600.426.603) Cost of reveme
Laba Kotor 23538950 14202065395 Giss Pt
Beban Usaha 20,23 Operating Espenses
Behan usaha 22 190,375,580 (13.354.065.044)
Laba Usaha 1348103577 B47.996.351 Operating Frofit
Fendapatan (Behan) Lan-lain {L227.246.528) o] {708.206.E80 Other Income (Expenses)
L.aba Sebelum Pajak Penghasian 120357349 135.089.471 Profit Sefore Income Tar
Pajak Fenghasilan n25 Income Tar Beneft
Pajak kim - - Current tax
Fajak final (75.77%5.355) (48.226.253) Fimal bax
Pajak tangguhan 94 535,385 19,457 (81 Deferred far
Jurnlsh 18.860.530 {28.738.211 Tofal
Laha Tahun Besjalan 1397178 110,350,560 Frofit For The Current Year
Penghasilan (beban) Komprehensif Lain am (Mhar Comprehensie Income (charpe)
Penguiuran kambal atas Rameaswrement of employea
pragram persun manfaat pasti (H173.192) 865,017,082 Denalit plan
Pajak penghasiln terait 5043298 (166,254,270 Relrterf neame tay Denelt
nmiah (15.129.394) 498,762 kL2 total
L.2ba Komprehensif Tahun berjaken 124.587.385 609,113,072 Total comprehensive incame far the pear
Laba (Ruqi) neto perode, Tahun berjalan Frofit or foss far the pear
yang dapat diatribusikan kepada - 2ttdutable fo:
Pemilik enbtas nduk 133834477 106553033 owmers of the parent
Kepentingan nonpengendali {116.558) 3397287 noncontreding intarests ar
nmiah 139.71781 110.350.260 total
Jumlah penghasilan komprehensif lain Total other comprahensive income
tahun berjalan yang destnbussan kepeda: for he pear alinbulable to;
Pemilk enblas nduk 124.704.583 605715645 owners of Hhe parent
Kepentingan nonpengendali {116.558) 339728 noncontreding interests
jumiah 124 587985 B03.113.072 tokal
Lzba per saham dasar 043 1p,26 0563 Basic eavnings per share
Lihat catatan atas laporan keuangan Konsolidasian merupakan The accompanying nodes fonm an integral
bagian yang lidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian part of these consolidated financial statemens.
3
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PT Arkadia Digital Media Thk dan Entitas Anak

Laporan Arus Kas Konsolidasian
Untuk Tahun Yang Berakhir

Pada Tanggal 31 Desember 2019
[disasian dalam Rusish, kesuali dinyatakan in)

PT Arkadia Digital Media Thk And Subsidiaries

Consoldated Statements of Cash Flows

For The Year Ended
31 December 2012
(erpressed in Rupiah, onless othermase stated)

BRLS KAS DERT AXTIVITAS DPERAST
Penerimaan kas dari pelanggen
Pembayaran kas kepach pemack
Fembayaan karyavian

Femhayaran kinnya

Kes neto digunakan unfuk akdivites qperasi

HRLS KAS DRI AXTIVITAS INVESTASI
Perolehan aset bbp

Peroiehan aset Bkbersupd

Perolshan 2ot lin-kin

Kears et digunakan uniuk adivitas investasi

ARLS KAS DRI AKTIVITAS PERDANANN

Tamnbahan madal deetor

Ago saham

Fembayaan sewa parbigyaan

Fenermaan (pembayaran) putang bindin

Fenermaan {pembayaran] utang lan-&in

K neto diperciel dari idagunakan unbuk)
adtvitas penchinaan

KENATKAN (PENURLIAN) NETO BAS DA BAHK

KAS DAN EANE AWAL TAHMH
KAS DAN BANK AKHIR TAHLN

2018 28
35.439.546.250 25.649.064.592
(4.505.931.099) {13.915.212.859)
(17.006.376.143) (13.370.638.901)
{13463 458.730) {5,427 842,57
31 JH 678 13,064 872, 735)
34T 656.172 {11,334 513.495)
(2472 500.000) {15,960,000,007)
- 47,500,000

575156172 [37.247.013.495)

- 19.900.000,000
11.600.000.000

{13 742.814) (43.07%.553)
{50.502) 513379500
19.168.273 10032 200,33
531,057 15.518470.312
944311.807 206,577,082
1.020 507.480 £13.930,799

1.964. 81988

Lihat catatan atas laporan kewangan Korsolidasian merupakan

hagian yang tidak terpisshkan dan laporan kevangan konsolidasian
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100,507 480

CASH B OWE FSROM OPERATING ACTRVITIES
Recepd from customer

Payrment (0 Sppdr

Payment b employees

lo cithers

Ml Cash foes Losedd i aperaling actitios

CASH FLOWS FROM IWESTING

Arguesitions of fued assels
Arquisitions of intangible asset
Acqrasitirss of other rion asset

Nt Cash ows wsed i1 ivesting activbies

CASH ALCHAS FROM FTNANTNVG

Adiitona! Baetin Capal

fremum shares

Fayment of fnance kae

Faprment of other recevable

Fayment of oiher payable

et cash fow provided by (used i)
fnarcig actinles

NET INCREASE (DECREASE) IN CASH AND EANKS

CASH ANDY BANKS AT BEGINMING OF YEAR
CASH AN BANKS AT END) OF YEAR

The sccompanying neles form an integral

pat af thage corrsolioiad fnancial sfafemanis.
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PT Arkadia Digital Media Thk And Subsidiaries

Nates To The Consolidated Financial Statements
As of 31 December 20159

And For The Year Then Ended

fexgressad i Rupafl, urless othenwie staied)

1. UMUM

Pendirian Perusahaan dan Informasi Umum

PT Arkadia Digital Media Thk (dahulu FT Bukit
Irama) ("Perusahaan™) didirikan berdasarkan
akta Mo, 5tanggal & Maret 2012 dari notaris Ananhy
Triutomo, 5.H., yang berkedudukan di Kabupaten
Tangerang. Akta pendirian ini telah mendapat
pengesahan dan Menter Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indconesia  dengan  Surat
Keputusan Mo, AHU-13641.4H.01.01. Tahun 2012
tangoal 14 Maret 2014,

Angoaran Dasar Perusahaan telsh  menoalami
beberapa kali perubzhan. Perubahan terakhir
diaktakan denoan Akta Notaris No. 14 yana dibuat
dihadapan Miki Tanumihara, 5.H., tangoal 24 juni
2012 yaitu mengenai perubahan peralihan saham
PT Arkadia Digital Media Thk, Akta tersebut telah
mendapat Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia  Republik  Indonesia Mo, AHU

0115163.4H.01.11 Tahun 2019 tanggal 19 Juli
2019,

Persercan saat ini dikendalikan cleh Stephen #.
Sulistyo, selaku pemegang saham dan Perseroan.
Setelah Rapat Umum Femegang Szham (RUFS)
pada tanggal 24 Juni 2019, Perusahaan memiliki
pemedgana saham berbentuk badan hukum,

Perusahaan dan Enttas Anak dalam menjalankan
usahanya, memiliki Zin-izin sebagai berikut;

# Izin Prinsip Penyelenggaraan Jasa Penyediaan
Konten

Izin Frinsip Penyelenggaraan Jasa Penyediaan
Konten Arkacia Media Nusantara (AMMN) No, 207
Tahun 2014 tanggal 5 Agustus 2014, wang
dikeluarkan oleh Dhirektur Jenderal
Penyelenggaraan  Fos  dan  Informatika,
Kementerian  Komunikasi dan  Informatika
Republik Indonesia. Izin ini diberikan sebagai izin
prinsip penyelenggaraan jasa penvediaan konten
pada jaringan bergerak seluler dan/atau jaringan
tetap lokal tanpa kabel dencan  mabilitas
terbatas. Izin prinsip ini berlaku untuk & (enan)
bulan terhitung sejak iin ini ditetapkan.

» Penetapan Kode Akses Penyelengoarazn Jasa
Penyediaan Konten Pada Jaringan Bergerak
Seluler dan Jaringan Tetap Lokal Tanpa Kabel
dengan Mobilitas Terbatas.

PT Arkadia Digital Media Tbk

I. GENERAL

a. Establishment And General Information

ET Arkadia Digital Megla Thé [formenly £T Bukit
frama}ithe "Company ") was established based on
decd No. 5 dated March 6, 2012, fram natary Arianfy
Trititoma, SH., domiciled in Tangerang Regency.
This geed of establishment was aoproved by the
Minister of Law and Human Rights of the Republc of
Indonasiz with Decree Noo ARU-13541.A5.01.01.
The Year 2012 March 14, 2012

The Company’s Articles of Associafion have been
amended several imes, Mast recently amendment is
by notanial deed No, 14 of Miki Tanumifana, 5H.
dated 24 Juni 2019 regarding the changes to fhe
transfer of shares in PT Arkagi Digital Media Thk The
qeed has establishment has aporoved the Decree of
the Minister of Law and Human Rights of e
Republic of Indonesia No. AHU-01 15163 AR08 11
The Year 2019 dated 19 Juy 2019,

The company & currentl controfled by Stephen K
Sulistyo, as a2 sharshoider of the Company. After the
General Mesting of Sharehokders {RUFS) on 24 June
2018, Bhe Campany Sharefolders have a legal enfity.

In conducting their business, The Company and
subsiglanes hold the following foenses.

® license  Principle for  Prowding  Content
Frovisioning Senvices

Frinciple  License for Organiong  Frovision of
Confent Senvices Ariadia Media Nusantara (AMN)
No, 207 of 2014 dated August 5, 2014, rssuved by
the Direcior General of the impfementation of Fost
and Information  Technology, Ministry  of
Communication and Information of the Repullic of
Indonesiz. THhE permi 5 given as @ princple
permit for the provision of confent sendces on
ceffular mobile nefiworks andor wireless foca! fived
Metworks with dmited mobifty. This  principle
permit is valid for & (sic) manths from the aate this
permit is stipulated,

o Determmalion of Access Code for Bowding
Content Frowsioning Senvices on Ceflwiar Mabie
Natworks and Wireless Local Rved Networks nith
Limited Mobiity.
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b. Pencatatan Saham Perusahaan di Bursa

Efek Indonesia

Perusahaan telah menerma Surat Permyataan
Efektif dari Kepala Eksekutif Pengawas Pasar
Modal atas nama Dewan Komisioner Otoritas Jasa
keuangan ("OJK™) dengan surat MNo.  5-
117/0.04/2018 tanggal 10 September 2018 untuk
melakukan penawaran umum saham  kepada
masyarakat sebanyak 150.000.000 saham dengan
nilai nominal Rp 100 per saham dengan harga
penawaran Rp 200 per saham. Saham-saham
tersebut seluruhnya telah dicatatkan pada Bursa
Efek Indonesia tanggal 18 September 2015,

Struktur Entitas Anak

Perusahaan mempunyai  Entitas  Anak  yang
bergerak dabbm bidang penyediaan jasa portal
web dan penyedia konten dalam bidang media.
Adapun nama Entitas  Anak, lokasi usaha,
persentase kepemilikan saham dan jumlah aset

b. Listing of Company’s Shares on the
Indonesian Stock Exchange

The Company had received rhe Notice of Efectivity
from Executive Head of Capital Market Superwisory
ot behalf of the Board of Commussioner of Binancial
Senwice Autharity ("GURK™) Mo, S-117/D.04f2018
dated 10 September 2018 fo conduct an indtial pubic
offening of 150000 (00 shares with par vale af Rp
100 per share, at an ofering price of Rp 200 per
share, All shares were hsted on the Indonesiz Stock
Exchange on 18 Septemiber 2018,

¢ Structure of the Company’s Subsidiary

The company has Subsidiaries engaged m proviging
web portal services and contfent providers fn e
media feld The names of Subsidiares, business
focations, share ownership percentages andg fotal
assets a5 of Dacember 31, 2019 and 2008 are as

per tanggal 31 Desember 2019 dan 2018 adalah folows:
sabagai berikut :
% Totdl Aset Total Assets
Mulsi kepemilian Fercentage (Cisajican calam Rupiah! Eipressed in
opersi’  Tempal of Qwimersigy Fuish}
Statel  hedodulan Jens
Entitas Anar, Sinbsiclaris operabons  Localion wsaha'Dpes ations 16 A3 213 18
T arkadia Media Nusantara i Marty  Penyedian ja partal
wieh dan penyedia e o)l MR MET 72000
onten delam bidang
meda
PT. Mata Media Musariara e Jate  Jasa muftimedia 957 w7 143651730 13.960.238. 266
PT. Intecra Archipelago Pedia e ek Jsamuliveda 5950 99,20 BAIAHED 430604242
ET Arkadia Media Nusantara (AMN) BT Arkadia Media Nusantara (AMN)

FT Arkadia Media Musantara didirikan berdasarkan
akta Mo. 1 tanggal 10 Movember 2010 dan notaris
Mirawati 5.H., M.Kn, notans yang berkedudukan di
Tangerang. Akta pendirian ini telah mendapat
pengesahan dari Menter Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia sesuai dengan Surat
Keputusan No. AHU-55465.4H.01.01. Tahun 2010
tanggal 25 November 2010 tentang pengesahan
Badan Hukum Perusahaan, Akta AMMN telah
beberapa kali menoalami  perubahan terakhir
dengan akta Mo, 27 tanggal 5 Oktober 2018 dani
notaris  Elizabeth Karina Leonita, SH., M.Kn.,

8
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FT Arkadia Media Nusantara was astablished based
on deed Mo 1 dated 10 November 2010 fram notarny
Mirawati 54, MKn, notary based in Tangerang.
This geed of estabishment was aooroved by the
Minister of Law and Human Rights of Bhe Republic of
Indonesiz i accordance with Decree Noo ARU-
SSELAH 01,01, Tahun 2010 dated November 25
2010, concerming the ralificalion of the AMN Legal
Entity, AMN deed has been amended several fimes,
mast recently deed Mo, 27 dated October 5 2018
from notary Elzabeth Karing Leonita, SR, MAR,
regardging amendments fo the artickes of association.

Laporan Tahunan
Annual Report
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d.

BT Int Archipelago Media (TAM)

FT  Integra  Archipelage Media  didirkan
berdasarkan Akta No. 39 tangoal 23 Oktober 2013
dari Francisca Susi Setiawat, S.H., notaris
berkedudukan di Jakarta. Akta tersebut telah
mendapat Keputusan Menteri Hukum dan Hak
Asaci Manusia Republik Indonesia Nomor: AHL-
61327 AH.01.01 tangogal 26 Movember 2013
tentang pengesahan badan hokum 1AM, Akta
tersebut  telah  mengalami  beberapa  kali
perubahan, vang terzkhir dengan akta Mo, 75
tanggal 28 Juri 2019 dan Yunita Ansting, S.H.,
M.En., notaris yang berkedudukan di Jakarta,
mengenai perubahan anggaran dasar TAM, Akka
tersebut  telah  mendapat  pengeszhan  dan
Fementerian Hubum dan Hak Asag Manusia
Fepublk  Indonesia  Direktorat  Jenderal
Administrasi Hukum Lmum Momaor:
0036918.4H.01.02 Tahun 2019 tanggal 12 Juli
2019,

Sesuai degan akta No.75 tangogal 28 Juni 2013,
anggaran dazar pasal 3 1AM mengalami perubahan
adapun maksud dan tujuan Perusahaan adalah
berusaha dalam bidang 2) informasi  dan
komunikasi, b) aktifitas profesional, ibniah dan
teknis, ¢} perdagangan, d) akbfitas penyewaan
dan sewa guna usaha tanpa hak opsi, agen
perjalznan dan jasa penunjang usaha lamnya, )
kesenian, hiburan, dan rekreasi, ) penyvediaan
akomodasi dan penvediaan makan minum.

14M berdomisili di Sahid Sudirman Lt.19 unit B-C
). Jend. Sudimman Mo.36 Karet Tengsin Kec.
Tanah Abang Kota Jakarta Pusat. Tahun 2018,
148M sudah melakukan kegiatan komersialnya.

Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan.

Susunan pengurus pada tanggal 31 Desemnber
2019 dan 2018 adalah sebagai berikut;

FT Integra Archipelgo Mediz was established based
on Deed Noo 39 dated October 23, 2013 from
Francisca Susi Setiawaly, 5K, & notary domicied in
Jakarta. The deed has received the Decree of the
Minister of Law and Human Rights of the Republc of
Indonesiz  Number: AHU-51327 AR 0101 dated
November 26, 2013 concerming the ratification of
AN jegal enttty. The dgeed has been amended
several imes, the last being with deed No, 75 dated
June 28 20189 fram Yunita Aristnag, SH, MKn., 2
notary based in Jakarta, concerning changes o 1AM
articles of association. The deed weas approved by
the Ministry of Law and Human Rights of the
Fepublc of Indonesiz Directorate General of General
Law Administration No: O036918AROLOZ2 Year
2019 dated July 12, 2018

In accordance with Deed No, 75 dlared june 28, 2012
that article 3 of the Articies of Association of T4AM
subyect to changes, as for the purpase and purpose
of doing in Bhe felds of a) mfarmalion and
communication, b)) professionzl  sclentific and
technical actratres, ¢ trading, @) rental and feasing
aclivities withou! opfion nights, travel agents and
other  business  suppor!  senvices, e  arts
entertaivment  and  recreation, ) prowding
aocormmaodation and providing food and drink

FAM f5 domicifed in Sahid Sudioman (£ 19 unit B-C 7L
Jend, Suditman No.85 Raret Tengsin Kec Tanah
Abang, Cenfral Jakarts Cfy. fn 20i8 1AM has
conducted its cammercial activities,

d. Boards of Commissioners, Directors, and

Employees

The composition of the Companys management a5
of Dacember 31, 2018 and 2018 is a5 follows:

LDewan Komisaris Board of Commissioners
Komisaris Utama Stephen K Sulistyo President Commissioner
Komisaris Iwa Sukresno Karunia Commssioner
Komisaris Indepanden Ariyo Ali Suprapto Tndependent Commissioner
Dewan Direksi Board of Directors
Direktur tama Wiliam Martaputra President Director

Direktur Suwanono Directar
Direktur Independen Fastabiqul Khair Algatot Independent Director

10
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING

Berikut ini adalah kebijakan akuntansi signifikan yang
diterapkan dalam penyusunan  laporan  keuangan
konsolidasian Perusahaan yang sesuai dengan Standar

Akuntans Keuangan di Indenesia.

a. Dasar Penyajan Laporan Keuangan Honsolidasian

Laporan keuangan konsolidasian ini juga disusun
sesuai dencan ketentuan vano ditetapkan dalam
Keputusan Ketua Bapepam-LEMo. KEP-
347/8L/2012 tertanogal 25 Juni 2012 tentang
Penyajian dan Pengungkapan Laporan Keuangan
Emiten atau Perusahaan Fublik, Kebijzkan ini telah
diterapkan secara  konsisten terhadap  selurub
periode yang disajikan, kecuali jika dinyatakan lain.

Laporan arus kas konsolidasian disusun dengan
menggunakan  metode  langsung dengan
mengelompokkan arus kas ke dalam aktvtas
operas), Investas: dan pendanaan.

Mata wang pelaporan yang digunakan dalam
penyusunan laporan keuzngan konsolidasian ini
adalah mata vano Rupiah, vang merupakan mata
uang funasional Perusahaan dan Entitas anak.

Penyusunan  lzporan keuangan  konsolidasian
berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan di
Indonesia memeriukan penggunaan estimasi dan
asumsi akuntansi penting tertentu. Penyusunan
laporan keuangan juga mengharuskan manajemen
untuk  membueat  pertimbangan dalam  proses
penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan. frea-
area yang memerlukan tingkat perombangan yang
lsbih tingm atau kompleks, atau area dmana
asumsi dan estimasi yang berdampak signifikan

terhadap  laporan  keuangan  konsolidasian
diungkapkan dalam Catatan 3.
Entitas anak

Entitas anak adzlah seluruh entitas (termasuk
entitas bertujuan khusus) dimana Perusahaan
memiliki kekuasaan untuk mengatur kebijakan
keuangan dan operasional atasnya, hiazanya
melalui kepemilikan lebih dari setengah hak suara.
Keberadaan dan dampak dari hak suara potensial
yang saat inl dapat dilaksanakan atau dikonversi,

dipertimbangkan  ketika  menilai apakah

Perusahaan  mengendzlikan  enttas  lain.

Perusahaan juga menilai keberadaan
12
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2

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES

Fresented below are the significant  accounting
policles  adopted o preparing  the  Company
consofidated  fnancial  statements, which are M
conformity with  fndonesian  Anancal Accounting
Standards.

& The basis of Fresentation of Consolidated Fmanciaf

Statements

The consolidated financial statements have also
been oprepared @ conformity with Decree of fhe
Chawman of Bapepam-LK Noo RKEP-347/8L/2012
dated June 25 2012 regarding the Fresentation
ang Disclosure of Financial Statements of an Issier
or a Pubfie Company. These poficies Aave been
consistently apphied to aff periods presenfed unfess
offhermwise stated,

The consofidated statements of cash fows are
[prepared using the direct method by ciassiiing cash
fows mto operating, mvesting and fnancing
activities,

The presentabion currency used in The preparation
of the consolidated Fmancial statements & The
Indenesian Ruoiah wihich is The functional currency
of the Company and Subsidiary.

The praparation of consalidated financial statements
in conformity with Indonesian Fnancial Accounting
Standards requires the wse of cordain cortical
Acrouing  estimates and assumptions. TP also
feguines management fo exercise s judgement in
the process of apolying the Groups accounting
jpolicres, The areas involing & figher degree of
Judgement or complexty, or areas  where
assumptions and eshimates are significant fo the
consalidated financral statements are disclosed
Note 3,

Subsidi

Subsidigries are all enfities [including special
purpose entities) over which the Company has the
authority fo govermn the financial and operating
Jpolicies, generafly through awnership of mave than
falf aof shares msued, The existence amd effect of
Jporential vating rights that are currently exarcisable
or convertible are considered when  assessing
wihether the Company controls anather entity. The
Company also assass the evistence of control where
it doas not have mare than 50% of the voling power
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Dengan demikian, Entitas mengendalikan Entitas
Anak jika dan hanya jika Entitas memiliki seluruh
hal berikut ini:

i. Kekuasaan atas Entitas Anak;
il. Ekposur atau hak atas imbal hasil variabel dari
keterlibatannya dengan Entitas Anak; dan
i, Kemampuan untuk menggunakan
kekupasaannya atas Entitas  Anak  untuk
mempengaruhi jumlah imbal hasil Entitas Anak,

Entitas  memlai  kembal  apakah  Enttas
mengendalikan investee jika fakta dan keadaan
mengindikasikan adanya perubahan terhadap satu
atau lebih dari tiga elemen pengendalian. Ketika
hak suara Entitas atas investee kurang dari
mayoritas, Entitas memilki  kekuasaan atas
investee ketika hak suara-nya secara sepihak
mempunyal  kemampuan  praktikal  dalam
mengarahkan kegiatan relevan dari investes,
Entitas mempertimbangkan seluruh fakta dan
keadaan yang relevan dalam menilai apakah hak,
suara Entitas atas  investee cukup  untuk
memberinya wewsnang, termasuk:

a. Ukuran kepemibkan hak suara Entitas
sehubungan dengan  ukuran dan  sebaran
pemegang suara lainnya;

b, Hak suara potensial yang dimiliki cleh Entitas,
pemegang suara lainnya atau pihak lainnya;

c. Hak wang timbul dari pernamjian  kontrak
lainnya; dan

d. Fakta dan keadaan tambahan wano
mengindikasikan bahwa saat ini Entitas
memiliki  atau  tidak  memiliki - kemampuan
mengarahkan kegiatan yang relevan pada, saat
keputusan  harus  diambil, termasuk  pola
pemungutan suara pada pertemuan pemegang
saham sebelummya.

Konsolidas atas Enttas Anak dimulai sejak
tanggal memperoleh pengendalian atas Cntitas
Anak dan berakhir ketika kehilangan pengendahan
atas Entitas anak. Penghasilan dan beban Entitas
Anak dimasukkan atau dilepaskan selama tahun
berjalan dalam laba ruoi dan tanooal diperclehnya
pengendalian sampai dengan tanooal ketika
Entitas kehilangan penagendalian atas Entitas
Anak.

Kepentingan nonpengendali disajikan di ckuitas

dalam laporan posisi keuangan  konsolidasian,
terpisah dari ekuitas pemilik Entitas,

14
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Thus, the Entity confrofiing the Subsidiary i and only
iF the Entity has the whoe of the following:

L Contralfl over the Subsidiary:
i 15 exposed or has rights for variable retirns from
it smvoiment with Subsidiany, and
fL Has the abiity fo wse s authonty to affect its
retirns.

The Entity re-assess whether or not i controls an
investee § facts and ciicumsiances indicale Hhat
there are changes fo one or more of the Hyee
elements of contred, When fhe Enfity has less than a
manardy of the voling righfs of an fvestee & fas
power pver the investee when the valing rnighis are
sufficient to give it the practical ability fo direct the
relgvant activities of the investee niaterall, The
Entity considers alf refevant facts and circumstances
in assesing whether ar not the Eatfy’s voling rights
in an investee are suificient fo ghve & authonty,
includng:

& The size of the Entiy’s holding of vatmg mghts in
regards refative fo the size and dispersion of
holdings of the other vafe holders,

b Pofential vofing rights held by the Entity, other
vate holders or ather parties;

. Rights arsing from  ofher  contractual
arrangements; and

d  Any adaitional facts and circumstances Hhat
ndicata that the Entity has, or goes not have,
the current ability to direct the relavant activities
at the time that decisions need to be made,
iy vating  pafterns  ar  previous
sharehofders moetings.

Consofidation of @ subsidiary begms when the Entriy
obtams control ovar the subsigiany and ceases Chen
the Entity foses control of the subsidiany. fncome
and expenses of subsidiary acgured or diposed of
during the year are included in the prafit or foss from
the date Entity gains control unfil the date the Enfity
ceases fo confrof the Subsidiary,

NMaor-controffing  inferests i subsidlaries  are
Jpresented in the consalidated statemeants of financial
Jpasitian  separately from the equity attriputable o
EQUTY awmens of mhe Equiy.
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i. Entitas dan entitas pelapor adalah anggota dari
kelompok  usaha  vang sama  (artinva
perusahaan induk, entitas anak dan entitas
amak berikutnya terkait dengan perusahaan
lzirn};

ii. Satu entitas adalah perusahaan asosiasi atau
ventura bersama dari perusahaan lain [atau
perusahaan asosiasi atau ventura bersama
yang merupakan anggota suatu  kelompok
usaha, di mana perusshaan lain tersebut
adalah anggotanya)

i Kedua enttas tersebut  adalah  wventuraz
bersama dari pihak ketiga yang sama;

iv. Satu entitas adalah ventura bersama dari
perusahaan ketiga danm perusahaan vang lain
adalah perusahaan asosiasi dari perusahaan
ketiga;

v, Entitas tersebut adalah suatu proaram imbalan
pasca kerja untuk imbalan kerja dari salah satw
entitas pelapor atau perusahaan yang terkait
dengan entitas pelapor, Jika entitas pelapor
adalah perusahaan yang menyelenggarakan
program tersebut, perusahaan sponsor juga
berelasi dengan entitas pelapor;

vi. Entitas yang dikendalikan atau dikendalikan
bersama oleh orang vang didentfikasi dalam
butir (a); atau

vil. Orang vang diidentifikasi dalam butir (a) (i)
memiliki pengaruh signifikan terhadap entitas
gtau personil manajemen kund entitas (atau
perusahaan induk dari entitas).

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan dengan
pirak berelasi divngkapkan dalam Catatan yang
relevan,

. Kas dan bank

Mencakup kas dan bank yang sewaktu-wakty bisa
dicairkan dan investasi jangka pendek likuid lainnya
vana jatuh tempo dalam waktu 3 (tiga) bulan atau
kurang dan tidak dijaminkan serta tidak dibatasi

PENgOUNA3NNYaE,

Futang usaha dan piutang lain-lain

Fiutang usaha merupakan jumlzh yang terutang
dar pelanggan atas penjuzlan barang dagangan
atau jasa dalam kegiatan usaha nommal. Jika
putang diperkrakan dapat dtagih dalam waktu
satu tahun atau kurang {atau dalam siklus operasi
normal jika lebih panjana), piutana diklasifikasikan
sebangai aset lancar, jika tidak, piutang disajikan
sebanai aset tidak lancar,

1&
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L The entiy and the reporting entity are members
of the same bisiness Group (which means each
parent, Subsidiary and fellow Subsidlary s
refated fo the others )

i One enifly is an associate or faint ventire of the
other entity {or an associate or foint venture of
& member af & business group in wivich the aother
entity 1s a member):

n Both entitres are joint ventures of the same third
party;

. One entify is a joint venture of a third entity and
Hie obher enfify is an associate on the third party

W The entiy is @ post-empiopment benefit pfan for
the benafit of employees of aither the reparting
entity ar an entity related to the reporting entity.
If the reporting eniity s fself such a plan, the
spansanitg emplvers are also related o the
reparting entiy;

i The entiy is controfied or jaintly controfled by a
person wentdied i fa)l or

vii. A person dentiied i fa) (i) has significant
fnffuence over the entity or /s @ member of the
key management persannel of the entity (or of a
parent of the entity}

Al significant fransactions and baancas Aft reizbed
parties are disclosed in the refevan notes

. Cash an hand and cash on bank

Include cash on hand and casih on bank, that can be
withdiawn at any fime and other shorf ferm
investments with maturities of 3 (three) months ar
Jess and are not guaranteed and are not restricted.

Aceount receivables and ather receivables

Trade recaivables are amounts due from customers
for the provision of good's and senvices perfarmed in
the ordinary course of business, [IF the collection =
expected i one year or less for in the normal
operatng cycle of the business i fonger), they are
classified as current assets. [F pot they are
presented as non-current assels,
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Pada akhir periode pelaporan, Perusahaan dan
Entitas Anak melakukan penelaahan berkala atas
masa manfaat, nilai residu, metode penyusutan,
dzn sisa umur pemakaian berdasarkan kondisi

teknis,

i. Aset takberwgud-piranti lunak kemputer

Perangkat lunak komputer disajikan sebesar harga
perolehan dikurangi akumulasi amortisasi, yang
dihitung menggunakan metcde garis lurus selama
4 tahun perkiraan masa manfaat. Amortisasi
perangkat lunak komputer dimulai pada saat aset
siap untuk digunakan. Amortisasi perangkat lunak

komputer dicatat sebagai biaya amortisasi,

Aset takberwujud dihentikan pengakuannya Jika
dilepas atau ketika tidak terdapat lagi manfaat
ekonomi masa depan yang  diperkirakan  dan

penggunaan atau pelepasannya.

Pericde amortisass dan metode amortisas) untuk
aset takberwuiud dengan umur manfaat terbatas

ditelaah setidaknya setizp akhir tahun buku,

j.  Penurunan nilai aset non-keuangan

Fada setiap akhir perinde pelaporan, Perusahaan
menilai  apakah terdapat indikasi suatu  aset
mengalami penurunan nilai. hika terdapat indikasi
tersebut atau pada saat pengujian penurunan nilai
aset diperlukan, maka Perusahzan membuat

estimasi formal jumlah terpulibkan aset terssbut,

Kerugian penurunzn nilai vang telah diaku dalam
pericde sebelumnya untuk suatu aset dibalik hanva
jika terdapat perubahan asumsi-asumsi  yang
digunakan untuk menentukan jumlzh terpulinkan
azet tersebut sejak rugi penurunan nilai terakhir
diakui. Dalam hal ini, jumlah tercatat aset dinaikkan
ke jumlah terpulihkannya. Pembalikan tersebut
dibatasi schingga jumlah tercatat aset ftidak
melebihi jumlah terpulinkanmya maupun jumlah
tercatat, neto setelah penyusutan, seandainya tidak
ada rugi penururan nilai yang telah diakui untuk
azet tersebut pada tahun sebelumnya, Pembalikan
rugl penurunan nilai dizaku dalam laporan laba regi
dan penghasilan komprehensif lain konsoldasian.
Setelah pembalikan tersebut, penyusutan asst
tersebut disesuakan di periode mendatang untuk
mengalokasikan jumlah tercatat zset yang direviss,

dikurangi  nilai  sisanya, dengan dasar

sistematis selama sisa umur manfaatnya.
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yang

18

i

At the end of each reporting perod, the Company
ang Subsidiary review the useftd fives, resigual
valas, depreciation method and residual fife based
on rechnical condifions,

Intangible assels-computer saftware

Compirter software s recorded af hisforical cost less
accumiaied amortization which & calcwaled using
the straight-fing method over the estimalfed useff
e of 4 years. The amoifization of computer
software commences fiom the date when the assefc
ara ready for wse. The amortization of computer
softwane s recognized an amortiZaiion expense.

Intangible assets are derecagnined when disposed
ar whan Ao fiture econamic benelits are expached

from thei use or disposal

The amaotization penod and the amortization
method for an miangile asset with & fAnite useflyf
Mg are reviewed af feast at each financial year end

Impaiement of nonfinancial asset

The Company assesses at each reporting period
wihether there fs an indication that an asset may be
impaired, IF any such mdication exists, ar when
impanment testing for an asset s reguired, the
Company makes an estmate of the assets
recoverable amount.

A previousiy recognized impaimment loss for an asset
is reversed anly I there has been a change in the
assumptions  used fo  defermine the assel’s
recoverable amount since the fast impaimment loss
was recogmized, IF that [s the case. the carmying
amount of the asset is inoreased fo s recoverabla
amount. The reversal Is fimited so that the carmying
amaemt af e assefs does nar exeeed fia
recoverable  amount, nor eveesd  the  carying
amoent Hhat wod fave been determined net of
depreciation, fad no  impairment  foss  peen
recognired for the asset i prior years, Reversal of
an impawment foss & recognired in the consoldated
statement of profit or foss and other Comprehensive
income, Affer such a reversal the deprecietion
charge on this asset 5 adiusted i future periods fo
alfocate the assel’s revised carying amount, fess
any residual valve, on @ systematic basis over ifs
remaining usefli ke,
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Jual dan sewa balik

Aset vang dijual berdasarkan transaksi jual dan
sewa - balik diperlakukan sebagai berikut:

Jike suatu  transaksl  jual  dan  sewa-balik
menghasilkan sewa pembiayaan, maka selisih lebih
hasil  penjuzlan atas nila  tercatat  akan
ditangguhkan dan diamortisas selama masa sewa.

Jika transaksi jual dan sewa-babk menghasilkan
sewa operasi dan transaks tersebut dilakukan pada
nilai wajar, maka keuntungan atau kerugian dizkui
segera, Jika harga jual di bawah nilai wajar, maka
keuntungan atau kerugian diakui seqera, kecuali
kerugian tersebut  dikompensasikan  dengan
pembayaran sewa masa depan vang lebih rendah
dari  harga pasar, maka kerugian tersebut
ditangguhkan dan diamortisasi secara proporsional
dongan pembayaran sewa  selama periode
penggunaan aset, Jika harga jual di atas nilai wajar,
maka selisih lebih  atas nilai wajar  tersebut
ditangguhkan dan diamortisasi selama perkiraan
pericde penggunaan aset.

. Imbalan Kenja

iabilitas imbal e fel

Imbalan kerja jangka pendek diakui ketika pekerja
telah memberikan jasanya, dalam satu periode
akuntansi sebesar jumilah tidak terdiskonto dari
imbalan kerja jangka pendek yang diharapkan abkan
dibayar sebagai imbalan atas jasa terssbut,

Imbalan kena jangka pendek termasuk upah, gan,
bonus dan insentif.

Imbalan pasca kerja

Imbalan pasca kerja seperti pensiun, wang pisah
dan uang penghargaan masa kerja dihitung
berdasarkan Undang-Undang Kstenagakerjaan
Mo, 132003 ("UU 13/2003™). Perusahazn mengakui
jumnlah liabilitas imbalan pasti neto sebesar nilai kini
liabilitas imbalan pasti pada akhir tahun pelaporan
dikurangi nilai wajar aset program yang dihitung
oleh aktuaris independen dengan menggunakan
metode Profected Uit Credi,

Perusahaan mencatat tidak hanya kewsajiban
hukum berdasarkan persyaratan formal program
imbalan pash tetapi juga kewsjiban konstruktif
yana timbul dari praktf informal entitas,

20
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Sale and leaseback

Assets sold under 2 sale andg feaseback transaction
are accotnted far as fofows:

If the sale and feasaback fransaclion rosufts in a
finance fease, any excess of safes proceeds aver the
carying amount of the asset is deferred and
amartized over the lease ferm.

If the sale and feasehack transaction results in an
operatmg kease and the fransaction s estabishad at
fawr valve, any profit or foss & recognized
immediately, If the sale price is below f@ir valve, any
profit or foss & recognized immediately except Hhat,
iF ihe loss i compensated by fufure lease payments
at below markef prce, i is deferred and amortized
in proparten fo fthe lease pavments over the perod
for wihich the asset is expectad fo be used. If the
s3le price is above 3l valve, the exoess over fair
v s deforred and amortized over the poriod for
wiiich the asset s expocted to be used.

. Employee benelft

Short-term emplovee benefits

Short-term emplayee benefits are recognired witen
an amphyyee Aas rendered services arng Hhe
Accouting porad. at the undiscounted amoont of
shart-rerm employee benefits expected fo be paid in
exchange for the services.

Short-term  employee  benefits  mclvde  wages,
salanes, bonuses and incentiva,

Fost emplovee benefits

FPost-emplovment  benefits such as  refirement,
severance and service payments are calcuafed
based an Labor Law N, 132003 "Law 1320037)
The Company recognizes the amount of the net
defined benefit fability at the present valve of the
defined benefi abiigation at the end af the reparting
Jperiad loss the fair valie of plan assers as cafcaiabed
By independent actuares using the Frofected Unit
Credit method,

The Company accoonts nob only for #s legal
obfigation wader the formal tems of a defined
beneft plan but afso for any constructive obligation
that arises from the enbity’s informal practices.
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Aset dan  lizbilitas pajak tangouhan dihitung
berdasarkan tarif yang akan dikenakan pada
periode saat aset direalisasikan ataw liabilitas
tersebut diselesaikan, berdasarkan undang-undang
pajak yang berlaku atau berlaku secara substantif
pada akhir periode laporan keuangan, Pengaruh
pajak  terkait  dengan  penyisihan  danfatau
pemulihan semua perbedaan temporer selama
tahun benalan, termasuk pengarub perubahan tanf
peiak, dikreditkan atau dibebankan pada perode
operasi berjalan, untuk transaksi- transaksi yang
sebelumnya  telah  langsung dibebankan  ataw
dikreditkan ke ekuitas.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan disajikan secara
saling hapus saat hak yang dapat dipaksakan
secara hukum ada untuk saling hapus aset pajak
kini dan liabiltas pajak kini, atau aset pajak
tangguhan dan izkilitas pajak tangguhan berkaitan
dengan entitas kena pajak yang sama, atau
Perusahaan bermaksud untuk menyelesaikan aset
dan liabilitas pajak kini dengan dasar neto.

. Pengakuan pendapatan dan beban

Pendapatan terdiri dari nilai wajar imbalan yano
diterima atau akan diterima dari penyedizan jasa
dalam kegiatan usaha normal Peruszhaan dan
Entitas Anak. Beban diakui pada saat terjadinya
berdasarkan metode akrual.

. Laba per saham

Sesual dengan FSAK MNo. 56 "Laba per Saham”, laba
per saham dasar dibitung dengan membaog laba
vang diatribusikan kepada pemeoang ekuitas
entitas induk denoan menghitung jumlah rata-rata
tertimbang jumlah saham biasa vang beredar
selama periode berjalan.

. Aset dan liabilitas pengampunan pajak

Aset Pengampunan Pajak  dan Liabiltas
Pengampunan  Fajak diakui pada saat Surat
Keterangan Pengampunan Pajak [SEPP) diterbitkan
cleh Menteri Keuangan Republk Indonesia, dan
tidak diakui secara neto (salinghapus). Selisih
antara Aset Pengampunan Pajak dan Liabilitas
Pengampunan Pzjak diakui sebagai Tambahan
Modal Disetor.

Aset Pengampunan Pajak pada awalnya diakui
sebesar nilai yang disetujui dalam SKPP. Liabilitas
Pengampunan Pajak pada awalnya diakui sebesar

22
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Deferred fax assefs and hzbilifies are measured at
the tax rates thal are expected to agply to the period
wihen the asset is realized or the kability is settled,
based on lax laws that have been enacted or
substantivaly enacted at the end of reparting period.
The related tax offocts of the provisions for andfor
reversals of aff tempaorary diferences during the
pear, inclrding the effect of change in fax rates, are
credited ar charged fo the current perod aperations,
evcept to the extent that they relate to items
previousy charged or cregitad fo equity.

Deferred Fax assefs and fabilities are offcet when a
legally enforceatre nght ewsis fo offvel current
ascels against current tax fabilties, or the defered
fax assets and the deferred fax labiities relate fo
e same taxable entity, or the Company nfends fo
sottle jts current assets and Kabilties on a net basis,

Revenue and Expense Recognition

Revenue comgoiises the far vaiwe of fhe
consideration received or receivable for fhe services
provided & the ardinary course of the Company’s
ang Subsidiary s activities, Expenses are recognized
wihen incurred an an accrual basis,

Earnings per Share

In accordance with FS4AK Noo 56 "famings Per
Share”, basic earnmngs per share are calowlalted by
dividiog the profit attributatle o the equity holders
of the parent Company by the weighted average
number af ordinary shares oulstanding during the
perod

. Tax Amnesty dssefs and [iabiities

Tax Amnesty Assets and Liabvities are recognired
ypon  the sswance  of  Swal  Keterangan
Pengampunan  Farlak (SKEE) Ly the Mmstry of
Finance of Republc of Indonesia, and # = not
recognized as net amount {offset) The diference
between Tax Amnesty Assefs and Tax Amnpesty
Liabilities are recognized as Additional Paid in
Capital

Tax Amnesty Assefs are initially recognized at the

value stafed fn SRPP. Tax Amnesty Liabilities are
intially measured at the amount of cash or cash
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nilzi kas dan s=etara kas yang mash harus
dibayarkan oleh Perusahaan sesual kewsjiban
kontraktual atas perolehan Aset Pengampunan
Fajak.

Uang tebusan yang dibayarkan cleh Perusahaan
untuk mempercleh pengampunan  pajak diakui
sabagai beban pada perode dimana SKPP diterima
cleh Perusahaan,

Setelah pengakuan awal, Aset dan Liabilitas
Fengampunan Pajak diukur sesual dengan SAK
yang relevan sesuai dengan klasifikasi masing-
masing Aset dan Liakdlitas Pengampunan Pajak

Sehubungan  dengan  Aset  dan  Liabilitas
Penoampunan Pajak vana diakui, Perusahazn telah
mengungkapkan dalam laporan keuangannya;

a) Tanggal SKFF;

b Jumlah yang diakui sebagai Aset Pengampunan
Pajak sesuai SEFF;

c) Jumlah  vang di  akui
Pengampunan Pajak

schagai  Liabilitas

. Instrumen keuangan

Aset Keuandan

Aset keuangan digkui di dalam laporan possi
keuangan konsclidasian jika, dan hamya jJika,
kelompok usaha menjadi pihak di dalam provisi
kontraktual  instrumen  keuangan.  Kebijakan
akuntansi Perusahaan dan Entitas Anak untuk
setiap kategori adalah sebagai berikut:

Klasifikas

Fembelian dan penjualan berkalz aset keuangan
diakui pada tanggal perdagangan-tanggal di mana
Perusahaan dan entitas anaknya berkomitmen
untuk membeli atau menjual aset terssbut.
Perusahaan dan entitas anaknvya
mengklasifikasikan aset keuangan tersebut di
dalam kategori berikut; pada nilai wajar melalui
laba rugi, pinjaman dan piutang, tersedia untuk
dijual dan dimiliki hingga jatuh tempo. Klasifilkasi
tersebut bergantung pada tujuan aset keuangan
untuk dimiliki. Manajernen menentukan klasifikasi
aset kevangannya pada pendgakuan awal.

23
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egquivatents to be seftied by the Company accarding
fo the contractual obligation with respect fo the
acquisition of respective Tax Amnesty dssets,

The redemption money paid by the Company fo
obtain the tax amnasty is recognizad an expense i
the period in which the Company receives SKPP

After svitvall recogndion, Tax Amnesty Adssets and
Liabifties  are measwred in accordance  with
respectve  relevant SAKE  aocording fo the
classification of each Tax Amnesty Adssets and
Liabikities,

With respect o Tax Amnesty Assefs and Liabilties
recognized, the Company has disclosed  the
folfowing in s financial statements.

a} The date of SKE2;

&) Amount recognized as Tax Amnesty Assets i
aocordance with SRR

c) Amount recognized as Tax Amnesty Liabiities,

. Fancial fnstruments

Financial Assefs

Financial assets are recognized in the consolidated
statement af financiald pasiticn when, and only wien,
the Company and s subsidiary become 2 panty fo
e confractual prowvisions  of  the  fnancial
instrument. The Company  and  Subsidiaries
Accounting pofcy for each catagory 5 as falows:

Llassification

Requiar purchases and safe of finanoal assets are
recognized on the trade-date - the date on which
the Company and its subsidiary commit to purchase
or seif the asset. The Company and its subsidiary
classily  Ms financiE! assefs in fhe  foliowing
cafegones; at far value through profit or foss, loans
and receivables, avalabie-for-saje and held fo
maturity, The classification depends on the purpose
for which the financie! assels were acguied,
Management defarmines the clssification of irs
financial assets at iniial recognition.

inncal Report 2019



| 168 |

PT Arkadia Digital Media Thk dan Entitas Anak
Catatan Atas Laporan Keuangan Konsolidasian
Pada tanggal 31 Desember 2019

Serta Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(digakan dalam Rugiah, kesuali diryatakan lin)

PT Arkadia Digital Media Thk And Subsidiaries
Nates To The Consolidated Financial Statements

As of 31 December 20159

And For The Year Then Ended

fexgressad i Rupafl, urless othenwie staied)

Ketika dilakukan penoakuan awal aset keuanagan,
aset kevangan diukur pada nilai wajar, ditambah
dengan, dalam hal aset keuangan bukan diukur
pada nilai wajar melalui laba rugi, biaya-biava
transaksi yang dapat diatribusikan  langsung.
Perusahaan dan entitas anaknya menentukan
klasifikasi aset keusngan pada pengakuan awal
dan, apabila dizinkan dan sesuai, dikaji ulang
tujuannya setiap akhir periode pelaporan.

Aset keuangan yang diukur pada nilai wajar melalui
|aporan lzba rugi

Kategori ini meliput aset keuangan “yang dimiliki
untuk diperdagangkan” dan aset keuangan yang
ditetapkan pada nilai wajar melalui laporan laba
rugl pada awal penentuan. Suatu aset keuangan
diklasifikasikan sebagai dimiliki untuk dijual apabila
secara prinsip diperaleh untuk tujuan dijual dalam
jangka pendek. Aset keuangan yang ditetapkan
pada nilai wajar melalui laporan laba rugi pada saat
penetapan awal adalah  aset keuangan  yang
dikelola dan kinerjanya dievaluas) berdasarkan nilai
wajar, sesual dengan suatu strateq investasi yang
terdokumentasi,

Derivatif juga dikategonkan sebagal investas yang
dimiliki untuk tjuan  diperdagangkan, kecuali
ditetapkan sebaoai linduna nilai efektif,

Aset vang dikategorikan dalam  klasifikasi ini,
diklasifilkasikan sebagal aset lancar, apabila aset
tersebut  baik dimilki  untuk diperdaganakan
maupun diharapkan untuk direalisasi dalam wakiy
12 (dua belas) bulan setelah  akhir  periode
pelaporan; sobalikmya, aset tersebut
diklazifikasikan sebagai aset tidak lancar. Selisih
hersih yang timbul dari perubaban nilai wajar
kategori “aset kevangan pada nilai wajar melalui
laba rugi”, disajikan di dalam laporan laba rugi
diantara “pendapatan keuangan” di dalam penode
di mana kategon tersebut muncul.

Pendapatan diwviden dari 2set keuangan pada nilai
wajar melalui laba rugi diakui di dalam laba atau
rugl sebagai bagian dari “pendapatan lain-lain®
ketika hak Kelompok Usaha untuk menerima
pembayaran telah ditentukan. Pendapatan bunga
dari aset aset keuangan tersebut dicatat di dalam
“pendapatan keuangan®,

Firjaman dan piutang

Firjaman dan piutang merupakan asetkeuangan
non-dervatif dengan pembayarantetap atau yang
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When financial assets are recognzed imitiall, they
are measured at far valve, plus, in the case of
fnancial assets not at fair value through profit or
loss, directly attributable transaction costs. The
Company  and s subsidiary  defermine  the
classification o s fnancial assels at  fatial
recognition and, where allowed and appropriate, re-
evaluate this designation at the end of each
reparting date.

Financial assets at fair valve through profit or loss

This category Includes financial assets “held for
frading” and those designated af fair value fhrough
profit or foss @t inception. A financial assef i
classified as held for trading i acguired principaly
for the purpose of selfng i the short term. Financial
assefs designated at o value through profit or
lesses at incaption are thase that are managed, and
et perfarmance cvaisated on @ fair valie basis, in
derardance with a decumentad

invastment strategy.

Denvatives are also categonzed as held for trading
unless they are designated as effective hedges.

Aszgts 0 this category are classified as current
ascefs [ they are either held for frading or are
expected fo be realized within 12 ftwelve) months
affar rhe end of the reporting pericd: othenwise,
they are classified as non-current. Met aiferences
arising from changes i the far valwe o e
Yinancial assets ar far valie through prafit or loss™
category ane preseated i the profit or loss within
Yinance income” in the periad in which they arise.

Diwdend income from financial assets at fawr valve
through prafit or loss is recognized in the profit ar
Joss a5 part of "other income” when the Groups rmght
fo receive paymenis s esfablished. [nterestincame
fromm these financial assels s incluged in the “finance
income”

Laans and receivables

Laans and recaivables are nen-derivative fnancial
assats with fived or daterminalie payments that are
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Aset keuangan ini pada awalnya diakui pada nilai
wajar, ditambah dengan seluruh biaya transaksi
yvang dapat diatribusikan  lngsung.  Setelah
pengakuan awal, aset kewangan ini diukur pada
nilai wajar pada perubahannya, selain kerugian
penurunan nilai dan selisih mata vang asing pada
instrumen utana, dan dicatat pada penghasilan
komprehensif lain dan diakumulasi pada cadangan
nilai wajar.

Ketika aset jenis ini mengalami penurunan nila,
maka penyesuaan nilal wajar yvang diakumulasi
vang diakui di dalam ekuitas, dicatat di dalam laba
rugi pada “biayva keuangan®, Apabila aset keuangan
ini dihentikan pengakuannya, maka penyesuaian
nilai wajar vang diakumulasi, yang diakui di dalam
penghasilan komprehensif lain, direklasifikasi ke
dalam laba rugl sebagai “pendapatan keuangan®
atau "biaya keuangan®.

Tingkat suku bunga pada aset keuangan tersedia
untuk dijual yang dihitung dengan menggunakan
metode suku bunga efeltf, diskui di dalam laba
rugi sebagai bagian dan “pendapatan keuangan®™
Oividen pada instrumen ekutas tersedia untuk
diual dizkw di dalam laba rug sebacai bagian dan
"pendzpatan lain-lain” ketika hak Pereszhaan dan
enttas anak untuk mensnma pembayaran telah
ditentukan.

Aset  keuvangan  dimiliki hingga  jatuh  tempo
merupakan aset kevanoan non-derivatif dengan
pembayaran pasti atau dapat ditentukan dan
memiliki jatuh tempo pasti di mana manajemen
Perusahaan dan entitas anak memiliki intensi dan
kemampuan positif - untuk  memiliki  investasi
tersebut sampai jatuh tempo yang tidak dituguban
pada nilai wajar melalui laba rugi ataw mengalami
kerugian atau tersedia untuk dijual.

Investasi dimili hingga jatubh tempo

Aset keuvangan dimiliki hinggz  jatuh tempo
merupakan asst keuangan non-derivatf dengan
pembayaran pasti atau dapat ditentukan dan
memilid jatuh tempo pasti di mana manajemen
Perusahaan dan entitas anak memiliki intensi dan
kemampuan positif  untuk  memiliki  investasi
tersebut sampai jatuh tempo yvang tidak ditujukan
pada nilai wajar melzlui labarugi atau mengalami
kerugian atau tersedia untuk dijual.

Inwvestasi dimilikd hingga jatuh tempo diukur pada
hiaya peralehan diamortisasi dengan menggunakan
tingkat suku bunga efektif, dikurang semua
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These assels are iniially recognized at fair value,
plus any drectly attributable transactions costs
Subseguent to initrial recognition, they are measured
at fair value and changes therein, other than
impaimnent  fosses  and  forelgn currency
diferences on gebt instruments, are recognized i
other comprehensive income and accumidated i
the fair value resenve.

When these assets are impaired, the accumulated
fair valve adjustments recognized i eguty are
included in profif or foss within "finance cosis”.
When fhese assefs are  derecognired, e
accumuafed fair valve adiustments recognized in
other comorehensive income are reclassiied o
profit or foss as “financial income” or “financial
cosis”

Interest on  avaioble-for-sale  financial  assets
ccilated wsing the effective fnterest mefiod &
recognized in profit or foss as part of “financial
income” Diwidends an  avanable-for-safe  equnty
instruments are recognired in prafit or foss as part
of "other mcome ™ when the Company and subsidiainy
Mght fo recaive papments is estabished,

Held to matunity financial assefs are nun dervative
financial assets with fived ordeferminabie payments
and fived maturity that the Company and subsidiaiy
management fas the pasitive intention and abiity fo
fhold the investment to matunty, wiich are not
designated at fair value throuwgh prafit arfass or
availate-for- sale.

Held to maturity mvestments

Held to maturty fimancial assets are nun denvabi’
financial assets with fived or determmable payments
and fored maturity thal the Growp’s management
has the postive mfention and abvlity to hold the
investment to maturify, wivch are not designated at
fair value throwgh profit or foss ar availzble-for- sale.

Held to maturify ivestments are meéasured at
amartized cost wsing the effective inferast method,
less any imparment losses. Gains and losses are
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kerugian  penurunan  nilai.  Keuntungan  atau
kerugian diakui di dalamlzba rugi ketika investasi
dimilki  hingga jatuh  tempo  dihentikan
pengakuanmya atau mengalami penurunan nilai,
melzlui proses amortisasi,

Pendapatan bunga padz aset kewangan dimiliki
hingga jatuh tempo dicatat di dalam laba rugi
sebagai "pendapatan keuangan®,

Penghentian Pengakuan

Aset keuangan dihentikan pengakuannya ketika
hak untuk menenma arus kas aset tersebut telah
kedaluarsa atau telah diabhkan dan PFerusahaan
dan entitas anaknya telah mengalinkan secara
substantif risiko dan manfaat kepemilikannya.

Selisih antara nilai tercatat dan jumlah imbalan
yvang diterima dan  seluruh  keuntungan  dan
kerugian kumulatif vang telah diakui di dalam
penghasilan komprehansit lain, diakul pada laba
rugi - penghentian  aset  keuangan  secara
keseluruhan,

Penurunan nilai aset keuangan

Perusahaan dan entitas anaknya menilai pada akhir
tap periode pelaporan spakah terdapst bukb
chiektif suatu aset kevangan atau kelompok asst
keuangan telah mengalami penurunan nilai. Suatu
aset keuanogan atau kelompok aset keuangan
mengalami  penurunan  nilai atau  kerugian
penurunan nilai hanya apabila terdapat bukki
chiektif penurunan nilai sebaaai dampak satu atau
lebih peristiwa yang terjadi setelah pengakuan awal
aset (peristiwa rugi) dan peristiva rugl (peristiva )
tersebut memiliki dampak terhadap estimasi arus
kas masa depan aset kevangan ataw kelompok aset
keuangan yang dapat diestimasi dengan andal,
Aset yang dinilai dengan  biaya Perolehan
diamortisasi

Bagi pimaman dan piutang, jumlah kerugian diekur
sabagal selisih antara milal tercatat aset dan nilai
kini estimasi arus kas masa depan (selain kerugian
kredit masa depan vang belum terjadi) yang
didiskonto pada tinokat suku bunpa efektif awal.
Milai tercatat aset tersebut dikurangi dan jumlah
kerugiannya diakui di dalam laba ruai. Apabila
sustu pinjaman memiliki tingkat suku bunga
mengambang, maka tingkat suku bunga diskonto
bagi penguburan semua kerugian penurunan nilai
adalah tingkat suku bunga efektit berjalan yang
ditentukan di dalam perjanjian kontraktual,
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recognized i profiE or loss when the held to maturity
investments are derecognized or impaired as well as
Hhrough the amorfization process.

Interast income on hakd to matumty financlal assets
s included in profit or lass as “interest income”,

Derecognition

Financial assals are derecognized when the rights fo
receve cash flows from the asset have expired or
have been transferred and the Company and its
subsidiary has lransferred substantially alf risks and
rewards of ownershio.

The difference between the camying amowt and the
sum of the consideration recewved and any
cumuiatve gan or foss that had been recognized i
other camprefensive fncome & racognized in profit
or fass an derecognition of a fnancial asset in its
entirety,

Impairment of financial assets

The Company and its subsidiary assess at the end of
each reporting perniod whether there is any obyective
ewdence that 2 financial asset or & group of financial
assefs £ mpaired A Rnancial asset or a group of
financial assels &5 impated and impairment losses
are incurred only i there & objective evidence of
imoaimment as & result of one or more events thaf
oocurred aiter the initial recognifion of the asset (3
loss event) and that foss event (or events) has an
impact on the estimared future cash fows of the
financial asset or group of fnanciad assets Mat can
be refiably estimated,

Assets carned af amartized cost

For the feans and recervables category, the amount
of the foss is measwred as the aference befween
the asset’s caryng amount and the present valve
of esfimated future cash fows [excluding future
credf  Josses  fhat have not been  ncurred)
diecounted at the financial asset’s original effective
interest rate. The carrying amount of the asset (s
reduced and the amount of the loss is recognized i
profit or loss, IF & loan has @ foating interest rate,
e discount rate for measuring any impaiment loss
s the current effective interest rate determnined
under the contract,
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Sebagai bantuan praktis, Perusahaan dan entitas
anaknya mungkin mengukur penurunan nilai pada
basis suaty nilbi wajar  instrumen  dengan
menggunakan nilai pasar yang dapat dichsenvasi,

Apabila, di dalam periode setelah pericde awal,
jumlah  kerugian penurunan  milai mengalami
penurunan dan dapat secara obektif dikaitkan
dengan peristiwa yang terjadi setelah penurunan
nilai diakw {sepert pemingkatan peringkat kredit
debrtur), pembaikan jumlzh kerugian penurunan
nilai vang sebelumnya diakui,diakui di dalam laba
rugi.

Aset keuangan diklasifikasikan tersedia untuk dijual

Penurunan nilai wajar di bawah haroa perolehan
yvang signifikan dan berkepanjangan, kesulitan
kevangan signifikan penerbit obligasi atau obligor
dan hilangnya pasar jual-beli aktif adalah bukti
objektif investasi ekuitas diklasifikasikan sehagai
aset kevangan tersedia untuk dijuzl yang mungkin
mengalami  penurunan nilai.  “Signifikans’”
dievaluas terhadap biaya perolehan awal investasi
dan "berkepamangan” dievaluasi terhadap penode
d mana nilai wajar berada dibawah harga
perolehan awal.

Apabila terdapat bukti chjektif penurunan nilai atas
azel keuanoan tersedia untuk dijual, maka kerugian
kumulatif = yana diukur sebagai selisih biava
akuisisi dan nilai wajar kini, dikuranoi semua
kerugian penurunan nilai pada aset keuangan yang
sebelumnya diakui di dalam laba rugi ~dihapuskan
dari penghasilan kemprehensit lain dan diakui di
dalam laba rugi.

Kerugian penurunan nilai yang diakui di dalam laba
rugl pada investasi ekuitas tidak dapat dibalikkan
melalu laba rug; kenakan di dalam nilai wajarmva
setelah tenad penurunan nidal diakuw langsung di
dalam penghasilan kemprehensit lain.

Dalam hal instrumen utang diklasifikasikan sebagai
tersedia  untuk dijual, penurunan  nilai  digji
berdasarkan kriteria vang sama dengan aset
keuwangzan yana dinilai berdasarkan biaya perolehan
diamortisasi, Mamun demikian, jumlah tercatat bagi
penurunan nilai adalah kerugian kumulatif yang
diukur sebagai selisih antara biaya perolehan
diamartisasi dan nilai wajar kini, dikurangi seqala
kerugian penurunan nilai pada  investasi yang
sebelumnya diakui di dalam laporan laba rugi.
Apabila di dalam tahun berikutnya, nilai wajar
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As g practical expegient, the Company and #s
subsiaiarny may measure impaiment on the basis of
an instrements far valie wsing an ocbservable
market price,

I in a subseguent period the amownt of the
impaiment koss dacreases and the decrease can be
related objactively fo an event occurring after the
impaiment  was  recognired  (such  as  an
improvement s the debfors credtt rating) the
reversal of the prewously recognired impaimment
loss fs recognizad in the profit or fass,

Aszets classified avaliate-lor-sake

The signifcant or provonged decline i 2y value
below cost, signifficant financial aiffcudties of the
issuer or obfigor andg the aisappearance of an active
frading market are offective evidence thal equily
investments classifiod as avallable-far-sale financial
assets may be mpared "Signifcant” Is fo he
evaluated agamst the onginal cast af the ivestment
and "profonged” agamst the period in which the fair
value has been below its onginal cost.

Jr there s olfvective evidence af impaiment for
avallabie-for-sake financial assels, the cumulative
Joss — measured as the difference bebwesn fhe
acquisition cost and the current fair value, less any
impaimmeant floss on that financial asset proviously
recognized in profit or loss = is removed fram offier
compnefensive incame and recognized @ proft or
loss,

Impairment losses recognired i profit of lass on
eguity investments are not reversed Mhrough profit
or loss; moreases i thewr far valve after impanment
are recognized directly in obher comprehensive
incame.

In the case of debt instrumenis classffed as
avallabie-for-sake, impairment s assessed based on
the same criferia as financal assefs cared at
amortized cosf, However, the amount recorded for
imeaimnent s the cumuiative loss measured as the
difference between the amortized cost and the
current fair value, kess any impairment loss on that
investmant previonsly recognized @ prafit ar ioss. IF
in & subsequent year, the faf value of 2 debt
instrument increases and the increases can be
afpeciively refated fo an evenr occurning after the
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|Mang usaha, utang lain-lain dan biaya masih harus
dibayar pada pengakuan awal diukur pada nilai
wajar dan selanjutnya diukur pada bizya perolehan
diamortisasi dengan menggunakan metode suku
bunga efektif, Utang usaha diklasifikasikan sebagai
liabilitas jangka pendek jika pembayaran tidak lebib
dari setahun atau kurang dari setahun (atauw dalam
perputaran operasi nomal bisnis). Jika tidak, akan
disajikan sebagai lizbilitas Jangka panjang.

Suatu liabilitas keuangan dihentikan pengakuannya
ketika kewanban yang ditetapkan di dalam kontrak
dilepaskan atau dibatalkan atau kadaluarsa. Ketika
liabilitas keuangan saat ini ditukar dengan liabilitas
keuangan lain dari peminjam vana sama dengan
parsvaratan yang berbeda secara substansial, atau
persvaratan liabilitas vang ada dimodifikasi secara
substansial, maka pertukaran maupun modifikasi
tersebut  diperiakukan  sebagai  penghentian
pengakuan liabiltas awal dan pengakuan liabilitas
baru. Selisih masing-masing nilai tercatat diakui di
dalam laporan laba rugi.

Saling hapus instrumen keuangan

Aset  dan habiltas  keuanoan  dapat  di
salinghapuskan dan jumlah  bersh  tersebut
dilaporkan di dalam laporan posisi keuangan
konsolidasian ketika terdapat hak wano secara
hukum dapat dipaksakan untuk melakukan saling
hapus jumlah yano diakui dan terdapat intensi
untuk menyelesaikan pada basis bersih,maupun
merealisasi aset dan menyelesaikan liabilitas secara
simultan,

Pelaporan Segmen

Segmen operasi dilaporkan dengan cara yang
konsisten dengan pelaporan internal yang diberikan
kepada pengambil keputusan operasi  utama.
Pengambil keputusan operasi  utama  yano
bartanggung jawab untuk menaalokasikan sumber
daya dan menilai kineja segmen operasi, telah
diidentifikasi sebagai komite pengarah yang
mengambil keputusan strategis.

. Peristiwa setelah periode pelaporan

Peristiwa setelsh akhir periode yang memerlukan
penyesuaian dan menyediakan  informasi
Perusahaan dan Enttas anak pada tanggal
pelaporan  tercermin dalam  laporan keuangan
konsolidasian. Peristiwa setelah akhir periode yanag
tidak memerlukan penyesuaian diungkapkan dalam
|aporan kevanagan konsclidasian apabila material.
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Trade payables, olfier payables and acorved
expenses, which are initially recogaized at fair value
ang subseguently carred at amortized cost using the
effective interest rate method, Trade payabies are
classified as current labwities & payment is due
within one year or fess for @ the nomal gperating
cycie of the business i fonger)  If not they are
presented as non-current Kabifites.

A fnancial hablity 15 derecognized when the
obfigation under the fabiity s discharged or
cancefed or expires, When an exisiing financeal
lability s replaced by another from the same lender
on substantially diferent terms o the terms of an
exsting Sabifty are substantially modited, such an
exchange or moddfication s freated a5 a
derecognition of fhe orgnal fabilty and fhe
recogniion of 2 new labilty. The difference in there
SOSCHive cCarnding amaunts (s recognized in profit or
Jess,

OFf setting financial instruments

Financral assets and habilties are offset and the net
amount (= reparted i the consolidated statement of
financial posifion when there is alegally enforceable
fight fo offset the recognized amounts and there i
an intention fo seftle on a net hasis, or realze the
ascel and settie the lability simuftancously,

Segrment Informalion

Operating segments are reported in & manaer
consistent with the infernal reporting provided to the
chief operating decson-maker, The cfvef gperating
decision-maker, who s responsible for aflocating
resgurces and assessing the performance of fhe
operating segments, has been wentiffed as the
steering committee that makes sirategic decisions,

Events affer the Reporting Date

Events after e perod end wivch  reguie
agrusiment  and provides  mformalion on Bhe
Perusahaan and subsidiary at the reporting date aie
reflected in the consolidated financia! statements,
Events aiter the end of the period which doss nat
reguire adiustment are disclosed in the consolidated
financial statements it is maternial

P anuaikeport 2019



| 175 |

PT Arkadia Digital Media Tbk Laporan Tahunan
d pAnnual Report 201 9



| 176 |

PT Arkadia Digital Media Thk dan Entitas Anak
Catatan Atas Laporan Keuangan Konsolidasian
Pada tanggal 31 Desember 2019

Serta Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(digakan dalam Rugiah, kesuali diryatakan lin)

PT Arkadia Digital Media Thk And Subsidiaries
Nates To The Consolidated Financial Statements

As of 31 December 20159

And For The Year Then Ended

fexgressad i Rupafl, urless othenwie staied)

3. PENGGUMNAAN ESTIMASI, PERTIMBANGAN DAN 3. SIGNIFICANT ACCOUNTING  JUDGMENT,
ASUMSI AKUNTANSI SIGNIFIKAN ESTIMATES AND ASSUMPTIONS

Penyajian laporan keuangan konsolidasian
mengharuskan manajemen membuat pertimbangan,
estimasi dan asumsi yvang mempengaruhi jumlah
pendapatan, beban, asst dan liabilitas yang dilaporkan,
dan pengungkapan liabilitas kontinjensi pada tanggal
pelaporan. Mamun demikian, ketidakpastian mengena
asumsi dan estimas dapat membutuhkan penyesuaian
terhadap nilar tercatat aset dan labiltas vang
terpengaruh di masa depan.

The preparation of the consclidafed  fnancia
statemants  ragquires  management o make
Judgmeants, estimates and assimptions that affect the
reported amounts af revenues, expenses, assets and
labiities, and the disclosure of contingant labiltes at
the end af the reporting period.  However, the
uncertainty regardmg the assumpiions and estimates
could result i output that regures an adiustment tor
the carnyng amounts of assets and lehilities affected
in the future.

Pertimbangan signifikan dalam Penerapan Judgment Made In Applying Accounting
kebijakan akuntansi Policies

In the process of applhing the Company s accounting
policies,  management has made the folbwing
Judgements, apart fram thase fvalving estimations,
which have the most signifcant effect an the amounts
rfecogmired i the consaiidlalod financial statemens:

00 dalam proses penerapan  kebijakan akuntans,
manajemen telah melakukan pertimbangan, terpisah
dari masalah estimasi, yang memiliki dampak signifikan
terhadap  jumlah  vang diakui di dalam  laporan
keuangan konsolidasian:

Klasifikasi Instrumen keuangan

Perusahaan menentukan  klzsifikasi aset  dan
liabiltas tertentu sebagal aset keuangan dan
liabilitas keuangan dengan menilai apakah aset dan
liabilitas tersebut memenuhi definisi yvang ditetapkan
dalam FSAK Mo. 55 Aset keuangan dan liabilitas
keuangan dicatat sesuai dengan kebijakan akuntansi
Perusahaan sebagaimana diungkapkan dalam
Catatan 2f.

Classification of Financial instrument

The Company determines the classification of
certamn assels and habifbes as fnancial assets and
financial  fabilities Bwough the assessment of
wihether the assets and fabiities are meef fhe
definifion set forth i FSAK No. 55 Ainancial assefs
and financial {@biities recorded n sccordance with
Company acoounting policies a5 disclosed in Nofe 25

Sumber ketidakpastian estimasi Key Sources of Estimation Uncertainty
Estimasl dan asumsi yang secara signifikan berisiko
menyebabkan  penyesuaian  material terhadap  nilai
tercatat aset dan liablitas dalam periode pelaporan
mendatang dgabarkan sebagai berikut:

The estimates and assumplions that have asiznificant
risk of causing & material adustment fa the carrying
amounrs aof assers and labifities within the next
reporting period are addressed balon:

Penentuan nilar wajar dan asst keuangan dan
liabiltas keuangan

Ketika nilai wajar dari aset keuangan dan liabilitas
keuangan vyang dicatat dalam laporan posisi
kevangan konsolidasian tidak dapat diambil dan
pasar yang aktif, maka nilai wajarnya ditentukan
dengan menggunakan teknik penilzian, termasuk
model arus kas didiskontokan, Input untuk model
tersebut dapat diambil dari pasar vang dapat
diobservasi,  tetapi  apabila  hal  ini tidak
memungkinkan, suatu  tingkat  pertfimbangan
disyaratkan dalam menetapkan nilai wajar.

PT Arkadia Digital Media Tbk

Determination of fair valves of financal assets and
fnancial fiatwlities

When the fair valve of financial assets and financial
labilitres recorded In the consolidated statement of
fnancal position cannof be denved from adhive
markets, their fair vale s defermined  using
valuation technngues, including the discounted cash
fow model The inputs to these models are taken
from abservable markets where possible, but where
this s not feasible, a dogree of judgement is
required in estallishing fair valve.
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Perusahaan dan entitas anaknya menentukan
tingkat diskonto vang sesuai pada setiap akhir tahun
sebagai tingkat bunga yang harus digunakan dalam
menentukan nilai kini dari anus kas masa depan yang
diperkirakan akan dibayarkan untuk menyeleszikan
kewajiban  pensiun. Dalam menentukan  tingkat
diskonto, Perusahaan dan entitas anaknya
mempertimbangkan  penggunaan  suku  bunga
obligasi korporasi dalam mata uvang berkualtas
tinggi, terhadap manfaat vang akan dibayarkan dan
jatub tempo yang terkart dengan kewajiban pensiun.

4. KAS DAN BANK

The Company and its subsidiary defermine fhe
aopropriate discount rate at the end of each year as
the interest rate that shouwld be vsed in determining
e present value of futire cash fows expected fo
be paid fo seitle the pensiun obligations. [n
determining the discount rate, the Company and its
subsigiany cansider the inferest rates of corporale
bonds denaminated in & high qualty in ferms of the
benefits to be paid and the maturity-refated pension
labilteas,

4. CASH ON HAND AND CASH IN BANKS

mna
K 12 300000
Bank
FT Bank Central Asi Thi 1.550.508.927
FT Bank Megara [ndonessa (Persam) Thi WL
FT Bank Rakyat Indonesia (Persem) Thic 1018283
PT Bank Mayapada International Thk
sub jumlah 1.952 519 756
Jumlah 1.96-4.519. 258

Suku bunga per tahun setara kas yvang berlaku selama
tahun berjalan adalah;

19

Rupizh 5,250 -9,25%

PT Arkadia Digital Media Tbk

2018
12.300.000 Cashon hand
Cash in banks
963,566 599 FT Bank Central dsa Thi
1642078 FT Bank Megara Indonena (Farsama} Thi
1390283 FT Bank Rakyat Inohnesia (Persara) Thi
41,208 47 FT Bank Hi'p'.i;mdi Intermational Thi
1.008.207 480 Sub tonl
1,020,507 480 Todal
The annual inferest rafes of fhe cash eguivalents
during e year are as follows,
18
425 -9 254 Rupiah
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Manzjemen berpendapat bahwa cadangan kervgian
penurunan nilai atas piutang pada pihak ketiga adalah
cukup untuk menutupi kerugian yang mungkin timbul
dari tidak tertagihnya piutang tersebut,

6. PIUTANG LAIN-LAIN

Fincian piutang lain-lain terdin dari -

The management believes fhal the allowance for
impaimnent fosses of trade recedables fram third
parties s adegquale to cover possitle losses an bhe
coflectiility of these accounts,

& OTHER RECEIVABLE

Cther aocounts recenable datais are:

2018

Bihaklstion

Karpavwan 6250002
Fiutang lain-lain pihak ketiga {karyawan) merupakan
pemberian pinjaman kepada  karyawan  dengan
mekanisme pengembalian sesuai dengan jadwal yang
sudah ditetapkan dengan cara pengembalian sekaligus
atau pemotongan gaji.

7. BIAYA DIBAYAR DIMUKA

Rincian biaya dibavar dimuka terdin dari ;

Jhirg parties
6.199 500 Erplopee

Cther receivalies fram third parties (employvees) are
lnans fo employess By refuming according fo a
Jpredetermingd schedule with il refurns or salfaiy
deatictions.,

7. PREPAID EXPENSES

2019
Sewa 1827575176
Asumansi -
Lain-lain 163 035 00+
Jumilah 1990611180

Frepaid expenses delails are;
2018
2,544,278 400 Rent
153350 Tswrance
166.023 695 Others
3110675445 Todal

Biaya sewa dibayar dimuka merupakan biaya sewa
kantor yang dibayar oleh PT Arkadia Media Musantara
{Entitas Anak) kepada Fuad Faisal untuk perode sampai
dengan 30 April 2021 dan PT Mata Media Nusantara
(Entitas Anak) Kepada 5n Hartanto untuk periode
sampai dengan 12 Februari 2020.

Biaya dibayar dimuka lainnya merupakan biaya
pembayaran untuk perizinan, legal dan lisensi.
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Frepaid rent = an office rental fee pad by
FT Arkadha Media Nusantara [the subsidians) te Fuad
Faisal for the pernod up to 30 Aori 2021 and PT Mata
Media Nusantara [the subsiatany} to 5 Hartanio for
office rental period until 12 February 2020

Cther prenaid expenses are payments for ficensing
fees, legal and ficensing.
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B. UANG MUKA 8  ADVANCE PAYMENTS
Rincian vang muka terdiri dari ; Advance details are;
2019 018
Uang muka perjalan dinas 1.200 000 - Advance traveding
Lang muka bannya 147679 450 - (Tthars
Jurnlah 145,779 4590 - Todal
Uang muka penzlanan dinas merupakan biaya Advances for official travel are reportage costs msige
reportase dalam kota dan luar kota dalam rangka and outside the oty for coverage of events and
peliputan peristiwa dan berita. FEWS,
Llang muka lainnya merupakan pembayaran ke kantor Other advances, are payments fo the ANTARA news
berita ANTARA untuk mempercleh akses berita. agency 1 obiaining news 2ccess,
9, ASET TETAP-BERSIH 8, FIXED ASSETS-NET
s
Salt avall Sadodhif
Segrnfg Peramoshan Perguargar/ Pk amiias Eing
Pemi kanLanzung: Daacar Atsiners/ Lipees Becamiieanoe Bagnee Dt Qenersh!
By oersiehart
Eampurar 121715024 1857132 - - 1230 B EEL Comouner
Peralatan danprlerg apan 11407 S 155428 2 . . 2.30.201.070 Epprmert anct e
Fendaraan £04 750 000 - - - 804, 750,000 Vehicks
Jamlah 1487488 2 255 50 - - 15,213 485 736 Tk
Soumnuii penas bt A e dpreagion
Fiorpusisr 1460542 861 1018 350 62 - - SIEEEEE Corputer
Peralatan danperlenghapan 1186500 e HIE I - - 1.58.28.58 Eppretand e
Fartraan 4EE 211 f7Em . SEETE Voo
Jamlah 3,145 255 T3 I43ESE R - - £E 518 Toka
Mils By 11772 194 (€3 8,734 537,511 Saat iale
18
Lalz aval! Caida akhirf
Eagrning Peramzahan Pargurangar, Fiamifims | B
Pemiica Langsung: balrues Atdtera LDipeal Lalaeliaior balrpes Dt Qvmershin:
Biaya cerclahar
Fomeuer 1BL204 B1 10572 e M3 13900000 1217075 Compuner
Plaralatan dampedengagan 13mIT e TEEAE D : EAT el S et fores
Farchraa 22253000 . - X1 2000 b s
Bewia pemiiayaan Frare earg
Fendaraan 51 200000 - - (3615000001 - Vehiks
Jamlah 3EER 6T 3T 1133837 088 L3 800000 - 12817 42217 Todal
Soumuiasi penpe b Ao dasd dereoetion
Kompuaar ETRINE 24 =l 0135417 - 148 5408 Lomouter
Peralatan danperangiapan B9 TR EE2 e s - - 1,188 500,37 Eppretand fare
Fartraan OEES 10055 1E0512 508 NI Voo
Send DT Fraree lerg
Fendaraa BB &G - - (168512 293) - ehicks
durish 2,100 BE2 044 105355 15 10135417 3,19 Z5 75 Tod
Mils bt 1450108 7L 11,772 154 083 Sagk wale
7
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Beban penyusutan untuk tahun - tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018 masing-
masing sebesar Rp 3.343.556.096 dan
Rp 1.053.529.125 dialokasikan ke beban umum dan
administrasi (Catatan 23),

Pada tangoal 31 Desember 2019 dan 2018 aset tetap
kendaraan telah diasuransikan kepada FT. Asuransi
Astra Buana dan PT Asuransi Cigna dencan nilai
pertanggungan masing-masing sebesar
Fp 381,300,000, Manajemen berpendapat bahwa milai
pertanggungan  telah  cukup  untuk  menutup
kemungkinan kerugian atas risiko tersebut.

Manajemen berkeyakinan tidak ada perstiwa atau
perubahan keadaan yang mengindikas penurunan nilai
vang material pada aset tetap pada tanooal-tanagal
pelaporan.

10, ASET TAKEERWUIUD

Deprecialion  expenses  for the years ended
December 31, 2019 and 2018 amounting to Rp
3343 656,066 and Rp 1,053 529 125, respectively,
ara allocated to general and aoministrative expenses
{Mote 23}

As of December 31, 2019 and 2018, fived assets of
vehicles are msured at PT. Astra Buana fasurance
and FT Cigne  [nsurance  wath & sum  of

Rp I81, 300,000, respectively. Managemant beligves
that msurance coverage & adeguate fo cover

Jpossible losses an the assets msured.

Management believes thal there 5 no event or
change in ocumstances that indicafes material
imeaimnent of the properfy and eguipment at each
reporting date,

10, INTANGIBLE ASSETS

2019

Perangkat lunak komputer

saldo aval 15.960.000 000
penambahan 6600000 000
Jurnlah 2,560,000 000
Aumulas amortisasi

saldo awal 332,500,000
penambahan 4127500 000
Jumlah 4460 000 000
Hilai buku 18, 1061000 000

2018
Compeiter software
. Baginmig babmee
15.560,000.000 Adiitions
15,560, 000000 Ending balinge
Accumuinted amoviization
- Beginning balance
332,500 000 Adiitions
32,500 000 Evcﬁ'lg.babﬂce
15,627, 500004 fiet book valve

|

Pada tahun 2019, Entitas induk membel perangkat
Custormized E-Commerce Management Engine dan
Customized F-Cammerce Artificial Infeligence Engine
dari pihak ketiga, dimana perjanjian jual beli tersebut
soesuai dengan kesepakatan kerjasama kedua pihak,

11. ASET LAIN-LAIN

T 2016, The pavent entity purchased & Custornized
E-Cornrmerce Management Engine and & Custornized
E-Commerce Artificial Intefigence Engine device
from a thind party, where the sale and purchase
agreement in accordance with the agreement of the
e parties.

11. OTHER NON CURRENT ASSET

A1
Deposit sewa 110000000
Jumiah 1101000 000

018
110,000 000 Rent depasi
110,000,000 Tatal

Deposit sawa merupakan vang jaminan sehubungan
dengan sewa kantor cleh PT Arkadia Media Nusantara
dan PT Mata Media Nusantara,

PT Arkadia Digital Media Tbk

Rental deposits are ofice rental deposits by PT
Arkagha Mediz MNusantara and FT Mate Meds
Musantara,
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FT Toyola Astra Financial Service =

208
13742814 FT Topela Asira Financial Service

Bagian Rabdlitzs sewa pernbiayaan vang
jatuh tempo dalam wakhu 1 tahun -

Bagan jangka panjang

13742814 Curvent maturdy i curvent pear
- L berm porti

Pembayaran sewa minmum masa mendatang dalam
perjanjian sewa pembiayaan pada tangoal 31 Desember
2019 dan 2013 adalah sebacai berikut :

2019

Furture mimmum fease payments as of 31 December
2018 and 71 December 2018 are as follows;

Utang pembiayzan .
Bagian bunga =

leato -
Bagian jatuh tempo dzlam sat hun

2018
14,138 585 Lease peyable
395771 Dedticted by iterest
13742 814 Ner
13.742 814 Cunment maluily i one year

Bagian jangka parjang -

- Long fermeporbon

Utang sewa pembiayaan dijamin dengan aset sewa
pembiayaan yang bersanghkutan ditambah syarat babwa
Perusahaan tidak diperbolehkan untuk menjual atau
memindahtangankan atas aset sewaan tersebut kepada
pihak lain sebelum kewajiban dilunasi.

16. LIABILITAS IMBALAN KERJA

Peruszhaan membukukan imbalan kerja mbalan past
untuk karyawan sesuai Undang-undang Mo, 13 tahun
2003 tentang ketenagakeraan.

Pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, jumlah
karyawan vang berhak atas imbalan kerja tersebut
masing-masing sebanyak 83 dan 63 karyawan.

Beban imbalan kena karyawan yang diakul laporan laba
rugi komprehens# konsolidasian adalah :

Lease payebles are secured by the related feased
asset plus the condition that the Campany Is nat
alfowed to sell or transfer the leased asset o
another party before the Kability is settied,

16, EMPLOYEE BENEFITS LIABILITIES
The amowunt of enplovee  benefls  Febities &

determined based on the Labor Law No, 13 Year 2003,

As of Decomber 31, 2019, and 2018, total employess
who are entitled to these benefits are B3 ang 63

emplovess, respeciively.

Details of employes benefits expenses recognired in
ronsafidated profit or lass are as foflows:

2013
Biaya jasa kim 493 901,818
Biaya bunga 100, 508 852
Baban imbalan pada akhir pericda £00.410.670

2018

346./44.120 Current service expense
145098 214 Irferest expense
452442 334 Benafit axpanse at the and of panod

Jumlah (keuntunganykerogian aktuarial yang  diakui
dalam penghasilan komprehensif lain adalah sebagai

berikut:

The amount (actuaral] gains / losses recognired in
ather camprehensive income are as foflows:

2019
Perubahan asumsi atas diskonto 194,216,749
Penyesuaian atas pengalaman (174.043.557)
Jurnkzh 204731582

018

(524.555.123)  Changes fn assumptions on discount @ies
[140.461.953) Changes in experience asstmphons
(665007.082) Total

10
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Komposisi pemegang saham Entitas Induk pada tangoal
31 Desember 2018 berdasarkan laporan yang dikelola
cleh PT Bima Registra, Biro Administrasi Efek, adalah

sebagai berikut:

The compasition of the Company”s shareholders as
of 31 December 2018 based on the reports managed
by PT Bima Registra, the Securires Administration

Bureaw, are as follows:

Jumlah Saham/

Persantase Kepemilikan/

Tekal agio saham| Tola! share pramym

Agio saham merupakan kelebihan pembayaran dari
pemenang saham atas nilai nominal saham.

19. TAMBAHAN MODAL DISETOR

Perusahaan dan entitas anak telah memanfaatkan
program  Pengampunan  Pajak  (Faxy  Amnesthy)
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Moo 11
Tahun 2016 tentang Pengarmpunan Palak.

Perusahaan dan entitas anak telah mengajukan Surat
Pernyatzan Harta untuk Pengampunan Pajak/Surat
Pernyataan Harta (SFHFF) dan telah mempercleh Surat
Keterangzn Pengampunan  FajakfSurat  Keterangan
{SKPF) dengan Mo, KET-164L16/PPAWF1.30/2016
tertanggal 22 Desember 2016.

Berdasarkan SPHPP dan SKPFP, Perusahaan dan entitas
anak mendeklarasikan aset pengampunan pajak berupa
Kas sebesar Rp90.000.000 dengan uang tebusan
{jumlah yang dibayar sesuai dengan Undang-Undang
Pengampunan Pajak) sebesar Rp 2,700,000,

PT Arkadia Digital Media Tbk

42

ia.

Permagang saham/ Shanshaioers Number of shares Perceritage of ownership Jumdahy Amount
Rp
Stephen K. Sulistyo 56.875.000 17, 50%: 5.687.500.000
Twa Sukresno Karunia 56.875.000 17, 50% 5.6587.500.000
Willam Martaputra 26.250.000 B,08% 2.625.000.000
Suwarjons 17.500.000 5,38% L.720.000.000
Kelik [nwantono 43.825.000 13,48% 4.382.500.000
Santi 25.465.400 7.B84% 2.546.530.000
Masyarakat! oodiic 58.209.600 30,22% 5.520.960.000
Jumlalyf Todal 325,000,000 100,00% 32.500.000.000
18, AGIO SAHAM 18. SHARES PREMIUM

Harga saham/ shares price 150000000 lembar saham/per share « Rp 200,- Rp  30.000,000. 000
Hilal nominal sakamy share capia!

at par vale 150.000.000 lembar saham/ per share » Rp 100, _Rp  15.000.000.000
Agio saham-Penawara urum perdana) Rp  15.000.000.000

share premivm inbal publie offering
Dikurangifiess.
Blaya emis sahamfaet of share

EEsin cost RE 3400, 000 000

Rp 11 £00.000.000

Share premium represents fhe excess of payments
friom shareholders over the par value of the shares.

ADDITIONAL PATD TN CARPITAL

The Company and subsidiaries have parficipated the
Tax Amnesty program as regulated m Law No, 11 of
2016 concerning Tax Amnesty.

The Compeny and subsidiaries have submitted Assels
Staternent for Tax Amnestydssgnment Staterrent
[(SERPR] and have obtained a Tax Amnesty Certificate
S Certificate (SKPP) with No. KET-16416 / PP/ WERILZ0
S 2016 dated 22 December 2016,

Rased on SPHAP and SKPP the Company and
subsidiaries declare tax amnesty assefs in the form of
cash in the amount of Ko, 90 000000 with the amount
of tax ransom famount paid in accordance with the
Tax Amnesty Lawe} of Bp, 2,700,000,
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Rincan pelanggan utama terdin dari;

The main custamer defails consist of

2018

Rp ) Customens

2019
Mama pelanggan Rp il
PT Indozat Thi 743,183,115 197M%
PT Anugerah Sentosa Lkama 17.831 600,000 47.35%

Pendapatan jasa penyveda konten dan portal web
berasal dan penvedizan jasa data transfer, downioad
ringtones, logo, kuis, polling, dan lain sebaoainya untuk
aplikasi mobile dengan bekerjasama dengan provider
telekomunikas), serta pendapatan jasa iklan berbasis
website di suara.com.

Pendapatan jasa penyedia konten diperoleh dari
FT Indosat Tk,

22.BEBAN POKOK PENDAPATAN

Rincian beban pokok pendapatan terdin dan :

SE0TORE.IE. 2017 FT Indasal Thi
14078850000  5064% FT Anugerah Senfoss Llama

Revenus from web content and portal providers s
obtained from the provision of data transfer senvices,
downiload nngfones, logas, guizzes, polls, efc., for the
wse of mobie apolcafions, m cofaboration with
telecommunications  providers, and revenwe from
welbsite-based adverfising services at suaid. com,

Revenue from confent provider senvices obiained from
AT Indosat Thk

22, COST OF REVENUE

Detar OF cost of revenue are as follows:;

2015
Gali dan tunjangan 7,543 016 666
Biaya penyedia konten dan portal web 6,274 958811
Biaya design =
Junnlah 14,122 975477

L2018
7.105.887 936 Salary and alfpiwance
6.332.878 417 Cormlent provider and wel porta! expense
161560250 Designed expense
13.600.426 603 Total

Beban portal web terdini dari biaya iklan di Facebook,
Google.com, proma Suara.com, Shofferstock dan lain-
lain.

23. BEBAN USAHA

Rincian beban uszha terdin dari:

The web portal ioad, cansisting of advertising costs an
Facebook, Google.com,  Suars.com  pramos
Shutterstock and otfers,

23, OPERATING EXPENSES

The operaling expense as foflons,

2019
Beban permasaran
Perjzlanan dinas 85214427
Kontribusi dan partneship 195.758.149
Jamuan 184.211.974
sub jumlzh 465,184,550

2018
Marketing expense
219,184,203 Traveling office
173.143.190 Contribution and gartnership
72.375.985 Envertainment
%4.703.328 sub ok
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2019 2018
()l karyaws 9641,350 477 6,747 900,965 Lalary and alpwenoe
Fenyusutan dan depresias 7471156 056 1.385.029.125 Demwegialion and amorkzaton
Sana 1654.124.378 1.538.253.633 Rent
Imbalan kerja 600410670 492 442.34 Employes benehit
Listrik, telepon dan internat 579248 797 540,432 6800 Hlerfrical and felecomumcation
Legal dan pernan 54,190 .551 33.660.332 Legal and permyts
#antor dan perlengkapan 510,773,585 95681 40 Office and equipment
Jasa profesional 435,650,000 445.583.0M Aufessional fee
Transport dan perjalanan 144,377 762 123982.979 Traspartation and fravekng
Makan dan mrinam 28052 716 90.181.659 Heal
Ferbalkan dan pemelharzan 34124241 190, 149,628 Reparr and mawnlenanoe
Fendidikan dan pelzthan 7013600 28,650,000 Edircaton and baimng
Peuransi dan kesehatzn 423,349 £.898.838 Inswrance and heaith
Lain-lain 3,795 800 5.828.600 Mhers
sub jumiah 21.721 6911052 12 889.365.716 sub fofal
Jumlah 22190 875602 13.354.069.044 Toial
24, PENDAPATAN (BEBAN) LAIN-LAIN 24, OTHER INCOME (EXPENSES)
2019 2018
Laba selsih kurs 337888 9,744,000 Gan on foregn exchange
Fendapatan bunga 50,644,194 4.542 853 Interest income
Lain-lain 176,150 1.460.913 Others
sub jumlah 21.158.222 15.747 766 sub fotal
Eaban bindain Liher feperses
Beban bunoga 18.841.405 7899154 Interest axpense
Beban administasi bank 10,255,100 8.970.736 Bank admimstaton
Beban pajak 1.260.778.749 694.016.189 Tar expense
Rugi selsih kurs 28.527.548 9.962.757 Loss on foreign exchange
Rugi pelepasan asel - 3.764.583 Loss on disposal of assel
Lain-lain 2.048 41027 Others
sub jumlah 1.318.404.850 724.654.6496 subh fotsl
Jumiah [1.237.245.628) {708.906.880) Tota!
15
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And Far The Year Then Ended
fexpressed n Rupah, iless othenvie st bea)

25, PERPAJAKAN 25, TAXATION
2018 2018
Pajak penghasilan Income laves
paszal 21 46.726.866 20677.538 articdle 21
paszl 23 395.000 445.102 artidle 23
paszl 4 (2) 650,000 - article 4 (2}
PP 23 ehun 2018 7214.725 543.750 PP 23 year 2018
Pajak pertambahan nilai 182 BE7.565 125.000 Valve aoded fax
sub jumlzh 247 B74.156 21.791.391 sub findal
En i
Pajak penghasilan Income xes
pesal 21 76412278 30.188.873 artigle 21
pesal 23 2889.517 927.828 artigle 23
pesal 4 (2) 18.000.000 - antiche 4 (2}
PP 23 hun 2018 3.003.000 9.108.500 PP 23 year 2018
Pajak pertambahan nilai 823.933.425 280 824,295 Viive added fax
sub jumlah 525238220 19 358458 sub folaf
Jumizh 1,173.112.37% 351,189,883 o'
Pai -
2018 2018
Pendapatan konsolidasian 37661955056 27802 491998 Revenue consalidated
Pendapatan entitas anak [32.080.104.489) [26.974.403.362 ) Revenue subsiciary
Pendapatan induk 5.581 B50.567 228 0B8R 636 Revenue parent
Pajak kani entitas induk Current fax parent entity
Tanf 1% sesuai PP 46 ahun 2013 - [3898.573) Rate 1% PP 45 year 2013
Tanf 0, 5% sesua FP 23 tahun 2018 (27909.253) [1.525.000}) Rate 0.5% 2027 year 2018
Entitas Anak Suhsigaimes
Tarif0,5% sesual PP 23 Bhun 2018 (47 BE7.102) (42 B02.715) Rate 0.5% PP 23 year 2018
Pajak kini entitas anak - - Current iax subsidiaries
Jumlzh B ¥ 1 N - ) ) Tenda

The calcuialion of corporate incorme tax for the years
ended December 35, 2019 and 2018 above shall be
the basis for the preparation of corporale income

Perhitungan pajak penghasilan badan untuk tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018
diztas menjadi dasar penyusunan Surat Pemberitahuan

{SFT) Fajak Penghasilan Badan. atas returns (5P} in 2018, and 2017,
Eajak Tangguhan Leferred Taves
Diakui dadam Iaba L;':f:{;‘::
1 Januarif rugif Racogmmed komprenensit 31 Desamnberf
January 2019 fo profit or loss Kaing & o Derember 2019
for the period

Imbalzn kerfa karyawan 338.853.053 150.102 655 5.043.293 493,999,016 Empioyee beneiit
Cadangan penuran Prowision for

nilai piutang 55465780 (55465, TA0) - - impairment recoivalle
Jumlah 3. 31B.853 636885 5.H3.298 495.593.016 Total
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Nates To The Consolidated Financial Statements

As of 31 December 20159

And For The Year Then Ended

fexgressad i Rupafl, urless othenwie staied)

* fldrian Suwardi Chandra merupakan salah satu
Dhrektur di entitas anak.

* [wa Subresno Karunia adalah salah satu pemegang
saham dan Komisaris di Perusahaan,

28, INFORMASI SEGMEN

Segmen Usaha

Keseluruhan aktivitas usahz Ferusahaan berasal dari
pasar lokal. Perusahaan mengklasfikasikan aktivitas
uszhanya menjadi tioa seomen usaha yvanag terdin atas
pendapatan dan jasa penyedia konten, portal web dan
lain-lzin.

Manzjemen memantau hasil operasi dan unit usahanya
sacara terpisah guna keperluan pengambilan keputusan
mengenai alokasi sumber daya dan penilzian kinerja.
Kinerja segmen dievaluasi berdasarkan laba atau rugi
cperasi dan diukur secara konsisten dengan laba atau
rugi operasi pada laporan keuangan keonsolidasian,
Mamun, pendanaan (termasuk biaya pendanaan dan
pendapatan pendanaan) dan pajak penghasilan
Perusahaan dikelola zecara kelompok usaha dan tidak
dialokasikan kepada segmen operasi.

28,

* ddrian Suwardi Chandra is a Director in & subsidiany.

* fwa Swhresng Karuniz 5 2 sharehobler and
Commissioner at the Company,

SEGMENT INFORMATION
Business Segments

The enfire business activities of the Company come
from the local markel, The company clssifies ifs
business  achivifies fite thwee busiess segments
consisting of revenues from content providers, web
partals and others,

Management monifors the operating resuits of its
business units saparatel in order to make decisions
regarding  resource  afocalion  and  performance
assessment. Segment performance is evaluated based
on operafing profit ar loss and s measured
consistently with gperating praft or loss i the
ransafidated financal statements. However, funding
{including Funding costs and funding income} and
cerporate income fax are managed by business
groups and are net alccaled to the operaling
segment,

2018 218
Penghasilan bersih Fenghasian bersth
Jasa periyedia konken 950.232.715 6434885 961 Comtent provider
Partal web 36.71.722. 31 A.109.106 037 Web portal
Ladn-lain - 258,500 000 Others
sub jumiah 37661955 056 27 B0L.3591 998 sl fota
Beban pokok pendapatan Cost of revenue
Jasa peryedia konten 518 354 878 2758607 230 Conlant prosiner
Partal web 13 604, 560 599 10.680.2%9.123 Web portal
Lain-lain - 161.560 350 Others
sub jumlah 14.‘&'3?5 A77 13 600 426 603 suh fotal
Laba Kotar Laba Kotor
Jasa peryedia konten 431837837 I6M 2T Cambant prowioer
Partal web 23.107.141. 742 10428846 914 Wb portal
Lain-lain - 96,939,750 Others
Jumilah 23,538,979 579 14 202 065.395 Tota!
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Segmen Laporan Posisl Keuangan Konsolidasian:

Segment report of Consoldated fnancal position

019

Jumbah Aset

Jesa penyedia konten SEB. 508704

Fartal web A0 2 b 35
sub jumlah 41.551. 215,088
Jumish Liabilitas

Jeaa penyedia konten 60.106.983

Portal web 3564845062
sub jumlah 3.644.95 L045

29. PERJANIIAN PENTING

a, Fada tanggal 18 Juli 2012 PT Arkadia Media
Musantara scbagai entitas anak telah setuju dan
sepakat untuk mengadakan kerja sama tentang
Penyedia Layanan Informasi Berbentuk Data dengan
FT Indosat Thk sesual dengan surat perjanjian kerja
sama Mo. Indosat 007/BO0-BOFD/2012 dan Mo.
CP.O10/PS/AMN-INDVIL 2012, atas Perjanjian mi
telah dilakukan addendum pada tanggal 26 Agustus
2014 dengan =urat penanjian kerja sama Mo.
Indosat : O71/800-BORYLGL/2014 dan Mo. CP.
C01/PESAMMN-IND/>T/2014, dalam perjanjian ini
terdapat Ketentuan Fendapatan Minimum { Mevimem
Revenua) vang berisikan sebagai berikut ;

1. Pihak Kedua (PT Arkadia Media Nusantara)
berkewajiban untuk  dapat  memenuhi
Pendapatan Minimum sebesar Rp. 50,000,000
(lima pulub juta rupiah)

2. Jika Pendapatan Minimum sampai bulan ke- 12
tidak tercapai, maka pada bulan ke- 13 para
pihak sepakat wuntuk tidak  melanjutkan
Perjanjian ini.

3. Sebalibnya, jika pihak kedua (PT drkadia Media
Musantara) memenuhi Pendapatan Minimum
szjak bulan ke- 1 hingoa bulan ke- 12 maka para
pihak sepakat untuk tetap melanjutkan
perjanjian.

Atas addendum perjanjian tersebut telah dibuat
amandemen pertama dengan nomor  CSS/AMD
AMBLGLZ01T yang mengubah ketentuan pazal 12
(Tarif dan Pembagian Pendapatan) yang berisikan
sehagai berikut

19
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Fagment.
a18
Total Asset
E16.053.578 Canrant provider
30,9551 AL%6S Wb porfal
J9ETLIM. 45 suly fotal
Total Liabilties
143955182 Conlent providsr
1.505.571.505 Wab portal
2,049,519 587 sub fotal

28, SIGNIFICANT AGREEMENT

& OnJuly 18 2012 PT Arkadia Medla Musantara as 2
subsidiary has agreed o enlfer info coaperation
regarding Data Formed Senvice Providers with
FT Indosat Thk i accordance with the coaperation
agreement Vo, fndasat: O0FB00-B0F0 £ 201 2 and
No. CF DIOAPKSAMN-INOAIDL 2012, for this
Agreement an addandum was madge on August 26,
2014 with a cogperalion agreament No. Tnaesal:
P 1BO-BORLGL2014 and Mo, e
G01BKEAMNINDATE2014, i this agreement
there are Minimum Income Conditions as foliows

1, Second Part (FT Arkadia Media Nusantara} has fo
bo able fo meat the Minimum Income of
R, 50000600 (fifty mitfion rupiah}

2. If the Minimum fncome wntif the 12th manth is not
reached, then on the 13th month the parties agres
ot to contmre Bhis Agreement.

3 Otherwise, i the second party [PT Arkadia Media
Nusantara ) meefs the Mimemum Income from the
frst month fo the I2th month, the parties agree
fo continue the agreement.

Ror the addendum to the agreement, the first
amendment with number 886 / AMO-AME /LGL /2017
has been amended o amend the provisions af article
12 (Tari¥ and Revenue Distribufion ) as falimas:
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. Pendapatan atas layanan akan dibaoi cleh para

pihak dengan pola revenue sharng.

. Para pihak sepakat untuk melakukan rewew

terhadap tarf dan pembagian pendapatan
(revenue sharing) setiap & bulan sekali jika
dibutuhkan.

. Para phak akan mencatat dan menyediakan

hasil pencatatan penerimaan Data Trafik layanan
Konten wang akan memadi dasar  untuk
penghitungan bag hasil. Data yang memadi
acuan penagihan adalah data milik pihak
pertama (FT Indosat, Thk) dengan ketentuan
jika selizih Data Trafik para pihak kurang dan

5%,

b. Pada tanooal 1 Desember 2015, FT Arkadia Media
Musantara sebagai entitas anak telah setuju dan
sepakat untuk mengadakan kerja sama tentang
penggunaan jaringan  telekomunikast XL untuk
penyediaan  konten dengan PT XL Axiata, Thk

dengan surat peranjian

Mo XL:

151/D5.LL. 1151/ fT11 /2016, pernanjian in berlaku
efektif sejak tanggal 1 Agustus 2015 dan akan
berlaku terus menerus sepanjang tdak diakhin oleh
salah satu pihak tanpa terikat pada ketentuan
mengenai jangka waktu perjanian dengan ketetuan

sebagai berikut :

1. Dengan pemberitahuan secara tertulis 30 har

kalender sebelum berakhirnya perjanjian, tanpa
dikenakan biava penalti apapun kspada pihak
yang meminta  dilakukannya  pengakhiran
perjarjian; danfatau

. Dapat diakhiri secara  seketika  dengan

pemberitahuan tertulis apabila pihak yang lain
melanggar ketentuan yang terdapat dalam
perjanjian (“pihak wanprestas™), dengan syarat
pihak wanprestasi telah dibentahukan secara
tertulis menganai pelanggaran yang
dilakukannya dan gagal untuk melakukan
perbaikan atas pelangoaran yang dilzkukannya
dalam wsaktu 30 hari kalender setelah
pemberitahuan secara tertulis dari pihak yang
|ain menogenai pelangoarannya; danfatau

. Diakhiri secara seketika berdasarkan ketentuan

dalam perjanjian; danfatau

. Apabila ternyata di kemudian hari terdapat

ketentuan  perundang-undangan  danfatau
kehijakan pemerintah yang tidak memungkinkan
dilanjutkan perjanjian,

50
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1. Revenues from senices will be shared by fhe
parties with revenue sharing patterns.

2 The parties agrea fo condict 3 review of faniffs and
ravenue sharing every & months i required.

3 The parties wil record and prowige the resufts of
recording the receipt of Data Traffic for Content
senaces winch will be the basis for calculetng
revenue shamng, The data that becomes the
reference for tliing s data belonging fo fhe st
party (PT Indosaf  Thk) proveded that fhe
aifference i the parties’ Dafa Tralfic is fess fhan
595,

b On I December 2015, PT Arkadia Media Nusaniara
a5 3 surbsigiany Has agreed to enter inte cooperation
regardmg the use of N5 tefecommunications
netwark fo provide content with PT XL Axiata, THk
with agreament lefter no. XL 1150 S OS01.11581 /
XL S AT S 2018, this agreement is effective from
August 1, 2015 and /s vakd as long as it is not
terminated by one parfy without being altached by
the provisions regarding the femm of the agresment
with the foliowang provisions:

1. Under written notification 30 calendar days prior
fo the expiation of the agreement without
being subiect fo any penally fees fo the parfy
regiasting the terminabion of the agresment;
and Sor

2 May be ferminated immediately by written
notification & the other party vilates the
provisions  confained  in the  agreement
{“defauiting party” ) provided that the defauting
party has been notified in writing of the \alatron
committed and falled to make repairs fo the
wiodation committed withn 30 calendar day after
wintten  notification  from  the other  party
regarding the walztion, and / or

3 Ended immediately based on the provisions n
the agreement: and / or

4. fF it turns oot i e future there are statutory

pravisions and / or government poficies that oo
nat aliow the agresment fo confinge,
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30. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN

Risikoerisiko  utama  yang timbul dari  instrumen
keuangan yang dimiliki Perusahaan adalah risiko modal,
dan risiko operasional, Kegiatan  operasional
Perusahaan dijalankan secara berhati-hati  dengan
mengelola risiko-risiko tersebut agar tidak menimbulkan
patens: kerugian baai Perusahaan. Direksi Perusahaan
menelaah dan menyetujui kebjakan untuk mengelola
risika-risiko.

Risiko Kredit

Risike kredit adalah risiko kerugian keuangan yang
timbul jika pelanggan Perusahaan dan entitas anaknya
gagal memenuhi  Babilitas  kontrakivalnye  kepada
Perusahaan dan entitas anaknya. Risike kredit
Perusahaan dan entitas anaknya terutama melekat
kepada kas dan bank, piutang usaha dan piutang lain-
lain, Perusahaan dan entitas anaknya menempatkan kas
dan bank pada institusi keuangan yang terpercaya,
sedangkan piutang usaha dan piutang lain-lain sehagian
besar hanya dilakukan dengan menjalin kerjasama
dengan mitra usaha yang memiliki reputasi baik dan
melalui perikatan atau kontrak yang dapat memitigasi
nsiko kredit.

Sebagai tambahan, jumlah piutang dipantau secara
terus-menerus untuk menguranai rsiko penurunan nilai
atas piutang.

Manajemen vakin  terhadap kemampuan untuk
mengendalikan dan menjaga eksposur risko kredit
pada tingkat yang minimal, Eksposur maksimum risiko
kredit pada tanggal pelaporan adalah sebagai berikut:

. FINANCIAL RISK MANAGEMENT

The main nisks that arfse from fnancial insiruments
owned by the Company are capital risk, and
aparational sk, The Company's aperational aclivities
are carried out prirdently by managing these risks so
as not to cause patential losses fo the Company. The
Company's Board of Direcfars reviews and aooroves
palicies for managing risks.

Credit Risk

Credif risk js fhe nsk of financial fosses incumed F 2
customer of the Company and its subsigiary falled fo
fuliill contractual labiity to the Company and its
subsigiary, Credit risk of the Company and its
subsigiary mainly aftached fo the cash on hand and i
banks, trade receivables and other recaivables. The
Company and fts subsidiary puts cash an hand and
banks at financial institutions are refable. while
accaunrs recenalie and offier receivables are maostly
Just gane by working with & business partner who has
& good reputalion and through a commitment or
contract to mitigate creait risk.

In addition, the amount of recenvables is monifored on
an ongoing basis fo reduce the sk of impairment of
recenvatnes,

Management is confident in its abilify o control and
sustain minimal exposure of credit risk. The masimum
cregit risk exposyre at the reporting oale 15 as follows:

2019 A8
Kas dan bank 1964809 286 1.020.507.360 Cashrand cash i banks
Autang usaha pihak ketiga 10.052.238.01 7.529.519.404 Trade accound receirabie thwd parfies
Piutang lain-lain 5251002 6.199.500 er recaivabie
sub jumizh 12023 307 431 B.836.535 384 sub tofal
Risiko Likui Lty Risk

Risiko likuiditas timbul apabila Perusahaan dan entitas
anaknya mengalami kesultan dalam mendapatkan
sumber pendanaan untuk membiayai modal kerja dan
belanja modal. Risike likuiditas juga dapat timbul akibat
ketidaksesuaian atas sumber dana yang dimiliki dengan
pembayaran lizbilitas yang telah jatub tempo.

s1
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Liguwidity risk arises in situations wihere the Company
and = subsidiary have dificulties in obtaining funding
sources o fund thelr working capital and capital
expenditure, Liguialty risk alkso arises n situations
witere there is mismatch batweean the fnding sources
and any obiigations that Aave matured.

195 |

inncal Report 2019



| 196

PT Arkadia Digital Media Thk dan Entitas Anak
Catatan Atas Laporan Keuangan Konsolidasian
Pada tanggal 31 Desember 2019

Serta Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(digakan dalam Rugiah, kesuali diryatakan lin)

PT Arkadia Digital Media Thk And Subsidiaries
Nates To The Consolidated Financial Statements

As of 31 December 20159

And For The Year Then Ended

fexgressad i Rupafl, urless othenwie staied)

Perusahaan dan entitas anaknya melakukan mitigasi
risiko likuiditas dengan cara menganalsa ketersediaan
arus kas dan struktur pendanaan sesuai dengan
Pedoman Pengendalian Intern Perusahaan.

Risiko likuiditas timbul dalam keadaan di mana
Perusahaan dan entitas anaknya mengalami kesulitan
dalam mendapatkan sumber pendanaan. Manajemen
risiko lkuiditas berarti memaga kecukupan saldo kas
dan bank. Perusahaan dan entitas anaknya mengelola
risiko likuiditas dengan mengawasi arus kas aktual dan
proveksl secara terus menerus dan mengawas: profil
tanggal jatuh tempo aset dan liabilitas kewangan.

Perusahaan dan entitas anaknya memonitor proveksi
persyaratan  likuiditas  untuk  memasbkan  bahwa
Perusahaan dan entitass anaknya memilikl  saldo
kecukupan kas untuk memenuhi keperluan operasi
serta menjaga kecukupan dalam fasilitas pinjaman yang
belum ditarik sepanjang waktu sehingga Perusahaan
dan entitas anaknya memenuhi semua batas atau
persyaratan fasilitas pinjaman,

Tabel di bawah menurjukkan analisis jatuh tempo asst
dan liabilitas keuanoan Perusahaan dan entitas anaknya
dalam rentang waktu vang menunjukkan jatuh tempo
kontraktual untuk semua labiltas keuangan non-
dervatif dan derivatif di mana jatuh termpo kentraktual
sanaoat penting untuk pemahaman terhadap arus kas.

The Company and ite subsigiarny mitigate lguwialty risk
by analyzing the cash fow availabiity as well as their
funding structure i accorgance with the Company'’s
Internal Control Manual

Liguiaity risk arises in sitvations where thelompany
and s subsidiary have dificufties in obfaining
funding. Frudent lguidity risk management imples
maintaiming sufficrent cashan hand and 1o banks. The
Company and is subsidiary manage fguidity risk by
contimuously moniorng forecast and actual cash
flows and mondor the matunty profifes of financeaf
assels and babilies.

The Company and its subsidiary monitor forecasts of
the Nguwdity reguiements fo ensure fhat i has
sufficient cash fo mest operafional nesds wihle
maintaining  suficent headroom on is undrawn
commited borrowing facifties at alf fimes so that the
Compay and s subsidiany a0 not Breach e
barrowing fmits ar cowenants an any of its borrowing
facififes,

The foffowing lable anafzes the Company and its
subsidiary” financal assets and flabvities into relevant
maturdy groupmgs based on  their contractuaf
maturiees for aif non-denvatnve financiz! kabifitres and
gerfvative fnancial  Insfromenls  for wiveh e
contractual  malfunfies  are  essential! for an
understanding of the tining of the cash flows,

31 Desember 2005 31 December 2008
Kuargduilteun  _ lebihdon Lthun  ___ dwih/Tolal
Liabilktas leuangan Liabifftas kourangan
Lkang usaha pivak ketiga B1.956.788 81.955.768 Account payable tfind pantiss
LEang bin-ain e payabie
Fihak katiga 19.760273 19.760.373 Third parties
Biaya yang mash hans dibayas 354126541 12651 ATt e nense
Lkang pajak L.173.112376 1.173.112.376 Tax payabie
Jumish 1.568.935.978 1.658.955,978 Tor
| I
31 Desermber 2018/ 31 December 20/8
KLrang dari 1 ahin Iehib den 1 tahun Amnlsh/ Total
Liabilitas leuangan Liabifftas kcerangan
Lkang usaha pihak ketiga 06.1363318 106,135,338 Arcourt payable tfind partiess
Lrang bain-ein (oher payabis
Fihak katiga 592,000 B02.000 Third parties
Bigya varg mash hans dbayar 122456441 1224541 ACEIUE SR
Lkang pajak 351,169 889 151,180,559 Tar payabie
Sewa pambiayhan 13. M2 614 13,742,514 Sovra perbiayaan
Jumkh B 117452 B.107.452 Tolal
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PT Arkadia Digital Media Tbk dan Entitas Anak
Catatan Atas Laporan Keuangan Konsolidasian
Fada tanggal 31 Desemnber 2019

Serta Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(cisapkan dalam Fuplah, kecusdl dinyatakan ain)

PT Arkadia Digital Media Thik And Subsidiaries
Nates To The Consalidated Fnancial Statements

As of 31 December 2019

And Far The Year Then Enged

fenpresrad in Rupiaf, uniess othenvwse siated)

Risiko Permodalan

Tujuan utama dari pengelolaan modal Perusahaan
adalah  umtuk  memastikan  bahwa  pemeliharaan
paringkat kredit yang tinggi dan rasio modal yang sehat
dalam rangka mendukung bisnis dan memaksimalkan
nilai pemegang saham. Perusahaan tidak diwajibkan

untuk memenuhi syaratsyarat modal tertentu.

Manajemen Perusahaan mengelola struktur permodalan
dan melakukan penyesuaian, berdasarkan perubahan
kondisi ekonomi, Untuk memelihara dan menyesuaikan
struktur  permodalan, Perusahaan dapat  memilih
menyesuaikan pembayaran dividen kepada pemegang
zaham atau menerbit<an saham barw. Tidak ada
perubahan yang dibuat dalam tujuan, kebijakan, atau

proses selama periode yang disajikan,

Sebagaimana praktik vang berlakuy wmum, Perusahaan
mengevaluasi struktur permodalan melalui rasio utang
terhadap modal {gearing ratio) yang dihitung melalui
pembagian antara [iabilitas bersih dengan modal. Utang
bersih adalah jumlah liabiltas sebagaimana disajikan di
dzlam laporan posisi keuangan dikurangi dengan jumlah

kas dan bank.

Risiko ional

Risiko operasional adalah nsiko  kerugian  yang
disebabkan oleh kegagalan sistem tehnologi informas,
kesalahan karena fakbtor manusia, maupun kelemahan
prosedur operasional dalam suatu proses. Risiko ini
kerugian pada
Perusahaan sehingga akan mempengaruhi kinerja dan

dapat menyebabkan terjadinya
tingkat kesehatan Perusahaan,

Kebijakan manajemen yaitu menerapkan sistem audit
kepatuhan yang berkelanjutan, perneliharaan ataupun
melakukan backup atas aplikasi utama perusahaan bak
dar sis hardware dan software untuk menghindan hal-
hal yang tidak dunqinkan, dan juga menanamkan nia-
nilal dasar Perusahazn sejgk dim kepada karyawan
sehingga dapat menghindankan/mengurangl potensi
penyimpangan, serta penilzian kinerja vano far dan

transparan dalam penagembanaan karir,

PT Arkadia Digital Media Tbk

Capital Management

The primary oljechive of the Company capital
management i fe ensure credit rating and healthy
capital ratios are maintained fn ordar to support its
busingss and magimie sharehofdor value The
Company s not required fo meet any capital
reguiraments.

The Company management manages its capital
structure and makes adjustments, based on changes
tn econamic conditions, To mantain and adiust the
capital shuciure, the Company may adjust the
diwidend payment fo shareholders or fssue new
shares, No changes were made in Hhe obfecties,
policies or processes duning the pernods presented

As  generafly accepted practice, the  Company
cvalrates its capital structure trough debr-to-equity
rato (gearing ratio) which 5 calculded as net
liatiities aivided by total capital Mot labilties are rotal
labiities as presentfed in the statement of fnancial
pasitian fess cash and cash eguivalents Whereas,
total equiy is aff components of equiy in the
statement of finanoal posian.

Operational Ri

Ooerational sk s the risk of loss caused by failure
af information technology systems, enrors due fo
human factors, and weaknesses o operabiona)
procedures i 3 process, Thes risk can cause fosses
to the Company so thar it uall affect the Company’s
perormance and kevel of fealth.

Management poficy @5 o implement @ system of
continvairs  compliance  andlts  mainfenance o

backup of the company’s main applications, from the
hardware and soffware side to avowd undesiable
things, and instiil the Company’s basic values from
the start fo emplovees so they can avord [/ reduce
potential  iregulanties, a5 well as falir and
fransparent  performance appraisal  in caresr
develooment.
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PT Arkadia Digital Media Thk dan Entitas Anak
Catatan Atas Laporan Keuangan Konsolidasian

Pada tanggal 31 Desember 2019

Serta Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(digakan dalam Rugiah, kesuali diryatakan lin)

PT Arkadia Digital Media Thk And Subsidiaries
Nates To The Consolidated Financial Statements
As of 31 December 20159

And Far The Year Then Ended
fexpressed n Rupah, iless othenvie st bea)

31. NILAT WAJAR ASET KEUANGAN DAN LIABILITAS Ji. FATR VALUE FINANCIAL ASSET AND

KEUANGAN

Milal wajar aset keuangan dan liabilitas keuangan
diestimasi untull keperluan pengakuan dan penguburan
atay  untuk  keperivan  pengungkapan, PSAK
€0, Tnstrumen Keuangan: Pengungkapan™
mensyaratkan pengungkapan atas pengukuran nilai
wajar dengan tingkat hirearki nilai wajar ssbagai
berikut:

a. Harga kuotasian (bdak disesvaikan) dalam pasar
aktif untuk aset atau habilitas vang identi (tingkat
1y

b. Input selain harga kuotasian yang termasuk dalam
tinokat 1 vang dapat diobservasi untuk aset atau
liabilitas, baik secara langsuna (misalnya haroa)
atau secara tidak langsung (misalnya derivasi dari
harga) (tingkat 2); dan

c. Input untuk aset atau liabilitas wyang bukan
berdasarkan data pasar yang dapat diobservasi
[input wang tidak dapat diobservasi) (tingkat 3).

Tabel di bawah ini menggambarkan nilai tercatat dan
nilai wajar dari aset dan liabilitas kevangan:

LIABILITIES

The fair valve of fnancial assets and fnancial
labiltiesmust be estimated for recognition and
measurement ooy disclosure purposes. PSAR 60
"Financial Instruments: Disclosures™
reguresdisclosire of fair valie measurements by
lavel of thefollowsng fair valwe measurament
hierarchy:

& quoted prices (unadiusted) n actwve markets for
entical assets or labilities (fevel 1)

B mputs ofher fhan guoled prices included within
fevel 1 that are observabie for the ascef or fabilty,
either directly (as prices) or mdivectly (denved
from prices) flevel 2} and:

£ mputs for the asser o (abiity that are not based
an obsorvable market data [unchservable inputs)
{level 3)

The fafr valves of financizl assets and Nabiitres,
fogether with the camying amounts, are as folfow:

31 Desember 2019 37 Dacamber 2019

Hii tegeatat SR YT
Aset Keuangan Aset Kevangan
Kas dan hank 1564819283 1954 819758 Cash on hand and cash in fanks
Piutang wsaha pihak ketiga 10,052.233.201 10.052.238. 201 Accourd recelvatie
Liabilitas Kewangan Liabilitas Kevangan
Utang wsaha B1055.783 31.956.7E8 Lang usala
Biaya yang masih hars dibayar BA1H.541 3126 71 Acorued erpense

31 Desember M18/ 11 Decemier 18

Hilan tercatat T | v jar
Aset Keuangan AsetKeuangan
Kas dan bank L020.507.480 1.020.507 480 Cash on hand and cash i banks
Piutang wsaha phak keliga FEEN A 782829404 Accourd receivabie
Liabilitas Kewangan Liabilitas Kewangan
Utang wsaha Ab1¥.3H 206136358 Lhang usaha
Biava yang masih hans dibayar 122455941 122,456,441 Actruad erpense
Sewa pemblayaan 13.M2814 1312814 Lease paratie

Sy
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PT Arkadia Digital Media Thk dan Entitas Anak PT Arkadia Digital Media Thk And Subsidiaries
Catatan Atas Laporan Keuangan Konsolidasian NMates To The Consalidated Fnancial Statements
Fada tanggal 31 Desemnber 2019 As of 31 December 2019
Serta Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut And Far The Year Then Ended
(cisapkan dalam Fuplah, kecusdl dinyatakan ain) lenprecsed in Rupiah, uniess othervwse stated)

32, PERISTIWA SETELAH TANGGAL LAPORAN J2. SUBSEQUENT EVENT

KEUANGAN
Sampai dengan tanggal penerbitan laporan keuangan, As of the date of GLsuance of the fnancial
tidak adz kejadian penting lain setelah tanggal laporan statements, no other signiffcant events affer the
keuangan yang mempengaruhi laporan keuangan untuk balance sheet date that affect the  fnancial
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019, statements for the year ended December 31, 2018
33. KONTIJENSI J3. CONTINGENCY
Sampai dengan laporan auditor independen diterbitkan, Untd the report of the mdependent auditors issued|
Perusahaan tidak ada masalah sengketa hukum, the Company is ne kegal dispute ssues, enviranment
lingkunoan hidup dan perpajakan. and faxation,
34. PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN JF4. COMPLETION OF THE CONSOLIDATED OF
KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS
Manajemen  Perusahaan  bertanggung  jawab  atas The Company’s management s responsive for the
laperan keuangan konsolidasian Perusahaan dan entitas Company s and subsiaianes consalidated of financial
anak untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 statements for the year ended December 31, 2019
Desember 2015, Manzjemen menvelesaikan laporan The company's management finish the
tersebut pada tanggal 17 Februan 2020. above financral statements on 17 Febrvary 20200
EE TR T 2
35
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